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TERMO DE ADITAMENTO A CONVENGAO COLETIVA
FECESP X SINCODIV - 2004/2006

REF.: PROCESSO DRT/SP N° 46219.33076/04-07

i

Por este instrumento e na melhor forma de Direito:

a) de um lado, como representante da categoria profissional, a FEDERAGAO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DO ESTADO DE SAO PAULO - FECESP, doravante )
simplesmente denominada FECESP, entidade sindical de segundo grau, detentora da Carta
Sindical — Processo MITC/DNT n° 156.95/1942 e do CNPJ/MF n° 61.669.313/0001-21, com
sede na Rua Mituto Mizumoto, n°® 320, Liberdade, Sao Paulo/SP, CEP n° 01513-010, neste ato,
representada por seu Presidente, Sr. Paulo Fernandes Lucania, portador do CPF/M F n°
169.237.978-87, e assistida por seu advogado Dr. Galdino Monteiro do Amaral, inscrito na
OABJ/SP sob n° 57.434, também representando 58 (cingilenta e oito) Sindicatos filiados,
doravante simplesmente denominados SINDICATOS e a seguir nomeados: Sindicato dos 0
Empregados no Comércio de Americana — CNPJ n° 60.714.581/0001-55 e Registro Sindical
- Processo n.° 46000.003976/96, com sede na Rua Fortunato Faraone, n° 394, Bairro Girassol,
Americana — SP — CEP n° 13465-660; Sindicato dos Empregados no Comércio de Aragatuba
~ CNPJ n° 43.763.101/0001-27 e Carta Sindical - Processo MTIC n° 817.178/49, com sede na
Rua Bandeirantes, n° 800, Centro, Aragatuba — SP — CEP n° 16010-090; Sindicato dos
Empregados no Comércio de Araraquara — CNPJ n° 43.976.430/0001-56 e Carta Sindical — |
Processo MTIC n° 113.712/56, com sede na Rua Rui Barbosa, n°® 920, Vila Xavier, Araraquara —
SP - CEP n° 14810-095; Sindicato dos Empregados no Comércio de Assis, CNPJ n9
44.373.355/0001-00 e Carta Sindical — Processo MTPS n° 123.812/63, com sede na R

Brasil, n° 30, Centro, Assis — SP — CEP n° 19800-100; Sindicato dos Empregados no
Comércio de Avaré — CNPJ n° 57.268.120/0001-91 e Registro Sindical — Processo n°
24000.004227/92, com sede na Rua Pernambuco, n° 1769, Centro, Avaré — SP — CEP n°® 18701-

~—

180; Sindicato dos Empregados no Comércio de Barretos — CNPJ n° 5§2.381.761/0001-34 e
Carta Sindical — Processo MTh n° 24440.47432/85, com sede na Av. Treze, n® 635, Centro,
Barretos — SP — CEP n° 14780-270; Sindicato dos Empregados no Comércio de Bauru —
CNPJ n° 45.031.531/0001-80 e Carta Sindical — Processo MTIC n°® 518.027/47, com sede na
Rua Batista de Carvalho, n® 677, Centro, Bauru — SP — CEP n° 17010-001; Sindicato dos
Empregados no Comércio Atacadista e Varejista de Bebedouro e Regido — CNPJ n°
60.253.689/0001-98 e Registro Sindical — Processo n° 46010.001519/95, com sede na Rua | f\.
Alfredo Ellis, n° 68, Centro, Bebedouro — SP — CEP n° 14700-160; Sindicato dos Empregados |.\.
no Comércio de Botucatu — CNPJ n°® 45.525.920/0001-61 e Carta Sindical — Processo MTIC

n° 167.011/54, com sede na Rua visconde do Rio Branco, n° 170, Centro, Botucatu — SP — CEP

n° 18601-600; Sindicato dos Empregados no Comércio de Braganga Paulista — CNPJ n°

45.625.324/0001-53 e Carta Sindical — Processo MTIC n° 3820/43, com sede na Rua Cerong
X 774

Assis Gongalves,

entro, Braganga Paulista — SP — CEP n° 12900-480; Sindjcato "
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Empregados no Comércio de Campinas — CNPJ n° 46.106.779/0001-25 e Carta Sindical —
Processo MTIC n° 5.032/41, com sede na Rua General Osoério, n° 883, 6° andar, Centro,
Campinas — SP — CEP n° 13010-111; Sindicato dos Empregados no Comércio de
Caraguatatuba e Regido — CNPJ n° 02.592.586/0001-56 e Registro Sindical — Processo n°
46000.009586/97, com sede na Av. Brasil, n° 587, Bairro Sumaré, Caraguatatuba — SP — CEP n°
11661-200; Sindicato dos Empregados no Comércio de Catanduva - CNPJ n°
47.080.429/0001-08 e Carta Sindical — Processo MTIC n° 460056/46, com sede na Rua Minas
Gerais, n° 331, Centro, Catanduva — SP — CEP n° 15800-210; Sindicato dos Empregados no
Comeércio de Cotia e Regido, CNPJ n° 05.284.220/0001-08, e Registro Sindical — Processo
n° 46000.006639/02-70, com sede na Av. Brasil, n° 21 - Jardim Central - Cotia - SP, CEP n°
06700-270; Sindicato dos Empregados no Comércio de Cruzeiro - CNPJ n°
47.438.254/0001-50 e Carta Sindical — Processo MTIC n° 827.373-50/50, com sede na Av.
Nesralla Rubez, n° 913, Centro, Cruzeiro — SP — CEP n° 12701-000; Sindicato dos
Empregados no Comércio de Dracena — CNPJ n° 64.615.404/0001-72 e Registro Sindical -
Processo n° 24000.005800/91, com sede na Rua Messias Ferreira da Palma, n® 454, Centro,
Dracena — SP — CEP n° 17900-000; Sindicato dos Empregados no Comércio de
Fernandépolis — CNPJ n° 49.678.527/0001-69 e Carta Sindical — Processo n° 312.082/76,
com sede na Av. dos Arnaldos, n°® 1138, Centro, Fernandépolis — SP — CEP n° 15600-000;
Sindicato dos Empregados no Comércio de Franca — CNPJ n° 47.986.559/0001-04 e Carta
Sindical — Processo MTPS n° 105.106/64, com sede na Rua Couto Magalhaes, n® 2261,
Centro, Franca — SP — CEP n° 14400-020; Sindicato dos Empregados no Comércio de Garga
— CNPJ n° 48.211.403/0001-06 e Carta Sindical — Processo MTPS n° 175.413/63, com sede
na Rua Heitor Penteado, n° 344, Centro, Garga — SP — CEP n°® 17400-000; Sindicato dos
Comerciarios de Guaratingueta — CNPJ n° 61.882.098/0001-42 e Registro Sindical -
Processo n° 24000.000826/92, com sede na Rua Vigario Martiniano, n° 30, Centro,
Guaratinguetda — SP — CEP n°® 12501-060; Sindicato dos Empregados no Comércio de
Guarulhos, CNPJ n° 49.088.818/0001-05 e Carta Sindical — Processo n° 213.262/63, com g

sede na Rua Morvam Figueiredo, n® 73 - 7° andar - sala 71/73 - Centro - Guarulhos - SP - CEP

n° 07090-010; Sindicato dos Empregados no Comércio de Itapetininga, Tatui e Regido —
CNPJ n° 58.976.978/0001-73 e Registro Sindical — Processo n° 46000.000680/99, com sede

na Rua Virgilio de Resende, n°® 836, Centro, Itapetininga — SP — CEP n° 18200-180; Sindicato
dos Trabalhadores no Comércio de Itapeva — CNPJ — n° 58.978.651/0001-30 e Registro -
Sindical — Processo n° 24440.010994/89, com sede na Rua Santana, n° 269, Centro, Itapev
— SP — CEP n° 18400-010; Sindicato dos Empregados no Comércio de Itapira, CNPJ n°
67.171.710/0001-55 e Registro Sindical — Processo n° 46010.002469/92, com sede na Rua
Rui Barbosa, n° 29, Centro, Itapira — SP — CEP n° 13974-340; Sindicato dos Empregados no
Comércio de Itu — CNPJ n° 66.841.982/0001-52 e Registro Sindical — Processo n°
24000.005482/92, com sede na Rua 21-de abril, n® 213, Centro, Itu — SP — CEP n°® 13300-210;
Sindicato dos Empregados no Comércio de Ituverava — CNPJ n° 66.992.587/0001-70 e
Registro Sindical — Processo n° 24000.007642/92, com sede na Rua Capitdo Francisco
Candido de Souza, n° 45, Centro, ltuverava — SP — CEP n° 14500-000; Sindicato dos
Empregados no Comércio de Jaboticabal — CNPJ n° 50.386.226/0001-40 e Carta Sindical
Processo n° 19.221/44, com sede na Rua 24 de Maio, n° 561, Caixa Postal 167, Centro, [<
Jaboticabal — SP — CEP n° 14870-350; Sindicato dos Empregados no Comércio de Jacarei —
CNPJ n° 45.217.742/0001-01 e Carta Sindical — Processo MTPS n° 319.823/73, com sede na

Rua Batista Scavone, n° 272, Jd. Leonidia, Jacarei — SP — CEP n° 12300-130; Sindicato dos \&

z

Empregados no Comércio de Jales — CNPJ n° 48.307.128/0001-29 e Carta Sindical —
Processo MTb n° 316.786/80, com sede na Rua Dezesseis, n° 2669, Centro, Jales — SP — CEP
n° 15700-000; Sindicato dos Empregados no Comércio de Jai — CNPJ n° 54.715.206/0001-
27 e Registro Sindical — Processo n° 24000.005640/92, com sede na Rua Cénego Anselmo
Walvekens, n° 281, Centro, Jai — SP — CEP n° 17201-250; Sindicato dos Empregados no J\'
Comércio de Jundiai — CNPJ n° 50.981.489/0001-06 e Registro Sindical — Processo n°y~Y\
- 46000.010058/01-51, com sede na Rua Prudente de Moraes, n° 682, Centro, Jundiai — SP —
~"CEP n° 13201-340; Sindicato dos Empregados no Comércio de Limeira — CNPJ n°
56.977.002/0001-90 e Registro Sindical — Processo n° 46000.008136/99, com sede na Rua
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Lavapés, n° 220, Centro, Limeira, SP — CEP n° 13480-760; Sindicato dos Empregados no
Comércio de Lins — CNPJ n° 51.665.602/0001-07 e Registro Sindical — Processo n°
46000.004374/93, com sede na Rua Dom Bosco n° 422, Centro, Lins, SP — CEP n° 16400-185;
Sindicato dos Trabalhadores no Comércio de Lorena — CNPJ n° 60.130.044/0001-68 e
Registro Sindical — Processo n° 24440.011134/90, com sede na Rua Comendador Custédio
Vieira, n°® 411, Centro, Lorena — SP — CEP n° 12600-030; Sindicato dos Empregados no
Comércio de Marilia — CNPJ n° 52.058.773/0001-22 e Carta Sindical — Processo n°
29.944/40, com sede na Rua Sdo Luiz, n°® 1485, Centro, Marilia — SP — CEP n° 17500-002;
Sindicato dos Empregados no Comércio de Matio — CNPJ n° 57.712.275/0001-75 e
Registro Sindical — Processo n° 24000.002057/90, com sede na Av. Tiradentes, n° 602,
Centro, Matdo — SP — CEP n° 15990-185; Sindicato dos Empregados no Comércio de Mogi
das Cruzes — CNPJ n° 58.475.211/0001-60 e Carta Sindical — Processo n° 24000.004187/90,
com sede na Rua Professora Leonor de Oliveira Mello, n® 94, Jardim Santista, Mogi das Cruzes
— SP — CEP n° 08730-140; Sindicato dos Empregados no Comércio de Mogi Guagu — CNPJ
n° 67.168.559/0001-04 e Carta Sindical — Processo n° 35792.016513/92, com sede na Rua
Santa Julia, n°® 269, Centro, Mogi Guagu, SP, Caixa Postal 241 — CEP n° 13840-970; Sindicato
dos Empregados no Comércio de Ourinhos — CNPJ n° 54.699.699/0001-59 e Carta Sindical
— Processo n° 24440.012553/87, com sede na Rua Rio de Janeiro, n° 144, Centro, Ourinhos —
SP - CEP n° 19900-001; Sindicato dos Empregados no Comércio de Piracicaba — CNPJ n°
54.407.093/0001-00 e Carta Sindical: — Processo n° 46000.010689/01-71, com sede na Rua
Governador Pedro de Toledo, n° 636, Centro, Piracicaba — SP — CEP n° 13400-060; Sindicato
dos Empregados no Comércio de Presidente Prudente — CNPJ n° 55.354.849/0001-55 e
Carta Sindical — Processo MTIC n° 159.719/58, com sede na Avenida Brasil, n° 635, Centro,
Presidente Prudente — SP — CEP n° 19010-031; Sindicato dos Empregados no Comércio 'de
Presidente Venceslau — CNPJ n° §7.327. 397/0001-48 e Carta Sindical — Processo n°§
24000.004497/92, com sede na Rua Djalma Dutra, n° 30, Centro, Presidente Venceslau — SP
CEP n° 19400-000; Sindicato dos Empregados no Comércio de Registro — CNPJ n°
57.741.860/0001-01 e Carta Sindical — Processo n° 24000.002008/92, com sede na Ruag
Presidente Getulio Vargas, n° 413 — 1° andar, Centro, Registro — SP — CEP n° 11900-000;
Sindicato dos Empregados no Comeércio de Ribeirdo Preto — CNPJ n° 55.978.118/0001-80 e
Carta Sindical — Processo n° 46000.000567/95, com sede na Rua General Osoério, n° 782,
sobreloja, 1° e 2° andares, Centro, Ribeirdo Preto — SP — CEP n® 14010-000; Sindicato dos
Empregados no Comércio de Rio Claro — CNPJ n° 44.664.407/0001-99, Carta Sindical
Processo MTb n° 305.591/75, com sede na Rua Cinco, n® 1619, Centro, Rio Claro, SP — CEP
n° 13500-181; Sindicato dos Empregados no Comércio de Santa Barbara d’Oeste e Regido
— CNPJ n° 62.468.970/0001-73 e Carta Sindical — Processo n°® 46000.006691/98-42, com sede

na Rua General Camara, n°® 304, Centro, Santa Barbara d'Oeste, SP — CEP n° 13450-220;
Sindicato dos Empregados no Comércio de Santos — CNPJ n° 58.194.499/0001-03 e Carta
Santos — SP — CEP n° 11010-071; Sindicato dos Empregados no Comércio de Santo André,

Sindical ~ Processo MTIC n° 188.094/57,com sede na Rua ltororé, n° 79, 8° andar, Centro, /
CNPJ n° 57.605.214/0001-09 e Carta Sindical - Processo n° 195.565/57, com sede na Rua
Padre Manoel de Paiva, n° 55 - Bairro Jardim - Santo André - SP - CEP n° 09070-230; Sindicato
dos Empregados no Comércio de Sio Carlos e Regido — CNPJ n° §7.716.342/0001-20 e
Carta Sindical — Processo n° 46000.010391/99, com sede na Rua Jesuino de Arruda, n°® 2522,
Centro, Sao Carlos ~ SP — CEP n° 13560-060; Sindicato dos Empregados no Comércio de
Sio Jodo da Boa Vista — CNPJ n° 66.074.485/0001-76 e Carta Sindical — Processo n°
24000.001736/92, com sede na Rua Gettlio Vargas, n° 318, Centro, Sao Joao da Boa Vista -
SP — CEP n° 13870-100; Sindicato dos Empregados no Comércio de Sao José do Rio Preto
— CNPJ n° 49.065.238/0001-94 e Carta Sindical — Processo MTIC n° 9037/41, com sede na
Rua Jorge Tibiriga, n® 2723, Centro, Sdo José do Rio Preto — SP — CEP n° 15010-300;
Sindicato dos Empregados no Comércio de Sdo José dos Campos — CNPJ n°
60.208.691/0001-45 e Carta Sindical — Processo MTIC n° 820/39, com sede na Rua Doutor
.Mario Galvao, n° 106, Jardim Bela Vista, Sdo José dos Campos — SP — CEP n° 12209-400;
Sindicato dos Empregados no Comércio de Sdo José do Rio Pardo — CNPJ n°
67.156.406/0001-39 e Carta Sindical — Processo n° 24000.008702/92, com sede na Rua
Benjamin Constant, n® 297, Centro, Sao José do Rio Pardo — SP — CEP n° 13720-000;
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Sindicato dos Empregados no Comércio de Sao Paulo, CNPJ n° 60.989.944/0001-65 e
Carta Sindical Processo n° 4.009/41, com sede na Rua Formosa, n° 367 - 4° andar - Centro -
SP - CEP n° 01049-000; Sindicato dos Empregados no Comércio de Sorocaba — CNPJ n°
71.866.818/0001-30 e Carta Sindical — Processo n° 46000.003612/98, com sede na Rua
Francisco Scarpa, n® 269, Centro, Sorocaba — SP — CEP n° 18035-020; Sindicato dos
Empregados no Comércio de Taubaté — CNPJ n° 72.299.274/0001-34 e Carta Sindical —
Processo MTIC n° 711.937/49, com sede na Rua Padre Faria Fialho, n° 257, Jardim Maria
Augusta, Taubaté — SP — CEP n° 12080-580; Sindicato dos Empregados no Comércio de
Tupa, CNPJ n°® 72.557.473/0001-03 e Carta Sindical — Processo MTPS n° 123.142/63, com
sede na Rua Guaianazes, n° 596, Centro, Tupd — SP — CEP n° 17601-130 e o Sindicato dos
Empregados no Comércio de Votuporanga — CNPJ n° 51.339.513/0001-62 e Carta Sindical
~ Processo MTb n° 24440.44222/86, com sede na Rua Rio de Janeiro, n° 71, Centro,
Votuporanga, SP — CEP n° 15500-125; na conformidade de assembléia da FECESP e

SINDICATOS filiados, realizada em 19/08/2004;

b) e do outro lado, como Unico e legitimo representante, no dmbito estadual, da categoria
econdmica dos Concessionarios e: Distribuidores de Veiculos, doravante denominados
CONCESSIONARIOS, estabelecidos nas bases territoriais dos SINDICATOS mencionados na
alinea anterior, o SINDICATO DOS CONCESSIONARIOS E: DISTRIBUIDORES DE VEICULOS
NO ESTADO DE SAO PAULO - SINCODIV, doravante simplesmente denominado SINCODIV,
detentor do CNPJ/MF n° 44.009.470/0001-91 e do Registro Sindical - Processo n°
24000.001713/90, com sede na Avenida Indianépolis, n° 1967, Planalto Paulista, Sao Paulo,
Capital, CEP n° 04.063-003, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Octavio Leite §
Vallejo, portador do CPF/MF n° 030.443.358/68 e conjuntamente com a FEDERAGAO
NACIONAL DOS CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES DE VEICULOS - FENACODIV, ’
detentora do CNPJ/MF n° 01.221.950/0001-09 e do Registro Sindical — Processo g
46000.008279/94, também sediada a Avenida Indiandpolis, 1967, Planalto Paulista, Sao Paulo —

SP, CEP 04063-003, doravante denominada FENACODIV, neste ato, representada por seu

pelo advogado Domicio dos Santos Junior, inscrito na OAB/SP sob o n® 22,017 e n

Presidente Sr. Sérgio Antonio Reze, portador do CPF/MF n° 032.136.178/49, ambos assistidos i

conformidade do aprovado na assembléia patronal de 14/12/2005;

c) e todos relacionados na Convengao Coletiva de Trabalho, com prazo de vigéncia de 2
(dois) anos (até 31.10.2006), objeto do processo em referéncia, conforme procuragdes e demais
documentos juntados aos autos, vém de comum acordo, consoante previsto em sua clausuia |
61%, alineas “a” e “b”, , ADITAR a referida norma coletiva, celebrada entre as partes aos 17 de
novembro de 2004 e protocolada na DRT/SP, através do Processo n°® 46219.33076/04-07, j3

empregados de CONCESSIONARIOS, doravante denominados EMPREGADOS, representados

pelos SINDICATOS profissionais e constantes dos Itens | a lll, a seguir.

devidamente registrada e arquivada, sob o n°® 73, as fls. 22, do livro XXII, em 05.04.2005, ‘
conformidade das subseqientes disposicbes e respectivas condigdes, abrangendo os

| - CLAUSULAS NOVAMENTE NEGOCIADAS.

As clausulas 1%, 22, 32, 42 e 55° conforme a alinea “a”, da clausula 612, da convengéao
coletiva ora aditada, tinham vigéncia delimitada até 31.10.2005 e por serem de natureza r&

_econdmica, demandaram nova negociagao, finalizada através do presente ajuste entre as partes
signatarias, para vigorarem até 31 de outubro de 2006, na conformidade das respectivas
disposigbes, inseridas a seguir.~”
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Clausula 12 - REAJUSTAMENTO SALARIAL.

Os salarios nominais fixados individualmente e a parte fixa dos salarios mistos, dos
EMPREGADOS admitidos até 31/10/2004, serdo reajustados a partir de 1° de novembro de
2005, data-base da categoria profissional, mediante a aplicagao do percentual de 7,0% (sete
inteiros por cento), incidente sobre os salarios vigentes e ja reajustados em 1° de novembro de
2004, mas sempre limitados ao teto de aplicagio no valor de R$ 3.093,00 (trés mil e
noventa e trés reais), ajustado entre as partes signatarias.

§ 1° - Os EMPREGADOS admitidos até 31.10.2004, cujos salarios nominais individuais
ou as partes fixas de seus salarios mistos, vigentes em novembro de 2004, ultrapassaram o
limite do teto de aplicagdo de R$ 3.093,00 (trés mil e noventa e trés reais), fixado no “caput”
desta clausula receberao, a partir de 1° de novembro de 2005, a titulo de reajuste salarial, um
valor fixo mensal de R$ 216,50 (duzentos e dezesseis reais e cingiienta centavos).

§ 2° - Em razdo da data da assinatura do presente Aditamento, as diferencas salariais
relativas aos meses de novembro, dezembro e do 13° Salario de 2005, serdo quitadas
juntamente com o pagamento do salario do més de competéncia de janeiro de 2006.

Clausula_2? - PROPORCIONALIDADE DO REAJUSTE SALARIAL DOS ADMITIDOS
ENTRE 01/11/2004 E ATE 31/10/2005.

e

Os salarios nominais fixados individualmente, ou as partes fixas dos salarios mistos de
EMPREGADOS admitidos entre 01.11.2004 e até 31.10.05, vigentes nos meses de competéncia
das respectivas admissdes, mas em valores inferiores ao do teto de aplicagdo constante da Q
Clausula 1* e seu § 1°, serdo reajustados a partir de 1° de novembro de 2005, de forma
proporcional ao efetivo trabalho no citado periodo e calculados mediante a aplicagédo da tabela a
seguir, mas desde que nao se ultrapasse o salario do empregado mais antigo, na mesmaq/\(;

fungao:
Més da Admissio: Multiplicar o salario de
Admissao por: .
Novembro/2004 1,0700 -
Dezembro/2004 1,0642
Janeiro/2005 : 1,0584 -
Fevereiro/2005 1,0526
Margo/2005 1,0468
Abril/2005 1,0410 J
Maio/2005 1,0352
Junho/2005 1,0294
Jutho/2005 1,0236
Agosto/2005 1,0178
Setembro/2005 1,0120
Outubro/2005 1,0062

§ 1° - Os EMPREGADOS admitidos entre 1° de novembro de 2004 e até 31 de outubro de
2.005, cujos salarios fixos ou partes fixas dos salarios mistos, nos respectivos meses da
admissdo, eram de valor superior ao do teto de aplicagdo estabelecido na Clausula 1?
< antecedente, receberéo a titulo de reajuste salarial, a partir de 1° de novembro de 2005 um
valor fixo mensal calculado prgporcionalmente, conforme tabela a seguir:

2 D
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Més da Admissdo Valor Fixo a ser somado

ao Salario da Admissao
novembro/2004 R$ 216,50
dezembro/2004 R$ 198,46
janeiro/2005 R$ 180,42
fevereiro/2005 R$ 162,38
margo/2005 R$ 144,34
abril/2005 R$ 126,30
maio/2005 R$ 108,26
junho/2005 R$ 90,22
julho/2005 R$ 72,18
agosto/2005 R$ 54,14
setembro/2005 R$ 36,10
outubro/2005 R$ 18,04

§ 2° - As diferengas salariais relativas aos meses de novembro, dezembro e do 13°
Salario de 2005, dos EMPREGADOS abrangidos pela presente clausula, serao quitadas pelos
CONCESSIONARIOS, nas mesmas condigdes previstas no § 2°, da Clausula 12, antecedente.

Clausula 32 - COMPENSACAO DE AUMENTOS
Os reajustes espontaneos ou compulsérios, as .antecipagdes salariais e abonos
concedidos pelos CONCESSIONARIOS no periodo compreendido entre 01/11/04 e até a data §

da assinatura do presente ADITAMENTO serdo compensados dos reajustes ora estabelecidos,
salvos os decorrentes de promogao, transferéncia, equiparagédo salarial, implemento de idade e
término de aprendizagem.

Clausula 42 - SALARIOS NORMATIVOS DE INGRESSO. 9/
Exceto os menores aprendizes, contratados na forma dos artigos 429 a 433, da CLT e
da Lei n° 10.097, de 19.12.2000, aos demais EMPREGADOS remunerados somente com
salarios nominais fixados individualmente e sem direito a comissdes sobre vendas ou outras .
remuneragdes variaveis, que forem admitidos a partir de 1° de novembro de 2005, ficam
estabelecidos os valores minimos dos Salarios Normativos de Ingresso, na forma diferenciada
por condigbes ou fungbes exercidas, ou conforme o efetivo de pessoal dos

CONCESSIONARIOS, previstos nas alineas e paragrafos a seguir, desde que integralmente -
cumprida a jornada legal ou contratual de trabalho e nio seja ultrapassado o salario de

empregado mais antigo, que exerce idéntica fungao:

a) aos admitidos, nas fungdes especificas de “office boy”, “mensageiro” e “auxiliar d
servigos administrativos” : R$ 364,00 (trezentos e sessenta e quatro reais);

b) aos jovens com idade entre 18 (dezoito) e 24 (vinte quatro) anos, sem experiéncia ou
vinculo empregaticio anterior, a serem admitidos em qualquer fungdo, na conformidade do
Programa Nacional de Estimulo ao Primeiro Emprego (PNPE), estabelecido na Lei 10.748,
de 22.10.03 e Portaria N° 1.179, de 24.10.03, do MTE: R$ 396,00 (trezentos e noventa e seis
reais);

c) aos admitidos nas fungdes especificas de “ajudante” ou “auxiliar” de qualquer
ngdo, mantida nas oficinas de manutengdo de veiculos (“mecdnico”, ‘pintor”, “funileiro’,
“eletricista”, “tapeceiro”, etc.): R$ 514,00 (quinhentos e quatorze reais);

: d) aos admitidos nas fungbes especificas de “jardineiro”, “copeiro”, “faxineiro”, |"
““enxugador de veiculos”: R$ 567,00 (quinhentos e sessenta e sete reais);




F'ECEP s“c( SINDICATO DOS CONCESSIONARIOS £ DISTRIBUDORES

DE VEICLOS NO ESTADO DE SAQ PAULO

) aos demais admitidos em qualquer outra fungio nos CONCESSIONARIOS com efetivo
de pessoal até 20 (vinte) empregados e, aos que forem admitidos nas fungdes especificas de
“ajudante” ou "auxiliar” de qualquer outra fungéo, ou condi¢éo diversa das mencionadas nas
alineas “a”, “b” e “c” anteriores, nos CONCESSIONARIOS com efetivo de pessoal superior a
20 (vinte) empregados: R$ 567,00 (quinhentos e sessenta e sete reais);

f) aos admitidos em quaisquer outras fungdes diversas das mencionadas nas alineas
anteriores, nos CONCESSIONARIOS com efetivo de pessoal superior a 20 (vinte) empregados:
R$ 637,00 (seiscentos e trinta e sete reais).

§ 1° - Fica ajustado entre as partes signatarias e independentemente do efetivo de
pessoal dos CONCESSIONARIOS, um SALARIO NORMATIVO PROVISORIO DE INGRESSO
no valor de R$ 546,00 (quinhentos e quarenta e seis reais) a ser pago aos admitidos, a partir
de 1° de novembro de 2005, nas fungdes e demais condigdes previstas nas alineas “d”, “e” e
“F” do “caput” desta clausula, que vigorara desde a data da contratagao individual e até o Gltimo
dia do més de competéncia em que for completado o periodo de 120 (cento e vinte) dias,
contados da admissao.

§ 2° - A partir do primeiro dia do més posterior ao do término do periodo referido no § 1°
anterior, o valor individual do Salario’Normativo Provisério de Ingresso sera automaticamente
reajustado, para os respectivos valores estabelecidos para as fungoes e condigbes previstas nas
citadas alineas “d”, “e” e “f”, desta clausula. ;

§ 3° - Os EMPREGADOS admitidos sob a denominagao funcional de "ajudante"'ou

“auxiliar”, nas fungdes e condigbes especificadas nas letras "a”, “b”, “c” e “e” do "caput"
desta clausula, deverdo ser registrados com as nomenclaturas e consideragdes

correspondentes.

§ 4° - As diferencas salariais relativas aos meses de novembro, dezembro e do 13°
Salério de 2005, dos EMPREGADOS abrangidos pela presente clausula, serdo quitadas pelos
CONCESSIONARIOS nas mesmas condigdes previstas no § 2°, da Clausula 12, antecedente.

Clausula 55° - TAXA CONTRIBUTIVA NEGOCIAL

Em retribui¢do a assisténcia especializada e representativa, observadas as formalldades
demais providéncias prestadas e os recursos despendidos pelas partes signatarias da
Convengdo Coletiva, tanto na preparagdo prévia, quanto no decorrer das negociagdes
trabalhistas referentes & data-base, realizadas desde agosto/2005, alcangando o ajuste final do
presente Aditamento e em resguardo da manutengao da normalidade das relagées de trabalho,
das disposicdes e condigbes convencionais e as demais ora ajustadas entre as partes)
signatarias, bem como, objetivando assegurar e propiciar o cumprimento de suas obrigagdes,
atribuigbes e outras medidas assistenciais e funcionais durante sua vigéncia, fica estabelecido
aos CONCESSIONARIOS abrangidos o pagamento mensal de uma Taxa Contributiv
Negocial, a ser calculada e paga as entidades representativas beneficiarias, conforme
condigbes e demais disposi¢bes a seguir, a qual vigorard somente no periodo de 1° de
novembro/2005 e até 31 de outubro de 2006.

§ 1° - O valor mensal desta Taxa Contributiva Negocial sera calculado mediante a
aplicagdo do percentual de 1,3% (um inteiro e trés décimos por cento) sobre as
remuneragdes individuais dos EMPREGADOS abrangidos, lotados em cada estabelecimento
empresarial, sediado na respectiva base territorial do sindicato profissional, abrangendo salarios
nominais contratuais, partes fixas dos salarios mistos e comissées sobre vendas, auferidos em
cada més de competéncia, exceto valores referentes a férias individuais, seu adicional
constitucional e parcelas do 13° Salario, mas desde que o valor individual calculado por
Empregado, n3o ultrapasse eto de R$ 43 00 (quarenta e trésyeais).
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§ 2° - Os valores globais mensais desta Taxa Contributiva Negocial, calculados na forma
do § 1° anterior e relativos aos 11 (onze) meses de competéncia, abrangidos nos periodos de
novembro/2005 a margo de 2006 e de maio a outubro de 2006, deverdo ser recolhidos em
favor dos respectivos SINDICATOS profissionais, detentores das bases territoriais onde estao
localizados os estabelecimentos dos CONCESSIONARIOS, até o décimo dia do més
subseqiiente ao da competéncia, através de boletos bancarios expedidos e encaminhados
com a devida antecedéncia, nos quais devera constar, expressamente, que a proporgéo de 20%
(vinte por cento) do valor arrecadado devera ser repassada & FECESP, sob exclusiva
responsabilidade dos SINDICATOS profissionais beneficiarios.

§ 3° - Em face da data da assinatura do presente Aditamento e seu posterior protocolo
junto a DRT/SP, para fins de registro e arquivo, as taxas contributivas negociais, relativas aos
meses de novembro e dezembro de 2005, serdo quitadas e recolhidas pelos
CONCESSIONARIOS, em duas parcelas, até os dias 20 dos meses de janeiro e fevereiro de
2006, respectivamente, através de boletos bancarios enviados pelos SINDICATOS profissionais,
em tempo habil.

§ 4° - O valor da taxa contributiva negocial relativa ao més de abril de 2006, devera
ser recolhida pelos CONCESSIONARIOS, em favor do SINCODIV, até 20 de maio de 2006,
através de boleto bancario expedide com a devida antecedéncia e que sob sua exclusiva
responsabilidade, devera repassar 20% (vinte por cento) do valor arrecadado, em favor da
FENACODIV, para fins de auxilio na cobertura do custeio do sistema da categoria econémica,
no ambito nacional.

§ 5° - Exceto no caso de atraso no envio do boleto bancario pelas entidades sindicais
beneficiarias, o recolhimento da Taxa Contributiva Negocial fora dos prazos mencionados nos §§ N
2°, 3° e 4° anteriores, sera acrescido de multa de 10% (dez por cento), nos primeiros 30 (trinta) %°
dias.

§ 6° - Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 10% (dez por cento)
mencionada no paragrafo anterior, também incidirdo juros de mora de 1% (um por cento) ao més
sobre o valor do principal, que sera corrigido pela variagao do IGPM-FGV, do periodo em atraso.

entidades representativas da categoria profissional e econémica, na forma e condigdes prevista:

nos paragrafos anteriores desta clausula, ficam vedadas, até 31 de outubro de 2006, quaisquer
cobrangas de contribuigdes assistenciais ou confederativas, dos EMPREGADOS e
CONCESSIONARIOS abrangidos por esta norma coletiva, ainda que eventualmente aprovadas M

§ 7° - Em decorréncia da Taxa Contributiva Negocial a ser recolhida em favor dag/k‘\

em respectivas assembléias sindicais anteriores, bem como, sob quaisquer outros titulos ou com
denominagdes diversas e sob a natureza de taxas assistenciais, tanto nas homologagGes
rescisorias efetuadas perante os SINDICATOS profissionais, quanto na formalizagéo e
assinatura de acordos adesivos previstos na Clausula 532 e ora renovada, ou demais acordos )
coletivos firmados diretamente entre os CONCESSIONARIOS e os SINDICATOS profissionais
das respectivas localidades. %

Il - CLAUSULAS COM VALORES CONSIGNADOS, ATUALIZADOS CONFORME
PERCENTUAL DO REAJUSTE SALARIAL AJUSTADO, OU MANTIDOS SEM CORRECAO.

Conforme a alinea “a”, da clausula 61%, da convengdo coletiva ora aditada,
determinadas clausulas continham valores vigentes até 31/10/2005, pendentes de revisao anual.

Na forma do presente Aditamento, foi ajustada a atualizagdo dos respectivos valores
consignados nas Clausulas 5%, 162, 34°, 35% no mesmo percentual do reajuste salarial da
_. Clausula 12 antecedente. E mantidos sem qualquer corregéo, os valores constantes nas letras M \'
“c.1”, “c.2” e “e”, do § 6°, da Clausula 53°. a0

Os respectivos valores, demais disposigdes e condigdes também mantidas integraimente,
vigorardo até 31 de oufubro 006, na conformidade das di i
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Clausula 5*- GARANTIA DO "COMISSIONISTA PURO"

Aos EMPREGADOS remunerados exclusivamente a base de comissdes percentuais pré-
ajustadas sobre vendas (comissionistas puros), fica assegurado a partir de 1° de novembro de
2.005, a garantia de remuneragdo minima no valor de R$ 758,00 (setecentos e cinglienta e
oito reais), nele incluido o repouso semanal remunerado (RSR), que somente prevalecera, no
caso das comissdes auferidas em cada més nao atingirem o valor desta garantia e desde que
seja integralmente cumprida a jornada legal, ou contratual de trabalho. '

Clausula 16° - INDENIZACAO DE “QUEBRA DE CAIXA”

O empregado que exercer a fungdo de “Caixa” tera direito a indenizagdo mensal por
“quebra de caixa” no valor de R$ 37,50 (trinta e sete reais e quarenta e cingiienta centavos),
a partir de 1° de novembro de 2.005.

§ 1° - A conferéncia dos valores do caixa serd sempre realizada na presenga do
respectivo operador. Havendo impedimento por parte do Concessionario, ficara aquele isento de
qualquer responsabilidade.

§ 2° - Os CONCESSIONARIOS' que nido descontam de seus EMPREGADOS eventuais
diferengas de caixa, ndo estdo sujeitos ao pagamento da |nden|za<;éo por “quebra de caixa”,
prevista no "caput” desta clausula. .

Clausula 34% - VALE-TRANSPORTE

Os CONCESSIONARIOS que fornecem Vale-Transporte a seus EMPREGADOS
efetuardo o desconto deste beneficio, em percentuais diferenciados e fixados na conformidade
dos limites salariais, a seguir estabelecidos:

a) de 0,5% (meio por cento) da remuneragdo mensal, aos que perceberem até R$ 567,00
(quinhentos e sessenta e sete reais), no més de competéncia;

b) de 5,0% (cinco inteiros por cento) da remuneragao mensal, aos que perceberem

importancia superior ao valor previsto na alinea “a” supra.

Clausula 532 - DA FACULTATIVIDADE DO TRABALHO EM PROMOGOES E
VENDAS AOS DOMINGOS

Aos EMPREGADOS que exercem atividades relacionadas com a comercializagdo
vendas de veiculos e aos CONCESSIONARIOS abrangidos por esta norma coletiva
representados pelas entidades signatarias , fica facultado o trabalho e o funcionamento ao
domlngos das atividades do comércio e vendas de veiculos automotores, ou em promogoes
especiais, na forma do Decreto n° 99.467/90 e do art. 6° e seu § Unico, da Lei n° 10.101/00,
desde que obedecidas as demais condigdes a seguir, especialmente, a vigéncia maxima de doi
anos, prevista no § 3°, do artigo 614, da CLT e também ajustada na clausula 612, posterior.

1° - Para o pleno exercicio da faculdade estabelecida nesta clausula, os
CONCESSIONARIOS protocolarao oficio junto aos SINDICATOS profissionais das respectivas
localidades, requisitando providéncias para a formalizagdo do indispensavel Acordo Coletivo
Adesivo de Trabalho aos Domingos, a ser firmado entre ambos, incluindo por exclusiva iniciativa
empresarial, determinados domingos em que pretendam realizar vendas, ou abrangendo todos
os domingos de cada més, no decorrer da vigéncia de dois anos desta Convengéo Coletiva,
conforme os interesses e objetivos da atividade econdmica.

%/%/é
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§ 2° - Os CONCESSIONARIOS que no perlodo imediatamente anterior ao da vigéncia
deste Aditamento firmaram Acordos Coletivos Adesivos de Trabalho em Domingos, registrardo
tal fato no oficio acima mencionado, ficando dispensados da realizagdo de nova assembléia
sindical, prevista no § 3° a seguir, bastando juntar manifestagdo expressa dos EMPREGADOS
abrangidos, devidamente identificados, inclusive, com os nimeros de suas CTPS, concordando
com a renovagéo do acordo adesivo anterior e autorizando a formalizagdo de novo Acordo
Coletivo Adesivo, com vigéncia até 31.10.2006, conforme condigbes nela previstas e as
requisitadas pelo Concessionario em seu oficio. '

§ 3° - Os CONCESSIONARIOS que nao firmaram Acordo Coletivo Adesivo anteriormente
ao presente Aditamento ficam sujeitos & aprovagdo dos EMPREGADOS abrangidos, em
competente assembléia sindical a ser convocada pelo Sindicato profissional, realizada no proprio
estabelecimento empresarial, em data estabelecida por mutuo acordo.

§ 4° - Os Acordos Coletivos Adesivos a serem firmados, deverdo obrigatoriamente
obedecer e transcrever na integra, o que expressamente consta nas disposigdes desta clausula
do presente Aditamento, devidamente aprovada em competentes assembléias das categorias
signatarias.

§ 5° - Serao consideradas hulas e sem quaisquer efeitos, quaisquer alteragdes,
inovagdes, acréscimos de beneficios ou demais condigbes, eventualmente inseridas no Acordo
Coletivo Adesivo, ainda que do mutuo interesse, ou por iniciativa de qualquer parte, sem o
amparo e respaldo de competente Aditamento através de norma coletiva inter sindical, firmado
entre as categorias signatarias.

§ 6° - Aos EMPREGADOS comerciarios que prestarem servigos nos domingos, na forma
deste Aditamento e respectivo Acordo Coletivo Adesivo, fica assegurado:

a) folga compensatoria correspondente, a ser gozada em data estabelecida pelo g
Concessionario e no prazo maximo de 30 (trinta) dias apés o domingo trabalhado, sem prejuizo

do respectivo repouso semanal remunerado, referente 8 semana em que ocorrer a folga e desde

que nao ocorra qualquer auséncia, ou outro motivo, que impligue no prejuizo do mesmo;

b) gozar um repouso semanal remunerado coincidente com domingo, pelo menos umal -
vez, em cada periodo maximo de quatro semanas;

¢) remuneragao adicional ajustada entre as partes, que prevalecera para todos os fins e efeitos
de direito, sobre qualquer outro titulo da Convengao ora aditada, ou previsto em legislagéo, ou
sentenga normativa, vigentes ou supervenientes, tendo em vista a folga compensatoria =
estabelecida na alinea "a" que devera ser paga, na conformidade do disposto a seguir:

c.1) exclusivamente aos EMPREGADOS que realizam vendas de veiculos ‘@
- remunerados com salarios nominais fixados individualmente, aos “comissionistas puros” (que
somente recebem comissdes) e aos remunerados com salario misto (parte fixa + comissées),
!
i

além das comissdes que fizerem jus sobre vendas efetivadas nos domingos e da remuneragéo
do repouso semanal, sera pago um valor fixo individual de R$ 62,00 (sessenta e dois reais),
quando integral e efetivamente trabalhada a jornada 7,33h (sete horas e trinta e trés
centésimos);

cumpridas jornadas individuais inferiores ao limite supra mencionado, o valor fixo da

c.2) quando nos domingos constantes do Acordo do Coletivo Adesivo forem\
. remuneragao individual adicional sera calculado, mediante a multiplicagdo do nimero de horas &

efetivamente trabalhadas, pelo valor horario da remuneragéao individual adicional de R$ 8,45
(oito reais e quarenta e cinco centavos), resultante da divisao do valor global fixado na letra
"c.1", pelas 7,33h" (sete horase trinta e trés centésimos) estabelecidas para a jornada normal
integral;

/géf'
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d) fornecimento de vale-transporte gratuito, na condig&o e sob a natureza de utilidade nao
incorporavel aos salarios, nos temos do n° lll, do § 2°, do art. 458, da CLT, exclusivamente aos
EMPREGADOS que nio possuem condugéo propria e somente nos domingos trabalhados,
conforme Acordos Coletivos Adesivos firmados;

e) refeigao gratuita aos EMPREGADOS que cumprirem jornadas diarias superiores a 6
(seis) horas, nos domingos trabalhados, fornecida nos estabelecimentos dos
CONCESSIONARIOS, ou servida em restaurantes externos, previamente designados, através
de convénios ou controles especificos, ou mediante o fornecimento de Vale-Refeigéo gratuito, no
valor individual de R$ 12,30 (doze reais e trinta centavos) nao incorporavel aos salarios, para
todos os fins e efeitos de direito e isento de contribuigao previdenciaria, ou do FGTS;

f) intervalo para refeigao e descanso de 60 (sessenta) minutos, ndo remunerado, quando
a jornada nos domingos trabalhados, for superior a 6 (seis) horas;

g) quando as jornadas em domingos excederem ao limite de 7,33h (sete horas e trinta e
trés centésimos), além do intervalo para refeigéo e repouso da letra "f” anterior, sera concedido
um intervalo de 15 minutos para descanso e as horas excedentes ao referido limite serdo pagas
com adicional de 100% (cem por cento), incidente sobre o valor horario da remuneragao
adicional, estabelecido na forma do item “c.2”, da alinea “c”, deste paragrafo;

h) no trabalho em domingos estabelecidos nos Acordos Coletivos Adesivos, os
EMPREGADOS abrangidos nesta clausula, ndo poderdo sofrer qualquer tipo de coagéo, direta
ou indireta e tampouco suas negativas em trabalhar, nos referidos dias, poderdo ser
consideradas motivos de quaisquer penalidades.

§ 7° - Apos tais providéncias ou diligéncias, cabera aos SINDICATOS profissionais o
competente protocolo do Acordo Coletivo Adesivo junto as DRTs locais, para fins de registro eg
arquivo, nos termos do art. 614, da CLT e o posterior encaminhamento aos
CONCESSIONARIOS, de copia devidamente protocolada no referido Orgao.

§ 8° -Estao abrangidos pela presente clausula, apenas os EMPREGADOS enquadrado -
na categoria profissional representada pelos SINDICATOS profissionais acordantes, excluidos
os diferenciados.

§ 9° - Os SINDICATOS profissionais ficam obrigados a encaminhar mensalmente a
FECESP e ao SINCODIV, relagao nominal dos CONCESSIONARIOS, que firmaram Acordos

Adesivos, na forma desta clausula.
W § 10° - No caso de descumprimento de quaisquer dos dispositivos da presente claus

ou do Acordo Coletivo Adesivo firmado, a parte infratora ficara sujeita @ multa especifica e n&o
cumulativa com qualquer outra estabelecida na Convengao ora aditada, no valor correspondente
a 5% (cinco por cento) do valor do Salario Normativo Provisério de Ingresso estabelecido no §
1°, da clausula 4°, deste Aditamento, por Empregado e por infragdo, beneficiando diretamente
a parte prejudicada.

§ 11° - As controvérsias oriundas da interpretacdo e aplicacdo dos dispositivos
constantes na presente clausula, ou no Acordo Coletivo Adesivo, serao dirimidas em reunido de
conciliagdo direta entre as partes, com assisténcia da FECESP e do SINCODIV, quando

: necessario ou requisitado, que ocorrera em local ajustado de comum acordo, mediante
convocagao prévia pela parte inter

i

sada. (
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Il - RATIFICAGAO DAS DEMAIS CLAUSULAS E VIGENCIA DESTE ADITAMENTO

Ficam ratificadas todas as demais clausulas nio excepcionadas na Clausula 612 da
Convencdo Coletiva de Trabalho ora aditada e anteriormente ajustadas para vigorarem no
biénio estabelecido em seu “caput”, apesar de ndo abrangidas no objeto deste Termo de
Aditamento, o qual tera eficacia retroativa, contada a partir de 1° de novembro de 2005 e até 31
de outubro de 2006, apesar de assinado em data posterior ao inicio de sua vigéncia ora
estabelecida.

E assim, por estarem justos e avengados, assinam o presente ADITAMENTO em 8 (oito)
vias de igual teor, das quais 4 (quatro) serdo levadas & depdsito e registro perante a Delegacia
Regional do Trabalho em Sao Paulo, nos termos do art. 614, da CLT, para que surta os
desejados efeitos de direito e as demais vias, para fins de arquivo e demais providéncias das
entidades signatarias.

Sao Paulo, 20 de dezembro de 2005.
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