SECRIOPARDO

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2007/2008

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, como representante da
categoria econdmica, o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DA REGIAO DE SAO
JOSE DO RIO PARDO - SINCOPAR, entidade sindical de primeiro grau, com sede na Rua
Campos Sales n° 856, CNPJ n® 67.156.356/0001-90 e carta sindical n® 46010.002408/92, neste
ato representado por seu Presidente, Sr. José Ibrahim Cury, e do outro lado, como
representante da categoria profissional, o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO
DE SAO JOSE DO RIO PARDO, entidade sindical de primeiro grau, com sede na Rua
Benjamin Constant n® 297, CNPJ 67.156.406/0001-39 e carta sindical n® 24000.008702/92,
neste ato representado por sua Presidente, Sra. Lucélia Fabiana Tavares, celebram, na forma
dos arts. 611 e seguintes da CLT, a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO,
abrangendo os municipios de Caconde, Casa Branca, Divinolandia, Itobi, Mococa, Séao
Sebastidao da Grama, Sdo José do Rio Pardo e Tapiratiba, em conformidade com as clausulas
e condicdes seguintes:

1- REAJUSTAMENTO: Os salarios fixos ou a parte fixa dos salarios mistos, serdo reajustados
a partir de 01 DE SETEMBRO DE 2007, data-base da categoria profissional, mediante
aplicacdo do percentual de 6% (seis por cento), incidente sobre os salérios ja reajustados em
01/10/2006.

Paragrafo unico: As diferencas salariais referentes aos meses de setembro, outubro,
novembro, dezembro, inclusive 13° salario de 2007 e janeiro de 2008, deverédo ser pagas em
duas vezes, em forma de abono, sendo a primeira até o 5° dia util do més de abril/2008, e a
segunda até o 5° dia ultil do més de maio/2008, sem nenhum acréscimo.

2- REAJUSTAMENTO DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 01 DE OUTUBRO DE 2006
ATE 31 DE AGOSTO DE 2007. O reajuste salarial sera proporcional e incidira sobre o salario
de admissao, conforme tabela abaixo, excluidos os que percebem salarios normativos:

ADMITIDOS NO PERIODO DE: MULTIPLICAR 9 SALARIO DE
ADMISSAO POR:

Até 15/10/2006 1,0600

16/10/2006 a 15/11/2006 1,0544

16/11/2006 a 15/12/2006 1,0488

16/12/2006 a 15/01/2007 1,0433

16/01/2007 a 15/02/2007 1,0378

16/02/2007 a 15/03/2007 1,0323

16/03/2007 a 15/04/2007 1,0268
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16/04/2007 a 15/05/2007 1,0214
16/05/2007 a 15/06/2007 1,0160
16/06/2007 & 15/07/2007 1,0107
16/07/2007 a 15/08/2007 1,0053
A partir de 16/08/2007 1,0000

3- COMPENSACAO: Nos reajustamentos previstos nas clausulas 1 e 2 serdo compensados,
automaticamente, todos os aumentos, antecipacdes e abonos, espontdneos ou compulsérios,
concedidos pelas empresas no periodo compreendido entre 01/10/2006 a 31/08/2007 ou apo6s
sua vigéncia de 01/09/2007 até a presente data, salvo os decorrentes de promocao,
transferéncia, implemento de idade, equiparagéo e término de aprendizagem.

4 — SALARIOS NORMATIVOS: Ficam estipulados os seguintes salarios normativos, a viger a
partir de 01/09/07, para os empregados, referentes a todas as empresas da categoria, sejam
elas micros, pequenas ou grandes, optantes ou ndo pelo Simples, e desde que cumprida
integralmente a jornada legal de trabalho:

a) empregados €M GEIaAl........cocuuiieiiiiiiee e e eriee e e eeee e e e e ee e e e e e e R$ 598,00
(quinhentos e noventa e oito reais);

0 0= ) VPSR R$ 655,00
(seiscentos e cinglenta e cinco reais);

C) fAXINEIFO € COPEIMOD. .. eeeiiieiieeeetiie e ettt e e e st e e e e e e e e e e sneee e e snnees —aseeeeeanneeeeeannes R$ 538,00
(quinhentos e trinta e oito reais);

d) office boy € emPacOtadOr..........ooiiiiiiiii e e R$ 430,00
(quatrocentos e trinta reais);

e) garantia do COMISSIONISTA. .....cuviiiiiiiiirs et R$ 716,00
(setecentos e dezesseis reais).

5 — REGIME ESPECIAL DE SALARIOS NORMATIVOS: Ficam estipulados os seguintes
salarios normativos para os empregados de microempresas (ME) e empresas de pequeno
porte (EPP), assim conceituadas na Lei Complementar n® 123/06, optantes ou nao pelo
Simples: as que possuem até 06 empregados, podem praticar o salario normativo de ingresso
constante na letra a e b, podendo ter até 03 empregados com salario de ingresso; as
empresas que possuem de 07 a 14 empregados, podem praticar os salarios constantes na letra
c, podendo ter até 04 empregados com salario de ingresso, a viger a partir de 01/09/07, desde
que cumprida integralmente a jornada legal de trabalho e estejam cumprindo integralmente
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todas as clausulas da Convencao Coletiva e respeitadas todas as condicdes previstas nesta
clausula:

a) salario normativo de ingresso a partir de 01/09/2007 até 29/02/2008........ R$ 435,00
(quatrocentos e trinta e cinco reais);

b) salario normativo de ingresso a partir de 01/03/2008 ...........cccovveeeeeeeeccrveenennnn. R$ 460,00
(quatrocentos e sessenta reais);

c) salario normativo de ingresso a partir de 01/03/2008 ............. eeeeeeiiiiiiiiieenennnns R$ 480,00
(quatrocentos e oitenta reais);

d) empPregados €M GEIal.......ccueieiiiiiieeiiiee e et e e eee e e e e e e e e e e e e e e e e e R$ 555,00
(quinhentos e cinqlienta e cinco reais);

L2 03 1) - TSRS R$ 620,00
(seiscentos e vinte reais);

f) faXIN@IF0 € COPEINO... weiiiiteiieee e R$ 510,00
(quinhentos e dez reais);

g) office DOy € @MPACOTAUON ...........uiiiiiiiiiiiieee e R$ 410,00
(quatrocentos e dez reais);

h) garantia do COMISSIONISTA. .....cciuuiiiiiie e R$ 666,00
(seiscentos e sessenta e seis reais).

Paragrafo 12 - As empresas enquadradas na forma do caput desta clausula, desde que
cumpridas todas as clausulas da presente Convencao Coletiva, poderdo praticar os valores
acima estabelecidos e deverao, ainda, apresentar ao sindicato representativo de sua respectiva
categoria econdmica, independentemente do enquadramento como optantes do simples, os
seguintes documentos:

| - copia da ultima RAIS;
Il - declaracéo atualizada dos empregados em exercicio em 31 de agosto de 2007;

[l - declaragao e comprovantes documentais de que estdo atendendo integralmente a presente
Convencgéo Coletiva de Trabalho;

IV — comprovacao da condicao de ME ou EPP.

Paragrafo 22 - Preenchidos os requisitos do paragrafo 12 e incisos | a VI, as empresas
receberdo do sindicato patronal correspondente, sem qualquer 6nus e com validade
coincidente com a da presente norma coletiva, ATESTADO SINDICAL, que lhes facultara, a
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partir de 01/09/2007 até 31/08/2008, a pratica dos salarios normativos acima especificados.

Paragrafo 32 - Em atos homologatérios de rescisdao de contrato de trabalho e comprovacao
perante a Justica Federal do Trabalho do direito ao pagamento dos salarios de admisséo
previstos nesta clausula, a prova do empregador se fara através da apresentacdo do
ATESTADO SINDICAL a que se refere o paragrafo 2°.

Paragrafo 42 - As empresas que tenham contratado empregados na funcao de “auxiliar do
comércio”, deverao a partir de 01/09/2008, enquadra-los em uma das funcdes de nivel salarial
superior, acima especificadas, a critério da empresa, a exce¢ao daquelas previstas na letra “f”
(office-boy e empacotador).

Paragrafo 52 - Apés 12 meses percebendo salario de ingresso, 0 empregado passara a se
enquadrar em uma das funcbes de nivel salarial superior, acima especificadas, a critério da
empresa, a exce¢ao daquelas previstas na letra “” (office-boy e empacotador).

6- GARANTIA DO COMISSIONISTA: Aos empregados remunerados exclusivamente a base
de comissdes percentuais pré-ajustadas sobre as vendas (comissionistas puros), fica
assegurada a garantia da remuneracdo minima fixada nos moldes das tabelas descritas nas
clausulas “4” alinea “e” e “5” alinea “h” acima, nela incluido o descanso semanal remunerado, e
que somente prevalecera no caso das comissdes auferidas em cada més nao atingirem o valor
da garantia e se cumprida integralmente a jornada legal de trabalho.

Paragrafo unico — Aos valores fixados nestas clausulas ndo serdo incorporadas as
antecipacoes decorrentes de eventual legislacao superveniente.

7- INDENIZACAO DE QUEBRA DE CAIXA: O empregado que exercer a funcdo de caixa tera
direito a indenizacdo mensal, por “quebra de caixa”, no valor de R$ 30,00 (trinta reais), a partir
de 01 de setembro de 2007.

Paragrafo 12- A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na presenca do
respectivo operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficara aquele isento de
qualquer responsabilidade.

Paragrafo 22- As empresas que ndo descontam de seus empregados as eventuais diferencas
de caixa nao estao sujeitas ao pagamento da indenizacao por “quebra de caixa” prevista no
caput desta clausula.

8- MULTA: Fica estipulada uma multa no valor de R$ 30,00 (trinta reais) a partir de 01 de
setembro de 2007, por empregado, pelo descumprimento das obrigacdes contidas no presente
instrumento, a favor do prejudicado.

Paragrafo unico- A multa prevista nesta clausula ndo sera cumulativa com as multas previstas
nas clausulas 10, 12 e 13.
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9- NAO INCORPORAGCAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO: As garantias
previstas na clausula 6 nao se constituirdo, sob qualquer hipétese em salarios fixos ou parte
fixa dos salarios.

10- CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: As empresas, como obrigacdo de
fazer da legislacdo civil, por seu representante legal — o Sindicato Patronal do Comércio
Varejista — signatario da presente, se obrigam a descontar em folha de pagamento e recolher
de seus empregados, sindicalizados ou nao, a titulo de Contribuicdo Assistencial, o equivalente
a 6% (seis por cento) de suas respectivas remuneracbées do més de abril/2008, ou outra
qualquer que vier a ser instituida, limitado cada desconto ao valor de R$ 80,00 (oitenta reais),
aprovado na Assembléia da entidade profissional que autorizou a celebracdo da presente
norma coletiva.

Paragrafo 12- A contribuigcao referida nesta clausula sera descontada de uma s6 vez até o dia
30 de abril de 2008 e recolhida ao sindicato profissional, impreterivelmente, até o dia 10 de
maio de 2008, na agéncia bancaria constante da guia de recolhimento no modelo padrao
estabelecido pela Federagdo dos Empregados no Comércio do Estado de Sao Paulo, ou na
rede bancaria, quando recolhida através de ficha de compensacdo no modelo padréao
estabelecido pelo banco conveniado pela FECESP.

Paragrafo 22- A contribuicdo assistencial ndo podera ser recolhida diretamente no caixa do
sindicato, sob pena de arcar a empresa com a penalidade prevista na clausula 8 deste
instrumento.

Paragrafo 32 Do modelo padrao da guia de recolhimento referida no paragrafo 1° devera
constar, obrigatoriamente, que o valor sera recolhido na proporcao de 80% (oitenta por cento),
para o Sindicato da respectiva base territorial e 20% (vinte por cento) para a Federacdao dos
Empregados no Comércio do Estado de Sao Paulo. No caso do recolhimento se dar através de
ficha de compensacdo, as empresas deverdo preencher impresso proprio, fornecido
gratuitamente pelos Sindicatos (RE).

Paragrafo 4°- O valor da contribuicdo assistencial revertera em prol dos servigcos sociais das
entidades sindicais profissionais beneficiarias e do custeio financeiro do Plano de Expanséo
Assistencial da Federacao dos Empregados no Comércio do Estado de Sao Paulo.

Paragrafo 52- Dos empregados admitidos apds o0 més de Setembro/2007, sera descontada a
mesma taxa estabelecida nesta clausula, no més de sua admissdo, com exce¢do de quem ja
tenha recolhido a mesma contribuicdo em outra empresa, para a mesma categoria.

Paragrafo 62- O recolhimento da Contribuicdo Assistencial efetuado fora do prazo mencionado
no paragrafo 1°, sera acrescido multa de 10% (dez por cento) nos trinta primeiros dias.

Paragrafo 72- Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 10% (dez por
cento), correrdo juros de mora de 1% (um por cento) ao més, sobre o valor do principal.
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Paragrafo 8% O desconto previsto nesta clausula fica condicionado a nao oposicdo do
empregado, sindicalizado ou ndo. A oposicao sera manifestada por escrito junto ao respectivo
sindicato profissional até 15 (quinze) dias ap6s a assinatura da presente norma coletiva, o qual
devera notificar por escrito a empresa, também no prazo de 15 (quinze) dias de sua entrega,
para que ndo seja procedido o desconto, sob pena do sindicato profissional ser
responsabilizado pelo valor descontado além dos correspondentes acréscimos legais.

Paragrafo 92 - As empresas, quando notificadas, deverao apresentar no prazo maximo de 15
(quinze) dias, as guias de recolhimento da contribuicdo assistencial devidamente autenticadas
pela agéncia bancaria.

11 — CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA DOS EMPREGADOS - As empresas, como
obrigagdo de fazer da legislagdo civil, por seu representante legal sindicato patronal do
comércio varejista, signatario do presente, se obrigam a descontar e recolher dos empregados,
sindicalizados ou ndo, em favor da respectiva entidade profissional, a contribuicdo
confederativa prevista no art. 82 inciso IV, da Constituicdo Federal, ou outra que vier a ser
instituida, aprovada na assembléia dessa entidade profissional que autoriza a celebracdo da
presente norma coletiva.

Paragrafo 12 - A contribuicao referida no caput, devida a partir de 12 de setembro de 2007,
sera de 1% (um por cento) da remuneragdo do empregado por més, devendo ser recolhida a
partir do més em que a empresa receber a notificacdo do sindicato profissional acompanhada
da cépia da ata da assembléia que a instituiu, e recolhida em agéncia bancéria constante da
guia respectiva, até o dia 10 (dez) do més subsequente ao desconto. O desconto previsto
nesta clausula fica condicionado a ndo oposicdo do empregado até 15 (quinze) dias apds a
assinatura da presente norma coletiva.

Paragrafo 22 - A contribuicdo confederativa ndo podera ser recolhida diretamente no caixa do
sindicato, sob pena de arcar a empresa com a penalidade prevista na clausula 8 deste
instrumento.

Paragrafo 32 - Do modelo padrdo da guia de recolhimento referida no paragrafo 1° devera
constar, obrigatoriamente, que o valor sera recolhido na proporcdo de 80%(oitenta por cento)
para o sindicato profissional e 20% (vinte por cento) para a Federacdo dos Empregados no
Comércio do Estado de Sdo Paulo. No caso do recolhimento se dar através de ficha de
compensacao, as empresas deverao preencher impresso préprio, fornecido gratuitamente pelo
Sindicato.

Paragrafo 42 - A contribuicdo confederativa ndo sera descontada nos meses em que houver
desconto da contribuicdo assistencial ou sindical.

Paragrafo 52 - As empresas, quando notificadas, deverao apresentar no prazo maximo de 15
(quinze) dias, as guias de recolhimento da contribuicdo confederativa devidamente
autenticadas pela agéncia bancaria.
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12- CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL - (Art. 578 da CLT — Consolidacio das Leis do
Trabalho): Os integrantes das categorias econdmicas do comércio varejista quer sejam das
micros, pequenas e grandes empresas, associadas ou ndo, deverdo recolher aos sindicatos
representativos das respectivas categorias econdmicas, a Contribuicdo Sindical Patronal, nos
valores maximos, conforme a tabela em vigor, ou outra que vier a ser instituida.

Paragrafo 12- O recolhimento devera ser feito até o dia 31 de janeiro de 2008, em
estabelecimento bancario e lotéricas, em impresso préprio, que sera fornecido a empresa pela
entidade sindical correspondente.

Paragrafo 22- Ocorrendo atraso no pagamento, serdo cobrados: multa de 2% e juros de mora
de 1% ao més.

13- CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL e CONFEDERATIVA PATRONAL: Os integrantes das
categorias econOmicas do comércio varejista quer sejam das micros, pequenas e grandes
empresas, associadas ou ndo, deverdo recolher ao sindicato representativo da respectiva
categoria econémica, uma Contribuicao Assistencial e Confederativa, ou outra que venha a ser
instituida, até o valor maximo, conforme a seguinte tabela:

Paragrafo 12 - Contribuicao Assistencial

MICROEMPRESAS R$ 120,00
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE R$ 250,00
DEMAIS EMPRESAS R$ 500,00

FEIRANTES E VENDEDORES AMBULANTES R$ 60,00

Paragrafo 22 - Contribuicao Confederativa

MICROEMPRESAS R$ 120,00
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE R$ 250,00
DEMAIS EMPRESAS R$ 500,00

FEIRANTES E VENDEDORES AMBULANTES R$ 60,00

Paragrafo 32: Fica esclarecido:

a) MICROEMPRESAS: empresas que possuam faturamento anual até o limite estabelecido
na respectiva lei que rege as microempresas;
b) EMPRESAS DE PEQUENO PORTE: empresas com faturamento anual de até R$

2.400.000,00
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Paragrafo 4° -O recolhimento das contribuigbes devera ser efetuado até dia 20 de dezembro
de 2008, de uma s6 vez, em guia fornecida pelo sindicato patronal.

Paragrafo 5%- O recolhimento das Contribuicbes Assistencial e Confederativa Patronal
efetuado fora do prazo mencionado no paragrafo 4°, sera acrescido da multa de 2% (dois por
cento) nos 30 (trinta) primeiros dias, mais 1% (um por cento) por més subseqiiente de atraso,
além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

14- COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO: A compensacdo de duracdo diaria de
trabalho, obedecidos os preceitos legais, fica autorizada, atendidas as seguintes regras:

Paragrafo 12- Manifestacdo de vontade, por escrito, por parte do empregado, assistido o
menor pelo seu representante legal, em instrumento individual ou pldrimo, no qual conste o
horario normal de trabalho e o periodo compensavel das horas excedentes, nos termos do
paragrafo 2° do art 59 da CLT.

Paragrafo 22- Nao estardo sujeitas a acréscimo salarial as horas acrescidas em um ou outro
dia, desde que obedecidas as disposi¢cdes dos §§ 2° e 3% do art. 59 da CLT. As horas
trabalhadas excedentes do horario previsto no referido dispositivo legal, ficardo sujeitas aos
adicionais previstos na clausula 40, sobre o valor da hora normal.

Paragrafo 32- As regras constantes desta clausula serdo aplicaveis, no caso do menor, ao
trabalho em horéario diurno, isto é, até as 22:00 (vinte e duas horas), obedecido, porém, o
disposto no inciso | do art 413 da CLT.

Paragrafo 4°- Obedecidos os dispositivos desta clausula, as entidades signatarias da presente
Convencao se obrigam a dar assisténcia sem énus para as partes, salvo o da publicacdo de
editais, nos acordos que venham a ser celebrados entre empregados e empregadores,
integrantes das respectivas categorias, na correspondente base territorial.

15- ESTABILIDADE DO FUTURO APOSENTADO: Fica assegurado o0 emprego aos
empregados em vias de aposentadoria por tempo de contribuicdo, em seus prazos minimos, no
periodo anterior a implementacao das condi¢des previstas no art. 188 do Decreto n.® 3.048/99,
para concessao do beneficio previdenciario, como segue:

TEMPO MiNIMO DE CONTRIBUICAO:

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA EMPRESA ESTABILIDADE
20 anos ou mais 2 anos

10 anos ou mais 1 ano

5 anos ou mais 6 meses

Paragrafo 1°- Para a concessao das garantias acima, o (a) empregado (a) devera apresentar
comprovante fornecido pelo INSS, nos termos do art. 130 do Decreto n® 3.048/99, que ateste,
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respectivamente, os periodos de 2 anos, 1 ano ou 6 meses restantes para a implementacao do
beneficio. A contagem da estabilidade inicia-se a partir da apresentacao dos comprovantes
pelo empregado, limitada ao tempo que faltar para aposentar-se.

Paragrafo 292- A concessao prevista nesta clausula ocorrerd uma unica vez, podendo a
obrigacao ser substituida por uma indenizagdo correspondente aos salarios do periodo nao
cumprido ou ndo implementado da garantia, ndo se aplicando nas hipéteses de encerramento
das atividades da empresa, dispensa por justa causa ou pedido de demissao.

Paragrafo 32 - O empregado que deixar de pleitear a aposentadoria na data em que ela fizer
jus, perdera a garantia de emprego e/ou indenizacao correspondente previstas no paragrafo
anterior.

Paragrafo 42 - Na hipotese de legislacdo superveniente que vier alterar as condicées para
aposentadoria em vigor, esta clausula ficara sem efeito.

16- ESTABILIDADE DA GESTANTE: Fica assegurada estabilidade proviséria a gestante,
desde a confirmagédo da gravidez até 75 (setenta e cinco) dias apdés o término da licenca
maternidade.

Paragrafo 12- Na hipotese de dispensa sem justa causa, a empregada devera apresentar a
empresa atestado médico comprobatério da gravidez anterior ao aviso prévio, dentro de 60
(sessenta) dias ap6s a data do recebimento do aviso, sob pena de decadéncia do direito
previsto nesta clausula.

17- GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO EMPREGADO AFASTADO POR MOTIVO
DE DOENCA: Ao empregado afastado por motivo de doencga, fica concedida, nas licengas
acima de 15 (quinze) dias, a partir da alta previdenciaria, garantia de emprego ou salario por
periodo igual ao do afastamento até o limite maximo de 30 (trinta) dias.

18- ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Serdo reconhecidos os atestados médicos
e/ou odontolégicos firmados por profissionais habilitados junto ao sindicato representativo da
categoria, desde que mencionado o objeto do atendimento, e desde que este mantenha
convénio com 6rgao oficial competente da Previdéncia Social, serdo reconhecidos também, os
atestados médicos dos 6rgaos da saude estadual ou municipal, prevalecendo sempre, a ordem
de prioridade prevista no paragrafo 1° do art 75 do Decreto n® 3.048/99.

19- ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA: A comerciaria que deixar de comparecer ao
servigo para acompanhamento em consultas médicas de seus filhos menores de 14 (quatorze)
anos, ou invalidos ou incapazes, no limite de uma por més, e em casos de internagoes,
devidamente comprovadas nos termos da clausula anterior, tera suas faltas abonadas até o
limite maximo de 15 (quinze) dias, durante o periodo de vigéncia da presente convencao.

20- ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE: O empregado estudante que
deixar de comparecer ao servico para prestar exames finais que coincidam com o horario de
trabalho ou, no caso de vestibular, este limitado a um por ano, tera suas faltas abonadas desde
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que, em ambas as hipdteses, haja comunicacao prévia as empresas com antecedéncia de 5
(cinco) dias e com comprovacgao posterior.

21- ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR SERVICO MILITAR: Fica
assegurada estabilidade proviséria ao empregado em idade de prestar servico militar
obrigatério, inclusive Tiro de Guerra, a partir do alistamento compulsério, desde que realizado
no primeiro semestre em que o empregado complete 18 anos, até 30 (trinta) dias apds o
término do mesmo ou da dispensa de incorporagao, o que primeiro ocorrer.

Paragrafo unico- Estdo excluidos da hipétese prevista no caput desta clausula, os refratarios,
omissos, desertores e facultativos.

22- GARANTIA NA ADMISSAO: Admitido o empregado para a fungdo de outro dispensado
sem justa causa, salvo se exercendo cargo de confianga, serd assegurado aquele, salério igual
ao do empregado de menor salario na fungao, sem considerar vantagens pessoais.

23- SALARIO SUBSTITUTIVO: Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater
meramente eventual, 0 empregado substituto faré jus ao salario contratual do substituido.

24- AVISO PREVIO ESPECIAL: Aos empregados com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de
idade e mais de 05 (cinco) anos de contrato de trabalho na mesma empresa, dispensados sem
justa causa, o aviso prévio sera de 45 (quarenta e cinco) dias.

Paragrafo unico- Em se tratando de aviso prévio trabalhado, o empregado cumprira 30 (trinta)
dias, recebendo em pecunia os 15 (quinze) dias restantes.

25- AVISO PREVIO PROPORCIONAL: Os empregados dispensados sem justa causa terdo
direito a acréscimo de 01 (um) dia, no aviso prévio legal, por ano completo de servico na
mesma empresa.

26- NOVO EMPREGO - DISPENSA DO AVISO PREVIO: O empregado dispensado sem justa
causa que obtiver novo emprego antes ou durante o prazo do aviso prévio, ficara desobrigado
de seu cumprimento desde que solicite a dispensa e comprove o alegado com antecedéncia de
48 (quarenta e oito) horas, dispensada nesta hipbtese, a remuneracdo do periodo nao
trabalhado.

27- VEDACAO DE ALTERACAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO: Durante o
prazo de aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo o caso de reversao ao cargo efetivo
por exercentes de cargo de confianga, ficam vedadas alteragées nas condigdes de trabalho,
inclusive transferéncia de local de trabalho, sob pena de rescisdo imediata do contrato,
respondendo o empregador pelo pagamento do restante do aviso prévio.

28- INICIO DAS FERIAS: O inicio das férias, individuais ou coletivas, ndo podera coincidir com
sabados, domingos, feriados ou dias ja compensados.
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29- COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO: Fica facultado ao
empregado gozar férias no periodo coincidente com a data de seu casamento, condicionada a
faculdade a nao coincidéncia com o més de pico de vendas da empresa, por ela estabelecido e
comunicacao com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

30- FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quando o uso de uniformes, equipamento de
seguranga, macacdes especiais, for exigido pelas empresas ficam estas obrigadas a fornecé-
los gratuitamente aos empregados, salvo injustificado extravio ou mau uso.

31- PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUES: Quando o empregador efetuar
0 pagamento dos salarios por meio de cheques, devera conceder ao empregado, no curso da
jornada e no horario bancario o tempo necessario ao desconto do cheque, que ndo podera
exceder de 30 (trinta) minutos.

32- COMPROVANTES DE PAGAMENTOS DOS SALARIOS: As empresas ficam obrigadas a
fornecer comprovantes de pagamento dos salarios e respectivos depositos do FGTS, com
discriminacao das importancias pagas e descontos efetuados contendo sua identificacao e a do
empregado.

33- FALECIMENTO DE SOGRO, SOGRA, GENRO OU NORA: No caso de falecimento de seu
S0Qro ou sogra, genro ou nora, o empregado podera deixar de comparecer ao servico nos dias
do falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do salario.

34- CHEQUES DEVOLVIDOS: E vedado as empresas descontar do empregado as
importancias correspondentes a cheques sem fundos recebidos, desde que o mesmo tenha
cumprido as normas pertinentes ou ocorrer a devolugdao das mercadorias, aceita pela empresa.

35- CONTRATO DE EXPERIENCIA: Fica vedada a celebracdo do contrato de experiéncia
quando o empregado for readmitido para o exercicio da mesma fun¢ao na empresa.

36- DIA DO COMERCIARIO: Em homenagem ao dia 30 de Outubro, Dia do Comerciario, sera
concedida ao empregado do comércio uma gratificacdo correspondente a 1 (um) ou 2 (dois)
dias da sua respectiva remuneracdo mensal auferida em Outubro/2007 e Outubro/2008, que
sera paga juntamente com esta, conforme proporcao abaixo:

a) até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado nao faz jus ao
beneficio;

b) de 91 (noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta dias) de contrato de trabalho na
empresa, o empregado fara jus a 1 (um) dia;

c) de 181 (cento e oitenta e um) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado
fard jus a 2 (dois) dias.
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Paragrafo 19- Fica facultado as partes, de comum acordo, converter a gratificacdo em
descanso, obedecida a proporcionalidade acima, durante a vigéncia da presente Convencao.

Paragrafo 29 - A gratificagdo prevista no caput deste artigo fica garantida aos empregados em
gozo de férias e as empregadas em gozo de licenca maternidade.

37- ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa proporcionara assisténcia juridica integral ao
empregado que for indiciado em inquérito criminal ou responder a acao penal por ato praticado
no desempenho normal das suas funcdes e na defesa do patriménio da empresa.

38- DOCUMENTOS - RECEBIMENTO PELA EMPRESA: A Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como as certidées de nascimento, de casamento e atestados, serao
recebidos pela empresa, contra-recibo, em nome do empregado.

39- DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL: As empresas ficam obrigadas a fornecer
refeicdo e transporte aos empregados que forem chamados para homologagcdo da rescisdo
contratual fora da cidade onde prestavam seus servigos.

40- REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS: As horas diarias serdo remuneradas com o
adicional de 60% (sessenta por cento), incidindo o percentual sobre o valor da hora normal.

Paragrafo unico: Quando as horas extras diarias forem eventualmente superiores a 3 (irés), a
empresa devera fornecer refeicdo comercial ao empregado que as cumprir.

41- REMUNERAGCAO DE HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS: O acréscimo salarial de
horas extras, em se tratando de comissdes, sera calculado tomando-se por base o valor da
média horaria das comissdes auferidas nos 06 (seis) meses antecedentes, sobre o qual se
aplicara o correspondente percentual de acréscimo, multiplicando-se o resultado pelo nimero
de horas extras remuneraveis, de conformidade com o disposto na clausula 40, conforme
segue:

a) apurar a média das comissdes auferidas nos ultimos 6 (seis) meses;

b) dividir o valor encontrado por 220 (duzentos e vinte) para obter o valor da média horaria
das comissoes;

c) multiplicar o valor da média horaria apurada na alinea “b” por 0,6 (zero virgula seis)
conforme percentual previsto na clausula 40. O resultado é o valor de acréscimo;

d) multiplicar o valor do acréscimo apurado na alinea “c” pelo numero de horas extras
laboradas no més. O resultado é o valor a ser pago a titulo de acréscimo salarial de
horas extras a que faz jus o comissionista.

42- REMUNERACAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS: A remuneragéo do
repouso semanal dos comissionistas serd calculada tomando-se por base o total das
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comissdes auferidas durante o més, dividido por 25 (vinte e cinco) e multiplicado o valor
encontrado pelos domingos e feriados a que fizerem jus, atendido o disposto no artigo 6° da Lei
n? 605/49.

43- VERBAS REMUNERATORIAS DOS COMISSIONISTAS: O célculo da remuneracédo das
férias, do aviso prévio e do 13° salario dos comissionistas, inclusive na rescisdo contratual, tera
como base a média das remuneracées do 06 (seis) ultimos meses anteriores ao més de
pagamento.

Paragrafo unico- Para a integracdo das comissdes no calculo de 13° salario serd adotada a
média comissional de julho a dezembro, podendo a parcela do 13 salario, correspondente as
comissdes de dezembro, serem pagas até o 5° (quinto) dia util de janeiro.

44- ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE): As empresas concederdo, quando solicitadas
expressamente pelo empregado, um adiantamento salarial de até 30% (trinta por cento) do
valor do salario mensal.

45- CALENDARIO DE FUNCIONAMENTO DO COMERCIO EM DATAS ESPECIAIS: O
funcionamento do comércio em datas especiais, sua duracdo e a compensagao do horario de
trabalho dos comerciarios, obedecido o disposto no art. 59, paragrafos 1° a 3° e demais
disposicées pertinentes da CLT, e desta Convencdo, ficam autorizados nos seguintes
calendarios de datas especiais, deste ja aprovado pelas entidades signatarias:

a) em cumprimento a Lei n® 11.603/07, em seu art. 6° letra A que permite o trabalho em
feriados nas atividades do comércio em geral, desde que autorizado em Convencgao
Coletiva de Trabalho, observando-se a legislacdo municipal, e ainda nos termos do
art.30, inciso 1° da Constituicdo cidada, o comércio da base territorial de SJRPardo
poderd trabalhar nos seguintes feriados:

SJRPardo - 19 de margo, 21 de abril, 09 de julho, 15 de agosto e 15 de novembro;

Mococa - 05 de abril, 21 de abril, 09 de julho, 15 de novembro e 20 de novembro;

Casa Branca - 21 de abril, 09 de julho, 15 de setembro, 25 de outubro e 15 de novembro;
Divinolandia — 21 de abril, 09 de julho, 15 de novembro, 08 de dezembro e 30 de dezembro;
Caconde — 21 de abiril, 09 de julho, 15 de novembro e 08 de dezembro;

Tapiratiba — 21 de abril, 09 de julho, 15 de novembro e 27 de dezembro;

SSGrama — 21 de abril, 09 de julho, 04 de novembro e 15 de novembro;

Itobi — 21 de abril, 09 de julho, 27 de agosto, 15 de setembro e 15 de novembro.

O horario sera das 9:00h as 17:00h, neste caso as horas trabalhadas seréao
remuneradas sobre a hora normal com 80% para as micro € pequenas empresas € 100%
para as demais empresas;

b) semana do consumidor ou do fregués (uma semana por ano):
segunda-feira a sexta-feira das 8:00h as 22:00h;
sabado das 8:00h as 18:00h;
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c) dia das maes, dia dos nhamorados, dia dos pais e dia das criangas:
antevéspera e véspera: das 8:00h as 22:00h, salvo se recair aos sabados quando o
horario sera das 8:00h as 18:00h;

d) festas natalinas: periodo de 01 a 31 de dezembro de 2007 das 8:00h as 22:00h,
excegao dos sabados do més de dezembro/2007, quando o hordrio serd das 8:00h as
18:00h. O comércio nao funcionara no dia 25 de dezembro de 2007 e 01 de janeiro de
2008, prevalecendo o direito de abertura no horéario especial retro também para as festas
natalinas de 2008.

Paragrafo 12 - Entende-se como semana do consumidor ou do fregués uma semana de
promoc¢ao de venda do comércio, independentemente da denominagdo que se dé a nivel local.

Paragrafo 22 - Fica proibido o trabalho de menores e mulheres gestantes nos dias
especificados neste calendario, exceto se os proprios interessados se manifestarem por
escrito, no sentido contrario, assistido o menor por seu representante legal.

46 — TRABALHO AOS SABADOS: O trabalho aos sabados sera das 8:00 as 12:00 horas,
podendo o horario ser prorrogado até as 17:00 horas, neste caso, as horas excedentes terdo
remuneracao adicional sobre a hora normal de 80% (oitenta por cento) para as micros e
pequenas empresas e 100% (cem por cento) para as demais empresas, as partes se
comprometem a discutir na proxima Convengao os termos da presente clausula.

Paragrafo unico: O trabalho aos domingos sera no horario das 9:00h as 14:00h, sendo
concedida obrigatoriamente uma folga compensatéria na semana seguinte, sendo as horas
trabalhadas acrescidas de 60% (sessenta por cento), sem prejuizos de acordos que ja haviam
sido firmados ou que vierem a ser pactuados, homologados pelos sindicatos correspondentes.

47- AUXILIO FUNERAL: Na ocorréncia de falecimento de empregado, as empresas
indenizarao o beneficiario com valor equivalente a 40% (quarenta por cento) do valor do salario
normativo de empregado em geral, previsto na clausula 4, visando auxiliar nas despesas do
funeral.

Paragrafo unico: As empresas que tenham seguro para a cobertura de despesas com funeral
em condigcdes mais benéficas, ficam dispensadas da concessdo do pagamento do beneficio
previsto no caput desta clausula.

48- FIXACAO DE OUTRAS VANTAGENS: Fica convencionado que, durante a vigéncia da
presente Convencdo, poderdo ser negociadas e fixadas outras vantagens de natureza
econdmica e social nela néo previstas.

49- ACORDOS COLETIVOS: As entidades convenentes, objetivando o aprimoramento das
relagdes trabalhistas e a solu¢do de problemas envolvendo seus representados, obrigam-se a
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negociacdo e a celebracdo conjunta, sob pena de ineficacia e invalidade de termos de
compromisso, ajuste de conduta ou acordos coletivos envolvendo quaisquer empresas,
associadas ou nao, que integram a respectiva categoria econdmica.

Paragrafo unico: A infracdo desta clausula pelo Sindicato dos Empregados no Comércio de
SJRPardo implicara na nulidade do acordo unilateralmente realizado, para todos os efeitos
legais.

50 — CAMARAS INTERSINDICAIS DE CONCILIACAO TRABALHISTA DO COMERCIO
CINTEC'S: Qualguer demanda de natureza trabalhista sera submetida, obrigatoriamente, a
Comissao de Conciliagdo Prévia ou Céamara Arbitral credenciada se, na localidade da
prestacdo de servicos a mesma houver ou vier a ser instituida, conforme disposto na Lei
9.958/00 e nesta Convencao.

51- PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA, OU REVOGAGAO TOTAL OU PARCIAL: Nos
casos de prorrogacao, revisao, denuncia, ou revogacao total ou parcial desta convencgao, serao
observadas as disposi¢cbes constantes do art 615 da Consolidagédo das Leis do Trabalho.

52- FORO COMPETENTE: As divergéncias decorrentes da aplicagdo dos dispositivos contidos
neste instrumento serédo dirimidas, via conciliacdo ou julgamento, pela Justica do Trabalho.

53- VIGENCIA: A presente Convencao terd vigéncia no periodo de 01 de setembro de 2007
até 31 de agosto de 2008.

SAO JOSE DO RIO PARDO, 12 DE FEVEREIRO DE 2008.

JOSE IBRAHIM CURY Dr. JOAO LUIS SOARES DA CUNHA
PRESIDENTE Advogado — OAB/SP n? 117.670
Sindicato do Comércio Varejista da Regiao de
Sao José do Rio Pardo - Sincopar

LUCELIA FABIANA TAVARES Dr. RONALDO BAZILLI COSTA
PRESIDENTE Advogado — OAB/SP n? 93.558
Sindicato dos Empregados no Comércio de
Sao José do Rio Pardo
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