SINCOMERCIARIOS

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO DO COMERCIO DE GENEROS ALIMENTICIOS
2017/2018

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, como representante da categoria
profissional, o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAO JOSE DO RIO
PARDO CNPJ 67.156.406/0001-39 e carta sindical n® 24000.008702/92, entidade sindical de
primeiro grau, com sede na Rua Campos Sales, n® 549, centro, Sao José do Rio Pardo — SP,
Cep. 13.720-000, com Assembleia Geral Extraordinaria ltinerante realizada na base territorial
no dia 19/05/2017, neste ato representado por sua Presidente, Sra. Michelli Rossana
Rodrigues de Oliveira, CPF 279.097.078-51 e do outro lado, como representante da categoria
econdmica o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DA REGIAO DE SAO JOSE DO RIO
PARDO - SINCOPAR CNPJ n° 67.156.356/0001-90 e carta sindical n® 46010.002408/92,
entidade sindical de primeiro grau, com sede na Rua Campos Sales, n® 856, centro, Sao Jose
do Rio Pardo - SP, Cep. 13.720-000, com Assembleia Geral Extraordinaria realizada em sua
sede no dia 10/08/2017, neste ato representado por seu Presidente, Sr. lzonel Aparecido
Tozini, CPF 631.537.008-00, celebram, na forma dos arts. 611 e seguintes da CLT, a presente
CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, abrangendo os municipios de Caconde, Casa
Branca, Divinolandia, ltobi, Mococa, S8o Sebastio da Grama, S8o Jose do Rio Pardo e
Tapiratiba, em conformidade com as clausulas e condigdes seguintes:

1 — REAJUSTAMENTO E ABONO: Os saldrios fixos ou a parte fixa dos salarios mistos serac
reajustados a partir de 01 de setembro de 2017 data-base da categoria profissional, mediante
aplicagdo do percentual de 1,73% (um inteiro & sessenta & trés centésimos por cento), incidente
sobre os salarios ja reajustados em 01/09/2016 e mais o pagamento de abono no valor de R$
250,00 reais pagos em duas vezes no 5° dia util do més de dezembro/2017e no 5° dia util do
més de janeiro/2018.

Paragrafo 1°: As diferengas salariais referentes aos meses de setembro, outubro, horas extras,
quebra de caixa, férias e o dia do comercidrio, deverdo ser pagas em Unica vez no 5° dia dtil do
més de dezembro/2017 sem nenhum acréscimo.

Paragrafo 2° Os encargos de natureza trabalhista, previdenciaria e tributaria serao recolhidos
na mesma época do pagamento das diferencas salariais acima referidas.

2 - REAJUSTAMENTO SALARIAL DOS COMERCARIOS ADMITIDOS ENTRE 1 DE
SETEMBRO DE 2016 ATE 31 DE AGOSTO DE 2017- Sera concedido igual aumento aos
comerciarios admitidos apos as data-base, respeitando-se o limite dos comerciarios mais antigo
na fungdo.

3 — COMPENSAGCAO: Nos reajustamentos previstos nas clausulas 1 sera compensado,
automaticamente, todos os aumentos, antecipagbes e abonos, espontaneos ou compulsorios,
concedidos pelas empresas no periodo compreendido entre 01/09/2016 a 31/08/2017 ou apds
sua vigéncia de 01/09/2017 até a presente data, salvo os decorrenies de promogao,
transferéncia, implemento de idade, equiparacdo e término de aprendizagem.

4 — PISOS SALARIAIS: Ficam estipulados os seguintes pisos salariais, a viger a partir de
01/09/2017, desde que cumprida integralmente a jornada legal de trabalho e observando Art.2°,
3° e 4°da Lei n® 12.790, de marco de 2013:
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(um mil e trezentos e dezesseis reais)
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{um mil e quatrocentos e quinze reais)
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C) COMErciarios faxingiro @ COPRIND ... ecessissinnnsssssss el 1.163,00
(um mil e cento e sessenta e trés reais)
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d) comerciarios office boy @ empacotador .............cccovi i R$ 931,00
(novecentos e trinta & um reais)

Paragrafo Gnico: As empresas poderdo contratar comerciarios para uma jormnada semanal de
até 25 horas, para exercerem quaisquer das funcBes acima elencadas, sendo o pagamento
proporcional aos pisos determinados para cada funcdo. Sendo vedada, neste tipo de
contratagdo, as horas extras.

5 — REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS: Objetivando dar tratamento
diferenciado e favorecido as microempresas (ME's) e empresas de pequenc porte (EPP’s),
assim definidas na Lei Complementar n® 123/06, que instituiu o SIMPLES NACIONAL, fica
instituido o Regime Especial de Piso Salarial — REPIS, que se regera pelas normas a seguir
estabelecidas:

Paragrafo 1° - Considera-se microempresa para os efeitos desta clausula, a pessoa juridica
que em cada ano-calendario aufira receita bruta (faturamento) igual ou inferior a R$ 360.000,00
(trezentos e sessenta mil reais), enquanto que a empresa de pequeno porte & aquela com
faturamento superior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior a R
3.600.000,00 (trés milhoes e seiscentos mil reais).

Paragrafo 2° - Para aderirem ou renovarem adeséo anterior ao REPIS, as empresas
enquadradas na forma de caput e paragrafo 1° desta clausula deverdo requerer a expedigéo de
CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, através do encaminhamento de solicitagdo, por meio
eletrénico as entidades patronal e dos comerciarios contendo as seguintes informagoes:

a) razdo social; CNPJ; Capital Social registrado na JUCESP; Cédigo Nacional de Afividades
Econdmicas — CNAE; enderego completo; identificagio do socio da empresa e do contabilista
responsavel;

b} declaragdo de que a receita auferida no ano-calendario vigente ou proporcional ao més da
declaragio permite enquadrar a empresa como MICROEMPRESA (ME) ou EMPRESA DE
PEQUENO PORTE (EPP), no Regime Especial de Piso Salarial - REPIS 2017/2018;

c) compromisso e comprovagao do cumprimento integral da presente Convengao Coletiva de
Trabalhe;

d) as empresas terdo prazo, durante a vigéncia da presente Convencgdo, para a adesdo e
renovacio do REPIS.

Paragrafo 3° - Em atos homologatorios de rescisdo de contrato de trabalho, deverdo ser
exigidos os Certificados do REPIS quer pelo Sindicato do Comércio, quer pelo Ministério do
Trabalho e Emprego e pela Justiga Federal do Trabalho, para comprovagao do enguadramento
salarial no REPIS.

Paragrafo 4° - A falsidade de declaracdo, uma vez constatada, ocasionara o
desenguadramento da empresa do REPIS, sendo imputada & empresa requerente o pagamento
de diferencas salariais existentes.

Paragrafo 5° - Atendidos todos os requisitos, as empresas receberdo da entidade sindical
patronal, sem qualquer 6nus e com validade coincidente com a presente norma coletiva,
certificado de enguadramento no regime especial de piso salarial — CERTIFICADO DE
ADESAO AO REPIS, que lhes facultara, a partir de 01/09/2017 até 31/08/2018, a pratica de
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pisos salariais com valores diferenciados daqueles previstos na clausula 4, conforme o caso,
como segue:
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a) piso salarial de ingresso a partir de 01/09/2017 ... R$ 1.034,00
{urn mil e trinta e quatro reais)

DY BEBICRRIVIR. ... 100 1100 s2ssmgmonensasasasrssemmss st oA ERA RO BT s A i v et 1 208,100
{um mil duzentos e oito reais)

£ Y EOMBTCEIIOR COlE ... i cisvmns o oo s e s S v st s st R$ 1.325,00
{um mil trezentos e vinte e cinco reais)

d) comercidrios faxineiro @ COPRIND ...............ccuiiimimismimmnissmsssnssssssssineeees-- . 1.084,00
{um mil e citenta e qualtro reais)

e) comerciarios office boy e empacotador............cooo R$ 895,00
(oitocentos e noventa e cinco reais)

Paragrafo 6°: O piso salarial de ingresso sera devido aos novos contratados pelo prazo de 180
(cento e oitenta) dias a partir da contratacio, apos esse prazo deverdo ser enquadrados nas
funcbes de nivel salarial superiores, acima especificadas, a critério da empresa, & excecao
daquelas previstas na letra “e” (comerciarios office boy e empacotador).

Paragrafo 7° - As empresas poderdo contratar comerciarios para uma jomada semanal de ate
25 horas, para exercerem quaisquer das fungbes acima elencadas, sendo o pagamento
proporcional aos pisos determinados para cada fungdo. Sendo vedada, neste tipo de
contratac8o, as horas extras.

Paragrafo 8° - As empresas gue protocolarem o formulario a que se refere o paragrafo 2° desta
clausula podero praticar os valores do REPIS 2017/2018 a partir da data do protocolo, ficando
sujeitas ao deferimento do pleito. Em caso de indeferimento, deverdo adotar os valores
previstos na clausula 4 com aplicacao retroativa a 01 de setembro de 2017.

6 - INDENIZACAO DE QUEBRA DE CAIXA: Os comerciarios que exercerem a funcéo de caixa
terdo direito a indenizagio mensal, por “guebra de caixa”, no valor de R$ 65,00 (sessenta e
cinco reais) a partir de 01 de setembro de 2017.

Paragrafo 1°- A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na presencga do
respactivo operador &, se houver impedimento por parte da empresa, ficard aquele isento de
qualquer responsabilidade.

Paragrafo 2°- As empresas que ndo descontam de seus comerciarios as eventuais diferengas
de caixa ndo estdo sujeitas ao pagamento da indenizacio por “quebra de caixa” prevista no
caput desta clausula.

7 - MULTA: Fica estipulada uma multa no valor de 100,00 (cem reais) a partir de 01 de
setembro de 2017, por comercidrio, pelo descumprimento das obrigagfes contidas no presente
instrumento, a favor do prejudicado.

Paragrafo (nico- A multa prevista nesta clausula ndo serd cumulativa com as multas previstas },\_
nas clausulas 08, 09 e 10.

8- CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS COMERCIARIOS: As empresas se obrigam a M'%
descontar em folha de pagamento e recolher de seus empregados, beneficiarios da presente )
Convengdo Coletiva de Trabalho, integrantes da categoria profissional, a titulo de contribuicio
assistencial, o percentual de até 1,5% (um e meio por cento) do salario mensal, com teto de R$
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SINCOMERCIARIOS
25,00 (vinte e cinco reais), por comerciario, aprovado nas assembleias dos sindicatos da categoria
profissional que aprovaram a pauta de reivindicagfes e autorizaram a celebracdo da presente
convencgao coletiva de trabalho observados os parametros estabelecidos por esta assembleia.

Paragrafo Primeiro - A contribuigdo referida no “caput” sera recebida pelo Sindicato da categoria
profissional através de guia ou boleto bancario onde, obrigatoriamente, devera informar o
percentual adotado.

Paragrafo Segundo - A contribuicio de que trata esta cldusula serd descontada mensalmente,
exceto nos meses gque ocorrerem o desconto da contribuig3o sindical, devendo ser recolhida,
impreterivelmente, até o dia 10 (dez) do més subsequente ao desconto, exclusivamente em
agéncia bancaria constante da guia respectiva, em modelo padrio estabelecido pela Federagio
dos Empregados no Comércio do Estado de Sao Paulo, ou na rede bancaria, quando recolhida
através de ficha de compensacio (boleto) no modelo padrao estabelecido pelo banco conveniado
pela Fecomerciarios.

Paragrafo Terceiro - A contribuigdo assistencial ndo podera ser recolhida diretamente nos caixas
dos sindicatos da categoria profissional, sob pena de arcar a empresa com pagamento dobrado do
valor devido & Fecomerciarios.

Paragrafo Quarto - A contribuicio assistencial instituida nesta clausula, devera ser recolhida em
guia ou boleto bancario. O compartilhamento do total da contribuicdo sera efetuado na proporcao
de 80% (oitenta por cento) ao sindicato da categoria profissional e 20% (vinte por cento) a
Fecomerciarios.

Paragrafo Quinto — As empresas, quando notificados, deverdo apresentar no prazo maximo de 15
(quinze) dias, as guias de recolhimento da contribuicdo assistencial, devidamente autenticadas,
pela agéncia bancaria, juntamente com livro ou fichas de registro de empregados.

Paragrafo Sexto - O valor da contribuicio assistencial revertera em prol dos servigos sociais da
entidade sindical profissional beneficiaria e do custeio financeiro do Plano de Expansao
Assistencial da Federagio dos Empregados no Comeércio do Estado de S&o Paulo.

Paragrafo Sétimo - Do comerciario admitido apds o més de setembro de 2.017 sera descontado o
mesmo percentual estabelecido nesta clausula, no més de sua admissdo, com excegdo de quem ja
tenha recolhido a mesma contribuigio em outra empresa, para outro sindicato da mesma categoria
profissional.

Paragrafo Oitavo — O recolhimento efetuado fora do prazo mencionado no paragrafo segundo
desta clausula sera acrescido de multa de 2 % (dois por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias.
Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 2% (dois por cento), correrdo juros
de mora de 1% (um por cento) ao més sobre o valor original.

Paragrafo nono - O desconto previsto nesta clausula fica condicionado a ndo oposigdo do
empregado, beneficiario da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, integrante da categoria
profissional. A oposicéo se for de vontade do empregado, sera manifestada por escrito, de proprio
punho, com a apresentacdo de documento com fotografia.

O direito a oposigdo ao desconto da contribuigao assistencial podera ser exercido até 15 (quinze)
dias antes do pagamento mensal dos salarios na sede ou sub sede dos Sindicatos da categoria
profissional, sendo exercida apenas uma vez durante a vigéncia da norma coletiva de trabalho e, a
oposigio apresentada pelo empregado nao tera efeito retroativo para todos os efeitos.

A manifestacdo pessoal do empregado tem a finalidade de informa-lo de todos os beneficios
oferecidos pelo Sindicato da categoria profissional, bem como, para que tome conhecimento do
programa de aplicacao dos valores arrecadados.

O empregado que efetuar oposigdo ao desconto da contribuicdo assistencial, na forma prevista
nesta clausula e seus paragrafos, devera entregar a empresa, até 5 (cinco) dia Gtil apés a sua
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oposicdo, copia do protocolo fornecido pelo Sindicato da categoria profissional, para que a

empresa nao efetue os descontos convencionados.

Paragrafo Decimo — A presente clausula é inserida na Convengdo Coletiva de Trabalho, em
conformidade com as deliberagbes tomadas nas Assembleias Gerais realizadas pelas entida:‘le& 5:1:;1
categoria profissional que autorizou a celebragao da presente norma coletiva, sendo de sua inteira

responsabilidade o contetido da mesma.

Paragrafo Decimo Primeiro - Considerando a promulgagdo da Lei 13.467/2017, que trara a
partir de Novembro/2017 as alteragtes relativas a legislacio trabalhista, as partes acordantes
firmam o compromisso de manterem negociagdo no que tange a eventuais alteracfes nas
cobrangas das contribuigbes, podendo firmar um aditamento a presente Convencéo Coletiva de
Trabalho, que regulamentara a nova realidade de contribuigGes frente a alteracao legislativa.

9 - CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL - (Art. 578 da CLT - Consolidagao das Leis do

Trabalho): Os integrantes das categorias econdmicas do comércio varejista, associadas ou
ndo, deverdo recolher ao sindicato representativo da respectiva categoria econdmica, a
Confribuigio Sindical Patronal, nos valores maximos, conforme a tabela em vigor, ou outra que
vier a ser instituida.

Paragrafo 1°- O recolhimento devera ser feito até o dia 31 de janeiro de 2018, em
estabelecimento bancério e lotéricas, em impresso proprio, que sera fornecido a empresa pela
entidade sindical correspondente.

Paragrafo 2°- Ocorrendo atraso no pagamento, serdo cobrados: multa de 2% (dois por cento) e
juros de mora de 1% (um por cento) ao més,

10 - CONTRIBUIGCAO ASSISTENCIAL e CONFEDERATIVA PATRONAL: Os integrantes da
categoria econémica do comércio varejista, associadas ou ndo, deverdo recolher ao sindicato
representativo da respectiva categoria econdmica, uma Contribuicdo Assistencial e uma
Confederativa, ou outra que venha a ser instituida, até o valor maximo, conforme a seguinte
tabela:

Paragrafo 1° - Contribuigao Assistencial

MICROEMPRESAS R$ 228,00
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE RS 343,00
DEMAIS EMPRESAS R$ 456,00
FEIRANTES E VENDEDORES AMBULANTES RS 195,00

Paragrafo 2° - Contribuigao Confederativa

MICROEMPRESAS R$ 228,00
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE R3 343,00
DEMAIS EMPRESAS R$ 456,00
FEIRANTES E VENDEDORES AMBULANTES R$ 195,00

Paragrafo 3°: Fica esclarecido:
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SINCOMERCIARIOS SINCOPAR

a) MICROEMPRESAS: empresas que possuam faturamento anual igual ou inferior a R$
360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais),

b) EMPRESAS DE PEQUENO PORTE: empresas com faturamento anual superior a R$
360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) até R$ 3.600.000,00 (trés milhdes e
seiscentos mil reais).

Paragrafo 4° - O recolhimento das contribuigbes devera ser efetuado no segundo semestre de
2017, de uma s6 vez, em guia fomecida pelo sindicato patronal, na data que o mesmo
determinar.

Paragrafo 5°- O recolhimento das Contribuigbes Assistencial e Confederativa Patronal efetuado
fora do prazo mencionado no paragrafo 4°, sera acrescido da multa de 2% (dois por cento) nos
30 (trinta) primeiros dias, mais 1% (um por cento) por més subsequente de atraso, alem de
juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo 6°- Considerando a promulgacio da Lei 13.467/2017, que trard a partir de
Novembro/2017 as alteragbes relativas a legislagao trabalhista, as partes acordantes firmam o
compromisso de manterem negociagao no que tange a evenluais alteragOes nas cobrangas das
contribuigbes, podendo firmar um aditamento a presente Convencao Coletiva de Trabalho, que
regulamentara a nova realidade de contribuigbes frente a alteracao legislativa.

11 - COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO: A compensagao de duragdo diaria de
trabalho, obedecidos aos preceitos legais, fica autorizada, atendidas as seguintes regras:

Paragrafo 1°- Manifestacio de vontade, por escrito, por parte do comerciario, assistido o
comerciario menor pelo seu representante legal, em instrumento individual ou plirimo, no qual
conste o hordrio normal de trabalho e o periodo compensavel das horas excedentes, nos
termos do paragrafo 2° do art. 58 da CLT.

Paragrafo 2°- Nao estardo sujeitas a acréscimo salarial as horas acrescidas em um ou outro
dia, desde que obedecidas as disposigbes dos §§ 2° e 3° do art. 59 da CLT. As horas
trabalhadas excedentes do horario previsto no referido dispositivo legal, ficaro sujeitas aos
adicionais previstos na clausula 34, sobre o valor da hora normal.

Paragrafo 3°- As regras constantes desta clausula serSo aplicaveis, no caso do comerciario
menor, ao trabalho em horario diumo, isto &, até as 22h00min (vinte e duas horas), obedecido,
porém, o disposto no inciso | do art 413 da CLT.

Paragrafo 4°- Obedecidos os dispositivos desta clausula, as entidades signatarias da presente
Convengido se obrigam a dar assisténcia sem o6nus para as partes, salvo o da publicagdo de
editais, nos acordos que venham a ser celebrados entre comerciarios e empregadores,
integrantes das respectivas categorias, na correspondente base territorial.

12 - ESTABILIDADE DO FUTURO COMERCIARIO APOSENTADO: Fica assegurado o
emprego aos comerciarios em vias de aposentadoria por tempo de contribuigdo, em seus
prazos minimos, no periodo anterior 4 implementacao das condigbes previstas no art. 188 do
Decreto n.° 3.048/99 (redacio dada pelo Decreto n® 4.729/2013) garantia como seque:

TEMPO MINIMO DE CONTRIBUICAO:

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA EMPRESA ESTABILIDADE

20 anos ou mais 2 anos
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5 anos ou mais 6 meses

SINCOMERCIARIOS
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Paragrafo 1°- Para a concessdo das garantias acima, o (a) comerciario (a) devera apresentar
extrato fornecido pelo INSS, nos termos do art. 130 do Decreto n® 6.722/08, que ateste, o
periodo faltante para implementagao do direito ao beneficio. A contagem da estabilidade inicia-
se a partir da apresentacdo dos comprovantes pelo comerciario, limitada ao tempo que faltar
para aposentar-se.

Paragrafo 2°- A concessdo prevista nesta clausula ocorrerd uma unica vez, podendo a
obrigacdo ser substituida por uma indenizacio correspondente aos salarios do periodo ndo
cumprido ou ndo implementado da garantia, ndo se aplicando nas hipoteses de encerramento
das atividades da empresa, dispensa por justa causa ou pedido de demisséao.

Paragrafo 3° - O comerciario (a) que deixar de pleitear a aposentadoria na data em que ela fizer
jus, perdera a garantia de emprego efou indenizaga3o correspondente previstas no paragrafo
anterior.

Paragrafo 4° - Na hipotese de legislagio superveniente que vier alterar as condigbes para
aposentadoria em vigor, esta clausula ficara sem efeito.

13 - ESTABILIDADE DA COMERCIARIA GESTANTE: Fica assegurada estabilidade proviséria
a comerciaria gestante, desde a confirnagio da gravidez até 75 (setenta e cinco) dias apos o
termino da licenga maternidade.

Paragrafo Unico - Na hipétese de dispensa sem justa causa, a comerciaria devera apresentar
a empresa atestado médico comprobatdrio da gravidez anterior ao aviso previo, dentro de 60
(sessenta) dias apds a data do recebimento do aviso, sob pena de decadéncia do direito
previsto nesta clausula.

14 - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO COMERCIARIO AFASTADO POR MOTIVO
DE DOENGCA: Ao comerciario afastado por motivo de doenga, fica concedida, nas licengas
acima de 15 (quinze) dias, a partir da alta previdenciaria, garantia de emprego ou salario por
periodo igual ao do afastamento até o limite maximo de 30 (trinta) dias.

15 - DECLARAGOES E/OU ATESTADOS MEDICOS E/OU ODONTOLOGICOS: Serdo
reconhecidos as declaragbes, efou atestados médicos, efou odontolégicos firmados por
profissionais habilitados junto ao sindicato representative da categoria, desde que mencionado
o objeto do atendimento (CID — Cédigo Internacional de Doengas), e desde que este mantenha
convénio com érgdo oficial competente da Previdéncia Social, serao reconhecidos também, as
declaragbes efou atestados médicos e/ou odontologicos dos drgdos da sadde federal, estadual

ou municipal, prevalecendo sempre, a ordem de prioridade prevista no paragrafo 1° do art. 75
do Decreto n® 3.048/99.

16 - ABONO DE FALTA A MAE OU PAI COMERCIARIO (A): O comerciario (a) que deixar de
comparecer ao servigo para acompanhamento em consultas medicas de seus filhos menores de
14 (quatorze) anos, ou invalidos ou incapazes, no limite de uma por més, e em casos de
internagtes, devidamente comprovadas nos termos até o limite maximo de 15 (quinze) dias.

17 - ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE: O comerciario estudante que
deixar de comparecer ao servigo para prestar exames finais que coincidam com o horario de
trabalho ou, no caso de vestibular, este limitado a um por ano, tera suas faltas abonadas desde
que, em ambas as hipéteses, haja comunicagio prévia as empresas com antecedéncia de 5
{cinco) dias e com comprovagao posterior.

18 - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR SERVICO MILITAR: Fica
assegurada estabilidade provisoria ao comerciario em idade de prestar servigo militar
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obrigatério, inclusive Tiro de Guerra, a partir do alistamento compulsério, desde que realizado
no primeiro semestre em que o empregado complete 18 -anos, até 30 (trinta) dias apos o
término do mesmo ou da dispensa de incorporacio, 0 que primeiro ocorrer,

Paragrafo unico- Estio excluidos da hipotese prevista no caput desta clausula, os refratarios,
omissos, desertores e facultativos.

19 - AVISO PREVIO: Sequirao os termos da Lei n® 12.506 de 11 de outubro de 2011.

20 - VEDACAO DE ALTERACAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO: Durante o
prazo de aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo o caso de reversao ao cargo efetivo
por excedentes de cargo de confianga, ficam vedadas alteragbes nas condicbes de trabalho,
inclusive transferéncia de local de trabalho, sob pena de rescisdo imediata do contrato,
respondendo o empregador pelo pagamento do restante do aviso prévio.

21- INIiC10 DAS FERIAS: O inicio das férias, individuais ou coletivas, ndo podera coincidir com
sabados, domingos, feriados ou dias ja compensados. Ao comerciario cujo contrato de trabalho
venha a ser rescindido por iniciativa do empregador, sem justa causa, no prazo de 30 (trinta)
dias apos o retorno das férias, sera paga uma indenizagao adicional no valor de 50% (cinglienta
por cento) da sua uitima remuneragido mensal.

Paragrafo unico: A indenizagio prevista nesta clausula sera paga sem prejuizo das demais
verbas rescisorias ndo podendo ser substituido pelo aviso prévio trabalhado ou indenizado.

22 - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO: Fica facultado ao
comerciario gozar férias no periodo coincidente com a data de seu casamento, condicionada a
faculdade a nao coincidéncia com o més de pico de vendas da empresa, por ela estabelecido e
comunicagdo com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

23 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quando o uso de uniformes, equipamento de
seguranga, macacbes especiais, for exigido pelas empresas ficam estas obrigadas a fornecé-los
gratuitamente aos comerciarios, salvo injustificado extravio ou mau uso.

24 — CONTA SALARIO: As empresas se comprometem a viabilizarem a abertura de conta
salario para seus comerciarios ou fardo o pagamento atraves de cheque nominal ao empregado
no valor correspondente ao recibo de salario.

Paragrafo dnico: Quando o empregador efetuar o pagamento dos salarios por meio de
cheques, devera conceder ao comerciario, no curso da jormada e no horario bancario o tempo
necessario ao desconto do cheque, que ndo podera exceder de 30 (trinta) minutos.

25 - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS DOS SALARIOS: As empresas ficam obrigadas a
fornecer comprovantes de pagamento dos saldrios e respectivos depédsitos do FGTS, com
discriminagdo das importancias pagas e descontos efetuados contendo sua identificacdo e a do
empregado.

26 - FALECIMENTO DE SOGRO, SOGRA, GENRO OU NORA: No caso de falecimento de seu
s0Qro ou sogra, genro ou nora, o comerciario podera deixar de comparecer ao servigo nos dias
do falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do salario.

27- CHEQUES DEVOLVIDOS: E vedado as empresas descontar do comerciario as
importancias correspondentes a cheques sem fundos recebidos, desde que o mesmo tenha

cumprido as normas pertinentes ou ocorrer a devolugio das mercadorias, aceita pela empresa. h
28 - CONTRATO DE EXPERIENCIA: Fica vedada a celebragio do contrato de experiéncia .
guando o comerciario for readmitido para o exercicio da mesma funga@o na empresa. %
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29 - DIA DO COMERCIARIO: Em homenagem ao dia 30 de Outubro, Dia do Comerciario, sera
concedida ao comerciario uma gratificagdo correspondente a 1 (um) ou 2 (dois) dias da sua
respectiva remuneragio mensal auferida em Outubro/2017, que sera paga juntamente com
esta, conforme proporgao abaixo:

a) até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o comerciario néo faz jus ao
beneficio;

b) de 91 (noventa e um) dias até 180( cento e oitenta dias) de contrato de trabalho na
empresa, comerciario fara jus a 1 (um) dia;

c) de 181 (cento e oitenta e um) dias de contrato de trabalho na empresa, o comerciario
fara jus a 2 (dois) dias.

Paragrafo Unico - A gratificagio prevista no caput deste artigo fica garantida aos comerciarias
em gozo de férias e as empregadas em gozo de licenga maternidade.

30 - ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa proporcionara assisténcia juridica integral ao
comerciario que for indiciado em inquérito criminal ou responder & agdo penal por ato praticado
no desempenho normal das suas fungbes e na defesa do patriménio da empresa.

31 - DOCUMENTOS - RECEBIMENTO PELA EMPRESA: A Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como as certidoes de nascimento, de casamento e atestados serao
recebidos pela empresa, contra-recibo, em nome do comerciario.

32 - DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL: As empresas ficam obrigadas a fornecer
refeicio e transporte aos comerciarios que forem chamados para homologagdo da rescisdo
contratual fora da cidade onde prestavam seus servigos.

33 - HOMOLOGAGAO DE RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO: Fica obrigatoria, em
qualquer hipdtese, a homologacio junto ao sindicato da categoria profissional, de todas as
rescisbes de contrato de trabalho com mais de 6 (seis) meses de duragdo. O ato de assisténcia
na rescisdo contratual sera sem Onus para o comerciario e empregador, obedecidos ao dia e
hora designados pelo sindicato profissional para a realizagdo do ato.

Paragrafo Gnico: Fica obrigada as empresas a agendarem a homologagdo do TRCT no prazo
maximo de 30 dias apds o desligamento do empregado da empresa, respeitando a legislagao
vigente.

34 - REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS: As horas extraordinarias diarias serfio
remuneradas com o adicional de 60% (sessenta por cento), incidindo o percentual sobre o valor
da hora normal.

35 - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE): As empresas concederdo, quando solicitadas
expressamente pelo comerciario, um adiantamento salarial de até 30% (trinta por cento) do
valor do salario mensal.

36 - DATAS ESPECIAIS: TRABALHO NOS FERIADOS: As empresas do Comércio de
Géneros Alimenticios seguirdo os termos da Lei n®11. 603/07, em seu art. 6° letra "a" que
permite o trabalho dos comerciarios em feriados nas atividades do comeércio em geral, desde
gue observando-se a legislagdo Municipal e os termos do artigo 30, inciso 1° da Conslituigdo
Federal, e autorizado em Convencao Coletiva de Trabalho nos termos da tabela abaixo. Para
obter a autorizacio, necessario se faz a apresentagao, pela empresa, do Certificado de Adesao
ao REPIS, sendo a empresa ME ou EPP ou o Cerlificado de Adesdo ao Regime Especial de
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Trabalho em Feriados e Datas Especiais (CETECOMDE) para as demais empresas, ambos
fornecidos pelos sindicatos signatarios:

[« oo g | v h o

02 - BHMGH

07 -BHTSH | 13- BHASH 18- B3R 25 - FECHADO
01 — FECHADD 01 — FECHADD 02 - BH1OH

MOCOCA 06 - 08N 10N I0-FECHADO 85— BH13H - BHAZH 08 - BHMIH XXX OF - BHEH | 12 - BHHEH 15 - BH13H 25 - FECHADD
20 - BrVTEH 1 - BH1EH 0 - Bt

@1 - FECHADO

CASA 07 BHASH | 1Z-BHASH | 02-SHIGH ;
faany | 01-FECHADD | S0FECHADD | 21-BHH M-BHM3H | 09-BHAIH MK 8 et | e cmewina | 18 mida | RS- FECHADD
01 - FEGHADD e, o8- HH/15H
OVINOLAMDES, | 01-FECHADO | 304ECHADD | 218Mm18H M-B1IH | 08 - BHAEH Kot OT-BrfEH | 12-BHAeH | (0T IRUCE | 25 - FECHADD
30- 8H/13H
B1 - FECHADO
21-aHEH 02 - SH15H o8- BH13H
CACONDE | 01-FECHADD | B0FECHADO | g aiccld -BHAZH | 09-BHM3H KX Or-SOH | A2-BEH | e i - FECHADO
I ~ FECHADO e
TAPIRATIEA | 01 - FECHADO | B0FECHADO M-BHAIH | 08 - BHASH xx 07 - BRUTEH | 12 BHAEH 25 - FECHADO
1- BH1IH T 26 BHTIH
sho 01 - FECHADD 1 = FEGHADD :';-_gm;‘:
SEHASTIAD MFECHADD | 21-8H19H M-BHI3H | 09 -BHA3H XXX 07 - BB | 12 BHITSH 25 - FECHADO
20 - BHITEH 15 - BH13H
RAMA
20 - BHH3H
01 = FECHADD e 01 = BH s
ol 01-FECHADD | M-FECHADD |  21-8HASH N8I | o9 -Briian | Z7-mnnan | G2 CURRR | e mniien | 02 - BHitan 28 - FECHADG
15 = BHMAIH

Paragrafo 1° - Sera concedido aos comerciarios que trabalharem em dias de feriados 100%
(cem por cento) de acréscimo sobre a hora normal, vedada a compensacao.

Paragrafo 2° - O Trabalho dos comercirios sera proibido nos dias: 01 de janeiro, 01 de maio,
sexla- feira santa e 25 de dezembro.

Paragrafo 3° - Nos feriados que os horarios de trabalho dos comerciarios forem das 08h as
13h, os estabelecimentos fechardo as portas as 13h00min em ponto, permanecendo os 60min
seguintes com portas fechadas para o fechamento operacional. ﬂk'

Paragrafo 4° - Nos feriados municipais, bem como nos feriados que cairem as sextas-feiras e
sabados, o horarioc de trabalho sera das 8h as 19h, concedendo acs comercidrios que
laborarem neste dia 100% de acréscimo sobre a hora normal. 8=
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Paragrafo 5° - Os comercirios que exercem a fungao de repositores de produtos e quaisquer
fungbes relacionadas a limpeza, trabalhardo nos feriados que aludem a clausula 36° § 3° ao
§4°, no horario compreendido das 14h as 19h ou das 19h as 24h, e receberdo todos os
acrescimos e direitos presente nesta convencao.

37- CERTIFICADO PARA TRABALHO DO COMERCIARIOS EM DATAS ESPECIAIS -
CETECOMDE: para que as empresas possam utilizar do Calendario de Datas Especiais

especificado na clausula 36 dessa CCT, se faz necessarios aquisico do certificado
CETECOMDE que sera emitido pelo sindicato Patronal-Sincopar.

38 -TRABALHOS AOS DOMINGOS: Para as empresas do comércio de géneros alimenticios,
o horario de funcionamento com os comerciarios sera das 08h00min as 13h00minh, sendo ate
as 13h00min com portas abertas e os 60min seguintes com portas fechadas, concedendo acs
comerciarios que laborarem nesses dias uma folga compensatdria na semana anterior.

PARAGRAFO UNICO: Com excecdo dos dias 24/12/2017 e 31/12/2017, que os horarios de
trabalho serdo das 08h00 as 19h30 min com portas abertas e os 60min seguintes com portas
fechadas, concedendo aos comerciarios que laborarem nesses dias uma folga compensatoria
na semana anterior ao trabalho.

39 - CONTROLE ELETRONICO ALTERNATIVO DE JORNADA DE TRABALHO: Ficam as
empresas autorizadas a adotar sistemas elefronicos alternativos de controle de jormada de
trabalho, conforme previsdo da Portaria n® 373 de julho de 2011 do MTE e demais legislacbes
reguladoras da matéria.

40 - AUXILIO FUNERAL: Na ocorréncia de falecimento do comerciario, as empresas
indenizaro o beneficiario com valor equivalente a 40% (quarenta por cento) do valor do salario
normativo de comerciario, previsto na clausula 4 e 5, visando auxiliar nas despesas do funeral.

Paragrafo unico: As empresas que tenham segurado para a cobertura de despesas com
funeral em condigbes mais benéficas ficam dispensadas da concessdo do pagamento do
beneficio previsto no caput desta clausula.

41 - FIXACAO DE OUTRAS VANTAGENS: Fica convencionado que, durante a vigéncia da
presente Convencdo, poderSo ser negociadas e fixadas outras vantagens de natureza
econdmica e social nela ndo previstas.

42- ACORDOS COLETIVOS: As entidades convenentes, objetivando o aprimoramento das
relagbes trabalhistas e a solugdo de problemas envolvendo seus representados, obrigam-se a
negociacio e a celebragio conjunta, sob pena de ineficicia e invalidade de termos de
compromisso, ajuste de conduta ou acordos coletives envolvendo quaisquer empresas,
associadas ou ndo, que integram a respectiva categoria econdmica.

Paragrafo dnico: A infragao desta clausula pelo Sindicato dos Empregados no Comeércio de
Sao José do Rio Pardo implicara na nulidade do acordo unilateralmente realizado, para todos os
efeitos legais.

43 - DIRIGENTES SINDICAIS! FALTAS JUSTIFICADAS: Os comerciarios membros diretores
da entidade sindical suscitante poderfo faltar até 05 (cinco) dias por ano, com excegdo
delegado federativo que podera faltar até 8 (oito) dias por ano sem prejuizo da remuneracdo ou
das férias, para participacdo em assembleias, congressos, reunibes, seminarios e outros /\,/
eventos que envolvam interesse dos trabalhadores, desde que nao haja auséncia de mais de
um dirigente simultaneamente por estabelecimento.
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44 - CAMARAS INTERSINDICAIS DE CONCILIAGAO TRABALHISTA DO COMERCIO
CINTEC's: Qualquer demanda de natureza (rabalhista de comerciarios e
empregadores das categorias profissional e econémica do comercio, serdo submetidas,
obrigatoriamente, ac exame das Comissbes de Conciliagdo Prévia ou Camara Arbitral
Credenciada se, na localidade da prestacio de servigos a mesma houver ou vier ser instituida,
conforme disposto da lei n® 9.958/00 e nesta Convencao.

45 - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA, OU REVOGAGAO TOTAL OU PARCIAL: Nos
casos de prorrogagdo, reviso, denuncia, ou revogacdo total ou parcial desta convencdo, sera
observada as disposicbes constantes do art. 615 da Consolidagio das Leis do Trabalho.

46 - FORO COMPETENTE: As divergéncias decorrentes da aplicagdo dos dispositivos contidos
neste instrumento serao dirimidas, via conciliacdo ou julgamento, pela Justica do Trabalho.

47 - VIGENCIA: A presente Convencao tera vigéncia no periodo de 01 de setembro de 2017 a
31 de agosto de 2018 e, sera mantida em vigor até a celebragao de nova Convengao. Ficando
revogados quaisquer outros acordos celebrados antes da data desta Convencao.

S3o José do Rio Pardo, 16 de outubro de 2017.

%

MICHELLI ROSSANA RODRIGUES DE OLIVEIRA IZDNEL APARECIDO
PRESIDENTE SINCOMERCIARIOS SJRPARDO PRESIDENTE SINCOPAR

57 mﬁjéﬁ?%:W? 2
DANIELA DE CASSIA ROQUE TOZINI
Adv-OAB/SP n® 252.091
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