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Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, a
FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ/MF n° 61.669.313/0001-21. Carta Sindical - Processo MTIC/DNT n°. 15.695/1942, com
sede na Rua Mituto Mizumoto, 320, Liberdade, CEP 01513-010, Sao Paulo/SP, com Assembléia
Geral realizada em sua sede no dia 07/05/09 neste ato representada por seu Presidente Sr. Luiz
Carlos Motta, CPF/MF n°. 030 355.218-24, e assistida por seu advogado, Pedro Lazani Neto,
inscrito na OAB/SP sob n®. 71523, representando também seus sindicatos filiados a saber:
Sindicato dos Empregados no Comeércio de Araragquara, CNJP/MF n® 43.976.430/0001-
56, Carta Sindical - Processo MTIC n® 113.712/56, com sede na Rua Rui Barbosa, 920 - Vila
Xavier, CEP 14810-095, Araraquara-SP, com Assembléia Geral realizada na sua sede no dia
26/05/09;, Sindicato dos Empregados no Comércio de Assis; CNPJMF n°
44 373.355/0001-00, Carta Sindical - Processo MTPS n°. 123.812/63, com sede na Rua Brasil, 30
- Centro, CEP 19800-100, Assis-SP, com Assembléia Geral realizada na sua sede no dia
29/05/09; Sindicato dos Empregados no Comeércio de Barretos, CNPJ/MF n°
52.381.761/0001-34, Carta Sindical - Processo MTh n° 24440.47432/85, com sede na Avenida
Treze, 635 - Centro, CEP 14780-270, Barretos-SP, com Assembléia Geral realizada na sua sede
no dia 27/05/08; Sindicato dos Empregados no Comércio de Catanduva, CNPJ/MF n°
47.080.429/0001-08, Carta Sindical - Processo MTIC n° 460.056/46, com sede na Rua Minas
Gerais, 331 - Centro, CEP 15800-210, Catanduva-SP, com Assembléia Geral realizada na sua
sede no dia29/05/09; Sindicato dos Empregados no Comeércio de Cotia e Regido,
CNPJ/MF n° 05.284.220/0001-08, Registro Sindical - Processc n®. 46000.006639/02-70, com
sede na Av. Brasil, 21 - Jd. Central, CEP 06700-270, Cotia-SP, com Assembléia Geral realizada
na sua sede no dia 04/06/09; Sindicato dos Empregados no Comeércio de Fernandépolis,
CNPJ/MF n®. 40.678.527/0001-69, Carta Sindical - Processo n°. MTb - 312.082/76, com sede na
Avenida dos Amaldos, 1138 - Centro, CEP 15600-000, Femandopolis-SP, com Assembléia Geral
realizada na sua sede social no dia 28/05/09; Sindicato dos Empregados no Comércio de
Franca, CNPJ/MF n° 47 986 .559/0001-04, Carta Sindical - Processo MTPS n°. 105.106/64, com
sede na Rua Couto Magalhdes, 2261 - Centro, CEP 14400-020, Franca-SP, com Assembleia
Geral realizada na sua sede no dia 01/06/09; Sindicato dos Empregados no Comércio de
Garca, CNPJ/MF n°® 48211 403/0001-06, Carta Sindical - Processo MTPS n® 175.413/63, com
sede na Rua Heitor Penteado, 344 - Centro, CEP 17400-000, Garga-SP, com Assembléia Geral
realizada na sua sede no dia 09/05/09, Sindicato dos Empregados no Comeércio de
Itapetininga, Tatui e Regiao, CNPJ/MF n° 58.976.978/0001-73, Registro Sindical - Processo
n®. 46000.000680/99-94, com sede na Rua Virgilio de Resende, 836 - Centro, CEP 18200-180,
Itapetininga-SP, com Assembléia Geral realizada na sua sede no dia 04/06/09; Sindicato dos

SINCAMESP

s Fardn dn Triunfa 7451
1-003 - Gao Paulo - 5P

Fax (1) 55724040

FECOMERCIARIOS
Rua Mitute Mizumaio, 120 Libemade
CEF 1513017 - 590 Pau - 5P




o
SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA

DE DROGAS, MEDICAMENTOS, CORRELATOS,
PERFUMARIAS, COSMETICOS E ARTIGOS DE
TOUCADOR NO ESTADO DE SAO PAULO

i

Empregados no Comérecio de Ituverava, CNPJ/M n° 66.992.587/0001-70, Registro Sindical -
Processo MTb n° 24000.007642/92-71, com sede na Rua Capitdo Francisco Candido de Souza,
45 - Centro, CEP 14500-000, Huverava-SP, com Assembléia Geral realizada na sua sede no dia
02/06/09; Sindicato dos Empregados no Comércio de Jaboticabal, CNPJMF n°
50.386.226/0001-40, Carta Sindical Processo MTIC/DNT n®. 19.221/44, com sede na Rua 24 de
Maio, 561 - Centro, CEP 14870-350, Jaboticabal-SP, com Assembiéia Geral realizada na sua
sede no dia 08/06/09; Sindicato dos Empregados no Comércio de Jales, CNPJ/MF n°
48,307.128/0001-29, Carta Sindical - Processo MTb n®. 316.786/80, com sede na Rua Dezesseis,
2669 - Centro, CEP 15700-000, Jales-SP, com Assembiéia Geral realizada na sua sede no dia
26/05/09; Sindicato dos Empregados no Comércio de Lins, CNPJ/MF n°. 51.665.602/0001-
07, Carta Sindical - MTPS n®. 123.141/63, com sede na Rua Dom Bosco, 422 - Centro, CEP
16400-505, Lins-SP, com Assembléia Geral realizada na sua sede no dia 02/06/09; Sindicato
dos Empregados no Comeércio de Marilia, CNPJ/MF n°. 52.058.773/0001-22, Carta Sindical
- Processo DNT- 14.854/35, com sede na Rua Catanduva, 140 - Centro, CEP 17500-240, Marilia-
SP, com Assembléia Geral realizada na sua sede no dia 01/05/09; Sindicato dos Empregados
no Comeércio de Mogi das Cruzes, CNPJ/MF n° 58.475.211/0001-60, Registro Sindical -
Processo MTb n° 24000.004187/90-17, com sede na Rua Professora Leonor de Oliveira Melo, 94
- Bairro Jardim Santista, CEP 08730-140, Mogi das Cruzes-SP, com Assembleia Geral realizada
na sua sede no dia 03/06/09; Sindicato dos Empregados no Comeércio de Registro,
CNPJ/MF n® 57.741.860/0001-01, Registro Sindical - Processo MTb n°. 24000.002008/92-89,
com sede na Rua Presidente Getulio Vargas, 413 - 1° andar - Centro, CEP 11900-000, Registro-
SP, com Assembléia Geral realizada na sua sede no dia 09/06/09; Sindicato dos Empregados
no Comeércio de Ribeirdo Preto, CNPJ/MF n° 55978.118/0001-80, Registro Sindical -
Processo n®. 46000 000567/95, com sede na Rua General Osorio, 782 - 1° e 2° andar - Sobreloja -
Centro, CEP 14010-000, Ribeirdo Preto-SP, com Assembieia Geral realizada na sua sede no dia
01/06/09, Sindicato dos Empregados no Comércio de Sao Joao da Boa Vista, CNPJ/MF
n°® 66.074.485/0001-76, Registro Sindical - Processe MTb n°. 24000.001736/92, com sede na Rua
Getulio Vargas, 318 - Centro, CEP 13870 -100, Séo Joao da Boa Vista-SP, com Assembléia Geral
realizada na sua sede no dia 04/06/09; Sindicato dos Empregados no Comeércio de Sio
Carlos e Regiao, CNPJ/MF n°® 57.716.342/0001-20, Registro Sindical - Processo n°.
46000.010255/2003-32, com sede na Rua Jesuino de Amuda, 2522 - Centro, CEP 13560-642,
Sao Carlos-SP, com Assembléia Geral realizada na sua sede no dia 11/06/09; Sindicato dos
Empregados no Comércio de Séo José do Rio Pardo, CNPJ/MF n° 67.156.406/0001-39,
Registro Sindical - Processo MTb n® 24000.008702/92-37. com sede na Rua Benjamin Constant,
297 - Centro, CEP 13720-000, Sao José do Rio Pardo-SP, com Assembléia Geral realizada na
sua sede no dia 01/06/09, Sindicato dos Empregados no Comércio de Sorocaba,
CNPJ/MF n®. 71.866.818/0001-30, Registro Sindical - Processo n°. 46000.003612/98-60, com
sede na Rua Francisco Scarpa, 269 - Centro, CEP 18035-020, Sorocaba-SP, com Assembléia
Geral realizada na sua sede no dia 01/06/09; Sindicato dos Empregados no Comércio de
Tupa, CNPJ/MF n®. 72.557 473/0001-03, Registro Sindical - Processo n°. 46000.008142/2002-96,
com sede na Rua Guaianazes, 596 - Ceniro, CEP 17601-130, Tupa-SP, com Assembléia Geral
realizada na sua sede no dia 29/05/09; Sindicato dos Praticos, Técnicos e Auxiliares de
Farmaécia, e dos Empregados no Comércioc Vargjista e Atacadista de Drogas,
Medicamentos, Produtos Farmacéuticos, Homeopaticos, Alopdticos, Perfumarias,
Cosmeéticos, Insumos Farmaceéuticos, Esséncias, Produtos Naturais e Similares de
Americana e Regido, CNPJ/MF n® 01.778.300/0001-69, Registro Sindical - Processo n°
46000.001907/97-10, com sede na Rua Uruguai. 188 - Jd. Girassol, CEP 13465-680, Americana-
SP. com Assembléia Geral realizada na sua sede no periodo de 26 a 30/04/09; Sindicato dos
Praticos de Farmacia e dos Empregados no Comércio de Drogas, Medicamentos e

FECOMERCIARIOS SINCAME 5P
Ruye Mituto Mizumalo, 120 | beriate Rue Barde do Tnunfo, 751

EP 07315070 - 530 Paune - S GEP U4602-003 - 580 Palts - 59
Fone (11) 2086833 Fonedar (11) 35724040

E Ma! £ma! il 1 S DAL TTTAN Eo AN




3.

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA

TOUCADOR NO ESTADO DE SAO PAULO

Produtos Farmaceéuticos de Santos e Regiao, CNPJ/MF n® 57.739.609/0001-02, Registro
Sindical - Processo MTb n°. 24000.003952/80-55, com sede na Avenida Marechal Floriano
Peixoto, 50 - 1° e 2° andar - Centro, CEP 11060-300, Santos-SP, com Assembléia Geral realizada
na sua sede no dia 29/05/09, Sindicato dos Praticos de Farmacia e dos Empregados no
Comeércio de Drogas, Medicamentos e Produtos Farmacéuticos de Sdo José dos
Campos, CNPJMF n°® 57.534 794/0001-90, Registro Sindical - Processo MTb n®
24000.003654/90-47, com sede na Rua Luiz Pasteur, 1029 - Bairo Monte Castelo, CEP 12215-
140, Sao Joseé dos Campos - SP, com Assembléia Geral realizada na sua sede no periodo de 04
e 05/06/09; Sindicato dos Praticos de Farmicia e dos Empregados no Comércio de
Drogas, Medicamentos e Produtos Farmacéuticos de Sédo José do Rio Preto
CNPJ/MF n°. 56.360.506/0001-66, Registro Sindical - Processo MTb n°. 24000.006090/91-21,
com sede na Rua Saldanha Marinho, 2916 - Centro, CEP 15010-600, S3o0 José do Rio Preto-SP,
com Assembléia Geral realizada na sua sede no dia 26/05/09, como representantes da
categoria profissional e de outro lado, SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE
DROGAS, MEDICAMENTOS, CORRELATOS, PERFUMARIAS, COSMETICOS E
ARTIGOS DO TOUCADOR NO ESTADC DE SAO PAULO - SINCAMESP, CNPJ/MF n°
52.806.460/0001-05, Registro Sindical Processo 46219.026803/2009-86, com sede na Rua Barao
do Triunfo, 751 - CEP 04602-003 — Sdo Paulo, com assembléia realizada em 08 de abril de 2010,
neste ato representado por seu Presidente, Sr. Joao Franco de Godoy Filho, CPF/MF n°
062.306.288-72, assistido por seu advogado, Antonio Jorge Farah, inscrito na OAB/SP sob n°.
65.963, celebram entre si, com base nos artigos 611 e seguintes da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, TERMO DE ADITAMENTO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2009/2011, firmada em 26/08/2009 (Processo SRTE SP n° 46219.025057/2009-11), com
aditamento em 01/03/2010 (Processo SRTE SP n° 46219.004721/2010) para, nos termos
previstos na clausula 65 da CCT, atualizar as clausulas econdmicas e que deverao vigorar no
periodo de 1° de juiho de 2010 até 30 de junho de 2010, como segue:

1. ATUALIZACAO SALARIAL (Clausula 1 da CCT):

Os salarios de julho de 2009, assim considerados agueles resultantes da aplicagédo integral das
disposigoes constantes da clausula nominada “Atualizagdo Salarial” da norma coletiva
imediatamente anterior, serao reajustados, na data-base, em 6,4% (seis virgula quatro por
cento) a titulo de atualizagac salanal.

1.1. Os reajustes espontaneos ou compulsénos concedidos de 1° de julho de 2009 até 30 de
junho de 2010 poderdo ser compensados, salvo os decorrentes de promogdo, transferéncia,
equiparagao salarial, implemento de idade e término de aprendizagem.

1.2. Com a aplicagao da atualizagdo salarial prevista nesta clausula, assim como na clausula
imediatamente posterior, consideram-se integraimente salisfeitas fodas as obrigagdes legais
constantes da Lei n". 8.880/94, obrigando-se as paries convenentes a dar por quitadas, com a
aplicagao da presente Convencao, todas e guaisquer eventuais diferencas salanais

2. ADMITIDOS APOS JULHO DE 2009 (Clausula 2 da CCT):

Obedecidos aos principios de isonomia salarial e de manutencdo das condigdes mais benéficas
preexistentes, os salarios dos empregados admitidos apos julho de 2009 serdo reajustados
mediante a aplicacao dos seguintes percentuais:

S AMESH

Fua Rarko do Tanfo, 751
A0 - 540 Pauls - P
o (11 5574040

DE DROGAS, MEDICAMENTOS, CORRELATOS,
PERFUMARIAS, COSMETICOS E ARTIGOS DE




4

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA
DE DROGAS, MEDICAMENTOS, CORRELATOS,
PERFUMARIAS, COSMETICOS E ARTIGOS DE
TOUCADOR NO ESTADO DE SAO PAULO

Admitidos no periodo de Multiplicar o salario por

Até 15 de julho/09 1,0640
de 16/07/09 a 15/08/09 1,0585
de 16/08/09 a 15/09/09 1,0631
de 16/09/09 a 15/10/09 1,0476
de 16/10/09 a 15/11/09 1,0422
de 16/11/09 a 15/12/09 1,0369
de 16/12/09 a 15/01/10 1.0315
de 16/01/10 a 15/02/10 1,0262
de 16/02/10 a 15/03/10 1,0209
de 16/03/10 a 15/04/10 1,0156
de 16/04/10 a 15/05/10 1,0104
de 16/05/10 a 15/06/10 1,0052

A partir de 16/06/10 7 11,0000

2.1. Considera-se mes fragdo igual ou supenor a 15 (quinze dias).

2.2. Na aplicagac dos indices constantes desta clausula, o saldrio resultante ndo poderd
ultrapassar aquele percebido por empregado mais antige, na mesma fungao.

3. PISOS SALARIAIS (Clausula 4 da CCT):
Ficam estabelecidos como pisos salariais os valores mensais a seguir discriminados, aplicaveis a
jomadas ordinanas de trabalho correspondentes a 44 (guarenta e quatro) horas semanais:

3.1. R$ 534,00 (quinhentos e trinta e quatro reais) para os empregados exercentes
das fungées de office-boy, pacoteiro ou empacotador e auxiliar de reposicéo,

3.2. R$ 615,00 (seiscentos & quinze reais) para os empregados exercentes da
funcao de faxineiro;

3.3. R$ 760,00 (sefecentos e sessenta reais) para os empregados em geral;

3.4. R$ 83500 (oitocentos e trinta e cinco reais) para os entregadores
motorizados;

3.5. R$ 850,00 (oitocentos & cinguenta reais) para os empregados exercentes da
funcdo de auxiliar de farmacia com manipulacao;

3.6. R$ 874,00 (oitocentos e setenta e quatro reais) para os empregados
exercentes da funcdo de atendente de prescricAdo magistral em farmacia com
manipulacao;

3.7. RS 1.064,00 (um mil e sessenta e quatro reais) para os empregados
balconistas (vendedores) comissionistas ou nao e técnicos de farmacia;

3.8. R$ 1.841,00 (um mil oitocentos e quarenta e um reais) para 0os empregados
no cargo de gerente.
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4. FORNECIMENTO DE REFEICOES (Clausula 20 da CCT):

As empresas ficam obrigadas a pagar aos seus empregados escalados para o cumprimento de
jomada integral nos dias de plantGes obrigatorios (sabados, domingos e feriados), a importancia
de R$ 14,00 (quatorze reais), a titulo de auxilio alimentacao.

5. AUXILIO-CRECHE (Clausula 34 da CCT):

As empresas se obrigam a efetuar um pagamento mensal no valor de R$ 133,00 (cento e trinta e
trés reais), a partir do retorno do auxilio-matemidade e até os 12 (doze) meses subseqientes, por
filho concebido no decorrer do contrato, @ empregada-mae, limitando-se esse beneficio a 1% e 22
concepgoes.

5.1. Havendo dispensa sem justa causa, a empresa indenizara as parcelas vincendas relativas ao
periodo faltante.

06. DESCONTO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS (Clausula 42 da CCT):

As empresas descontardo, em folha de pagamento, de seus empregados, sindicalizados ou ndo, a
titulo de contribuigdo assistencial, o percentual de 5% (cinco inteiros por cento) a até 7% (sete
inteiros por cento) de suas respectivas remuneragoes do més de setembro de 2010, limitado ao
valor maximo de R$ 84,00 (oitenta e quatro reais)

6.1. O sindicato da categoria profissional devera comunicar as empresas qual o percentual
adotado para o desconto, que somente sera efetuado apés a comunicacgao formal e direta deste.

6.2. A contribuicdo refenda nesta clausula sera descontada de uma so vez, no més referido no
caput, devendo ser recolhida, impretenvelmente, até o dia 15 (quinze) do més subseglente ao
desconto, exclusivamente em agéncia bancana constante da guia respectiva, em modelo padrao
estabelecido pela Federagdo dos Empregados no Comeércio do Estado de Sdo Paulo, ou na rede
bancaria, quande recolhida através de ficha de compensacdo (boleto) no modelo padrio
estabelecido pelo banco conveniado pela FECOMERCIARIOS, que se encarregara de
encaminhar as guias ou boletos as empresas

6.3. A contribuigdo assisiencial nao podera ser recolhida diretamente no caixa do sindicato, sob
pena de arcar a empresa com pagamento dobrado do valor devido 8 FECOMERCIARIOS.

6.4. O modelo padrao da guia referida no paragrafo anterior, devera conter, obrigatoriamente, que
o valor sera recclhido na proporgdo de 80% (oitenta por cento) para o Sindicato da respectiva
base territorial @ 20% (vinte por cento) para a Federacdo dos Empregados no Comércio do Estado
de Sé&o Paulo.

6.5. As empresas, quando notificadas, deverdo apresentar, no prazo maximo de 48 (quarenta e
oito) horas, as guias de recolhimento da contribui¢ao assistencial devidamente autenticada pela
agéncia bancana, juntamente com livro ou fichas de regisiro de empregados.

6.6. O valor da contribuicdc assistencial revertera em prol dos servigos sociais da entidade
sindical profissional beneficiaria e do custeio financeiro do Plano de Expansao Assistencial da
Federagao dos Empregados no Comercio do Estado de S3o0 Paulo.

6.7. Dos empregados admitidos apos o més de julho/10, sera descontado o mesmo percentual
estabelecido nesta clausula, no més de sua admissao, com excegdo de quem ja tenha recolhido a
mesma contribuigdo em outra empresa, para outro sindicato da mesma categoria.

FECOMERCIARIOS SINCAML 5H

g Mitito Micumolu, 320 Libemade s Barde do Trunfo 751

CER 01313-010 - Sho Paule - SP CEP (MBU2-003 - 5ao Paulo - SP
Fone (11] 3208 6533 Fome/Fax (11) 55724040

E-ddan Eanuit




ST " 5-

f\\"’wﬁh ”g’ SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA
B - Aupreess & T camans |5 RO aa:aa,) DE DROGAS, MEDICAMENTOS, CORRELATOS,
LiIMICHLIANILS 'g)‘& & _SEET . PERFUMARIAS, COSMETICOS E ARTIGOS DE
o e 3 SINCAMESP  TouCADOR NO ESTADO DE SAO PAULO

e T e 3 3l f TR

6.8. O atraso no recolhimento da contribuicao assistencial sujeitard a empresa ao pagamento do
valor principal acrescido de correcéo monetaria com base na variagdo da TR, juros de 1% (um por
cento) ao més, além de multa equivalente a 2% (dois por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias. No
periodo do 31° (trigésimo primeiro) ao 40° (quadragésimo) dia de atraso, a multa sera de 10%
(dez por cento) e, apos esse periodo. a muita serd equivalente a 20% (vinte por cento) por més de
atraso, ateé o limite de 100% (cem por cento).

6.9. A multa estabelecida no item anterior sera aplicada sobre o valor original acrescido de
correcao e juros.

6.10. O desconto previsto nesta clausula fica condicionado a nao-oposigac do empregado integrante da
categoria. A oposicao, se for de vontade do empregado, sera manifestada, per escrito, com entrega pelo
préprio empregado junto ao respectivo sindicato profissional, que fornecera protocolo de recebimento, até
15 (quinze) dias da assinatura do presente Termo de Aditamento a Convengao Coletiva de
Trabalho. Cabe ao sindicato profissional notificar, também por escrito, @ empresa no praze maximo de 10
(dez) dias, a partir da data do recebimento da oposicdo, para que nio seja procedido o desconto, sob
penz do Sindicato Profissional ser responsabilizado pelo valor descontado, além dos correspondentes
acréscimos legais

07. CONTRIBUICAC CONFEDERATIVA (Clausula 43 da CCT):

As empresas se obrigam a descontar e recolher, dos empregados sindicalizados ou nZo, a
contribuicdo confederativa prevista no art. 8° inciso IV, da CF/88, criada através da Assembléia
Geral especifica e ratificada na assembieia do sindicato profissional que aprovou a presente
norma coletiva

7.1. A contribuigdo referida no capuf nao podera ultrapassar a 2% (dois por cento) da
remunera¢ao do empregado por més, com himite de RS 34,00 (innta e quatro reais) devendo ser
recolnida em agencia bancana constante da guia respectiva, até o dia 15 (quinze) do més
seguinte ao desconto.

7.2. A contribuigac confederativa ndo podera ser recolhida diretamente no caixa do sindicato, sob
pena de arcar a empresa com pagamento dobrado do valor devido a FECOMERCIARIOS,

7.3. A contribuigdo mencionada, que ndo se confunde com a contribuicdo assistencial, devera ser
recolhida em modelo padrdo estabelecido pela Federacio dos Empregados no Comércio do
Estado de Sao Paulo, destinando-se 80% (oitenta por cento) da mesma ao Sindicato & 20% (vinte
por cento) a Federacao. No casc do recolhimento se dar através de ficha de compensacéo, as
empresas deverdo preencher impresso proprio, fomecido gratuitamente pelo Sindicato (RE),

7.4. A coniribuigdo confederativa ndo sera descontada nos meses em que houver desconto da
contribuicao assisténcial ou sindical.

7.5. O atraso no recolhimento da contribuicao confederativa sujeitard a empresa ao pagamento
do valor principal acrescido de corregao monetaria com base na vanagéo da TR, juros de 1% (um
por cento) ao més, além de multa equivalente a 2% (dois por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias.
No periodo do 31° (frigésimo primeiro) ao 40° (quadragésimo) dia de atraso, a multa sera de 10%
(dez por cento) e, apos esse periodo, a multa sera equivalente a 20% (vinte por cento) por més de
atraso, até o limite de 100% (cem por cento).
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7.6. A multa estabelecida no item anterior sera aplicada sobre o valor original acrescido de
cormegao e juros

7.7. As empresas, quando notificadas, deverao apresentar, no prazo maximo de 48 (quarenta e
oito) horas, as guias de recolhimento da contribuicdo confederativa devidamente autenticadas
pela agéncia bancaria, juntamente com livro ou fichas de registro de empregados.

7.8. O desconto previsto nesta clausula fica condicicnado a nao oposigdo do empregado,
integrante da categoria. A oposigdo, se for de vonlade do empregado, serd manifestada por
escrito, com entrega pelo propno empregado junto ao respectivo Sindicato profissional, que
formecera protocolo de recebimento, ate 15 (quinze) dias apos a assinatura do presente Termo de
Aditamento a Convencac Coletiva de Trabalho. Cabe ao sindicato profissional notificar, também
por escrilo, a2 empresa no prazo maximo de 10 (dez) dias, a partir da data do recebimento da
oposigdo, para que naoc seja precedido o desconio, sob pena do Sindicato profissional ser
responsabilizado pelo vaior descontado, além dos correspondentes acréscimos legais.

8. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL (Clausula 44 da CCT):

As empresas integrantes da categona econémica representada pelo SINDICATO DO
COMERCIO ATACADISTA DE DROGAS, MEDICAMENTOS, CORRELATOS,
PERFUMARIAS, COSMETICOS E ARTIGOS DO TOUCADOR NO ESTADO DE SAO
PAULO - SINCAMESP, signatario da presente Convencdo, quer sejam associadas ou nao,
deverdo recolher uma contribuigdo patronal conforme a seguinte abela.

Enguadramento Valor

De 00 (zero) a 03 (trés) empregados por estabelecimentc comercial (matriz R$ 100,00
e filial) |

De 04 (quatro) a 10 (dez) empregados por estabelecimento comercial R$ 200,00

{matriz e filial)

De 11 (onze) a 20 (vinte) empregados por estabelecimento comercial (matriz R3 400,00

e fial)

Demais empresas com mais de 20 {vinte) empregados por estabelecimento R$ 800,00

comercial (matnz e filial)

8.1. A referida contribuicao assisiencial patronal constitui-se em obrigagdo das empresas, ndo
podende, em hipotese alguma, ser descontada dos salarios dos empregados.

8.2, A confribuicdo devera ser recolhida até o dia 21 de setembro de 2010, no Banco Bradesco
S/A, au ainda, ndo existindo este, em gualquer estabelecimento bancario existente na localidade .

8.3. O recolhimento da contribuicac assistencial patronal efetuado fora do prazo mencionado no
paragrafo 1° sera acrescido da multa de 2% (dois por cento) nos 30 (innta) primeiros dias, mais
1% (um por cento) por més subseqiente de atraso, alem de juros de mora de 1% {um por cento)
ao meés.

09. MULTAS POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENCAO (Clausula 48 da
CCT):

Fica estabelecida a muita de R$ 41,00 (quarenta e um reais) mensalmente, por empregado, a
partir da data em que a infragao for cometida por infringéncia as clausulas estabelecidas na
presente Convencao, e ate o cumprimento da obngacao, e o pagamento da multa respectiva, cujo
valor revertera em favor da parie prejudicada.
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9.1. A muita estabelecida nesta clausula limitar-se-a ao valor do salario nominal do empregado.

9.2. Nas obrgacgdes derivadas de clausulas em que o sindicato profissional &€ o beneficiario, sera
obrigatoria a tentativa prévia de conca!:ac;ao entre este e a empresa, com a participagdo do
SINCAMESP e da FECOMERCIARIOS, antes da adocdo de medidas judiciais ou
administrativas destinadas ao implemento da obngacdo e pagamento da multa prevista no caput.

10. DIFERENCAS SALARIAIS (Clausula 60 da CCT}:

As diferencas salariais geradas pela aplicacdo do presente Termo de Aditamento a Convengéo
Coletiva de Trabalho, pertinente aos meses de juiho e agosto de 2010, poderdo ser saldadas
juntamente com a folha de pagamento referente ao més de setembro de 2010, sem qualquer
acréscimo.

10.1. Os encargos de natureza previdenciaria e tributaria serdo recolhidos na mesma época do
pagamento das diferencas salanais acima referidas, respeitando-se os prazos previstos em lei

11. RATIFICACAO: Ficam ratfficadas todas as demais clausulas constantes da Convengdo
Coletiva de Trabalho objeto do presente Termo de Aditamento.

Sao Paulo, 18\ge agosto de 2010.
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