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Convengado Coletiva de Trabalho - 1998/1999

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, como representantes da

calegoria profissional, a FEDERAGAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO ESTADO
DE gAO gﬁULO, oom sede na Rua Mituto Mizumoto, n® 320, Liberdade, CEP 01513-010

S&o Paulo/SP neste ato por seu Presidente, Dr. Paulo Fernandes Lucénia, e assistida por
seu advogado, Dr. Galdino Monteiro do Amaral, representando também seus sindicatos
filiados a saber: SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE AMERICANA,
COM SEDE NA RUA SETE DE SETEMBRO, N 624 - CENTRO -13465-000 AMERICANA

RUA BANDEIRANTES Ne 800 - CENTRO, CEP 16010-090 ARACATUBA SP; SINDICATO
DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ARARAQUARA, COM SEDE NA AVENIDA
BARROSO 130 - CENTRO, CEP 14801-160 ARARAQUARA SP; SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE ASSIS; COM SEDE NA RUA BRASIL N° 30 -
CENTRO, CEP 19800-000 ASSIS/SP; SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO
DE AVARE, COM SEDE NO LARGO SAQO JOAO N° 153 - 1° ANDAR - CENTRO, CEP
18700-210 AVARE SP:; SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE
BARRETOS, COM SEDE NA AVENIDA TREZE N° 635 - CENTRO, CEP 14780-270
BARRETOS SP; SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BRAGANCA
PAULISTA, COM SEDE RUA CORONEL ASSIS GONCALVES Ne° 774 - CENTRO, CEP
12900-000 BRAGANGA PAULISTA SP; SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO
DE CAMPINAS, COM SEDE NA RUA GENERAL OSORIO Ne 883, 6° ANDAR - CENTRO,
CEP 13010-111 CAMPINAS SP; SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE
CATANDUVA, COM SEDE NA RUA MINAS GERAIS N° 331 - CENTRO, CEP 15800-000
CATANDUVA  SP; SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE
FERNANDOPOLIS, COM SEDE NA AVENIDA DOS ARNALDOS N° 666 - CENTRO, CEP
15600-000 FERNANDOPOLIS SP; SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE
FRANCA, COM SEDE NA RUA COUTO MAGALHAES N° 2261 - CENTRO, CEP 14401-
020 FRANCA SP; SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE GARCA, COM
SEDE NA RUA HEITOR PENTEADO N° 344 - CENTRO, CEP 17400-000 GARGCA SP;
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ITAPETININGA, COM SEDE NA
RUA DOMINGOS JOSE VIEIRA N° 1237 - CENTRO, CEP 18200-000 ITAPETININGA SP;
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ITAPIRA, COM SEDE NA RUA
DUQUE DE CAXIAS, Ne 411 - CENTRO, CEP. 13970-000 ITAPIRA SP; SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE ITU, COM SEDE NA RUA FLORIANO PEIXOTO, N°
371 - CENTRO, CEP 13300-000 ITU SP; SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DE ITUVERAVA, COM SEDE NA RUA MAJOR DOMINGOS RIBEIRO DOS
SANTOS Ne° 314 - CENTRO, CEP 14500-000 ITUVERAVA SP; SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE JABOTICABAL, COM SEDE NA RUA 24 DE MAIO N°
561 - CENTRO, CEP 14870-000 JABOTICABAL SP; SINDICATO DOS EMPREGADOS NO

COM SEDE NA RUA CATANDUVA N° 140 - CENTRO, CEP 17500-240 MARILIA SP;
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE MATAO, COM SEDE NA AVENIDA
SALDANHA DA GAMA, N° 337 - CENTRO, CEP 15990-000 MATAO SP; SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO CONERCIO DE MOGI DAS CRUZES, COM SEDE NA RUA PROF.
LEONOR DE OLIVEIRA MELLO, N° 94 - JD. SANTISTA, CEP 08730-140 MOG| DAS
CRUZES SP; SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE MOGI GUAGU, COM
SEDE NA RUA SANTA JULIA, N.° 259, - CENTRO, CEP 13840-000, MOGI GUAGU SP;
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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE OURINHOS, COM SEDE NA RUA
RIO DE JANEIRO N° 144 - CENTRO, CEP 19900-000 OURINHOS SP; SINDICATO DOS

EMPREGADQOS NO COMERCIO DE PIR

OSORIO N° 782 - 1° E 20 ANDAR - CENTRO, CEP 14010-000 RIBEIRAO PRETO SP:
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE RIO CLARO. COM SEDE NA RUA
CINCO N° 1619 - CENTRO, CEP 13500-181 RIO GLARO SP; SINDICATO DOS

EMPREGADOS NO COMERCIO DE SA

O JOAO DA BOA VISTA, COM SEDE NA RUA

ADEMAR DE BARROS, N° 92 - PERPETUO SOCORRO, CEP 13870-000 SAO JOAO DA

BOA VISTA SP; SINDICATO DOS EMPR

EGADOS NO COMERCIO DE SANTA BARBARA

D'OESTE, COM SEDE NA RUA GENERAL CAMARA, N° 304 - CENTRO, CEP 13450-220

- SANTA BARBARA D'OESTE SP; SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE

SAO CARLOS, COM SEDE NA RUA JESUINO ARRUDA N° 2607 CENTRO, CEP 13560-
060 SAO CARLOS SP: SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAG JOSE
PO RIO PARDO, COM SEDE NA RUA BENJAMIM CONSTANT. N° 297 - CENTRO, CEP

COMERCIO DE SOROCABA, COM SEDE NA RUA FRANCISCO SCARPA N° 269 -

CENTRO, CEP 18035-020 SOROCAB

A SP; SINDICATO DOS EMPREGADOS NO

COMERCIO DE TUPA, COM SEDE NA RUA GUAIANAZES N° 596 - CENTRO, CEP

17601-130 TUPA SP; SINDICATO

DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE

VOTUPORANGA, COM SEDE NA RUA RIO DE JANEIRO Ne 71 - CENTRO, CEP 15500-
000 VOTUPORANGA SP: , SINDICATO DOS PRATICOS DE FARMACIA E DOS

FARMACEUTICOS DE PRESIDENTE PRUDENTE, COM-SEDE NA AVENIDA BRASIL N°
635 - CENTRO, CEP 19010-031 PRESIDENTE PRUDENTE SP; SINDICATO DOS

PRATICOS DE FARMACIA E DOS E

MPREGADOS NO COMERCIO DE DROGAS,

MEDICAMENTOS E PRODUTOS DE SAO JOSE DO RIO PRETO, COM SEDE NA RUA
SALDANHA MARINHO N° 2916 - CENTRO, CEP 15010-600 SAO JOSE DO RIO PRETO
SP; SINDICATO DOS PRATICOS DE FARMACIA E DOS EMPREGADOS NO COMERCIO

Mariana n.° 362, Vila Mariana, Sao Paulo, SP, CEP 06470-160, por seu Diretor-Presidente,

Sr. Jodo Franco Godoy Filho, assistido

por sua advogada, Dra. Mariangela Tertuliano

Santos Alves, firmam entre si, com base nos artigos 611 e seguintes Uteis da Consolidagéo
das Leis do Trabalho, a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, mediante as

clausulas abaixo que, reciprocamente, est

1. ATUALIZAGAO SALARIAL
Os salarios de julho de 1.997, assim

abelecem, aceitam e outorgam a saber:

considerados aqueles resultantes da aplicagao

integral das disposicdes constantes da clausula 1 da norma coletiva imediatamente
anterior, serdao reajustados, na data-base, em 4,75% (quatro inteiros e setenta e cinco
centésimos por cento) a titulo de atualizagdo salarial.

1.1. Os reajustes espontaneos ou compulsdrios concedidos de 1° de julho de 1.997 até 30
de junho de 1.998 poderdo ser compensados, salvo os decorrentes de promogéo,

. transferéncia, equiparagéo salarial, implemento de idade e término de aprendizagem.
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1.2. Com a aplicagdo da atualizagdo salarial prevista nesta clausula, assim como na
clausula imediatamente posterior, consideram-se integralmente satisfeitas todas as
obrigagdes legals constantes da Lei n° 8.880, assim como da Medida Proviséria 1.488-13,
de 9 de julho de 1.996 e edigBes subsequentes, obrigando-se as partes convenentes a dar
por quitadas, com a aplicagdo da presente Convengéo, todas e quaisquer.eventuais
diferencgas salariais.

2. ADMITIDOS APOS JULHO DE 1.997.

Obedecidos os principios de isonomia salarial e de manutengdo das condigbes mais
benéficas preexistentes, os salarios dos empregados admitidos apds julho de 1.997 serdo
reajustados mediante a aplicago dos seguintes percentuais:

MES/ANO REAJUSTE
Até 15 de julho/97 4 750%

De 16/07 a 15/08/97 4,354%

E 16/08 a 15/09/97 3,958%

De 16/09 a 15/10/97 3,563%

De 16/10 a 15/11/97 3,167%

E 16/11 a 15/12/97 2,771%

De 16/12 a 15/01/98 2,375%

De 16/01 a 15/02/98 1,979%
De 16/02 a 15/03/98 1,583%

| De 16/03 a 15/04/98 1,188% - )
E 16/04 a 15/05/98 0,792%
De 16/05 a 15/06/98 - 0,396%

De 16/06/98 em diante 0,000%

2.1. Considera-se més fragao igual ou superior a 15 (qui/nze dias).

2.2. Na aplicagéo dos indices constantes desta clausula, o salario resultante nao podera
ultrapassar aquele percebido por empregado mais antigo, na mesma funco.

3. ATUALIZAGAO DOS SALARIOS MISTOS

Em se tratando de salarios mistos, a atualizag@o prevista nas clausulas 1 e 2 incidira
apenas sobre a parte fixa do saldrio, ficando claro, contudo, que a remuneragao final, isto é,
fixo mais variavel, ndo podera ser inferior aos pisos salariais previstos nesta convengéo.

4. PISOS SALARIAIS

Ficam estabelecidos como pisos salariais os valores mensais a seguir discriminados,
aplicaveis a jornadas ordinarias de trabalho correspondentes a 44 (quarenta e quatro)
horas semanais;

4.1. R$ 150,00 ( cento e cinquenta reais) para os empregados menores até 16 anos;

4.2. R$ 220,00 (duzentos e vinte reais) para os empregados menores entre 16 anos e 18
anos;

4.3. R$ 325,00 (trezentos e vinte e cinco reais) para os empregados em geral maiores de
18 anos;

4.4. R$ 435,00 (quatrocentos e trinta e cinco reais) para os empregados balconistas
vendedores, comissionistas ou néo;
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4.5. R$ 740,00 (selecentos e quarenta reais) para os empregados no cargo de "gerente".

5. COMISSIONISTAS - CALCULO DA MEDIA REMUNERATORIA _ o
A remunerag8o dos comissionistas para efeito de férias, 13° salarios e verbas rescisorias,
sera apurada com base na média dos Ultimos 3 (rés) meses complelos trabalhados.

.

5.1. Para o empregado cujo contrato tiver menos que 3 (lrés) meses t;e: vig_én_cia, serdo
tomados para célculos os dias trabalhados, dos quais apurar-se-a a média diaria, a qual,
multiplicada por 30, resultard na remuneragao media.

5.2 Para os empregados com remuneragéo mista ( fixo + variavel ), a presente clausula
aplicar-se-a somente sobre a parte variavel.

5.3. As empresas se obrigam a demonstrar, quando da rescisdo conlratual, o calculo da
média supra referida.

6. SALARIO DE ADMISSAO
Ao empregado admitido para exercer a fun¢do de oulro, fica assegurada a percepcao do
menor saldrio na fungdo, sem considerar vanlagens pessoais.

7. COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Serédo fornecidos obrigatoriamente, comprovanles de pagamentos, com a discriminacgéo
das importancias pagas e descontos efeluados, contendo a identificagéo da empresa e o
valor dos depositos do FGTS.

8 CARTA AVISO

Aos empregados demitidos por justa causa, sera fomecida carla-aviso, contendo a
declinagdo dos motivos Que geraram a dispensa, sob pena de presungdo absoluta de
dispensa imotivada.

9. ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serdo reconhecidos os atestados emitidos pelos depaitamentos meédicos e odonlologicos
dos Sindicatos, bem como de outras empresas que manliverem convénio com os
Sindicatos ou com a propria empresa.

10. FORNECIMENTO DE UNIFORMES
Seréo fornecidos uniformes gratuitamente aos empregados pelas empresas, sempre que
estas os exigirem para a prestacdo de servigos.

11. TRAJES

O empregado devera apresentar-se ao servigo convenientemente lrajado, e obedecer as
normas da empresa, sob pena de, nédo o fazendo, ler impedida a sua entrada ao Servico,
com descontos nos salarios, do valor correspondente ao periodo de impedimento.

12. ESTABILIDADES TEMPORARIAS
Fica assegurada garantia de emprego e salario, nas seguintes siluagtes:

12.1. & empregada gestanle, desde o inicio da gravidez, alé 60 (sessenla) dias apés o
termino do periodo do salario-matemidade;

12.2. Na hipotese de dispensa sem justa causa, a empregada devera apresentar 3
eémpresa, contra a entrega de recibo, atestado meédico comprobaltdrio de gravidez anterior
a0 aviso prévio, dentro de 90 (noventa) dias apds a data do recebimento do aviso, sob pena
de decadéncia do direito previsto nesta clausula.
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12.3. Para as dispensas por justa causa da empregada geslante deve ser observado 1
disposto no art. 494 da CLT.

12.4. ao empregado que retornar do auxilio-doenga, por GO (sessenta) dias a partir da alt;
previdenciaria,

12.5. a0 empregado em idade de preslagdo do servigo militar, inclusive tirb-_de-guerra
desdse a designagao para a incorporagdo ao servigo militar, e alé 60 (sessenla) dias apos ¢
baixa.

12.6. a0 empregado que estiver a 24 (vinle e quatro) meses da oblencio da aposenladoria
alé a dala da aquisicdo do direito a mesma, desde que o mesmo tenha, no minimo, ¢
(cinco) anos de servigos prestados a empresa.

13. COINCIDENCIA DAS FERIAS COM A EPOCA DO CASAMENTO

Fica facultado ao empregado gozar as suas férias no periodo coincidente com a época de
Seu casamento, desde que faga lal comunicagdo a empresa com 60 (sessenla) dias de
antecedéncia.

14. ALTERAGAO DURANTE O AVISO-PREVIO - VEDAGAO - INDENIZACAO

Durante o prazo de aviso-prévio, fica vedada a alteragdo das condictes de trabalho e/ou
transferéncia do empregado de local de trabalho, scb pena de rescisdo imediata e
indenizagéo de 01 (um) més de salario.

15. FUNGAO - ANOTACAO NAC.TP S,

As empresas ficam obrigadas a anotar na Carlteira do Trabalhio, o cargn ou funcéo
efelivamenlte ocupado pelo empregado, proibida a anulagdio de fungdes de "auxiliar geral”
ou "servigos gerais". '

16. CONVENIO MEDICO - DESCONTO - VEDACAO . .
Fica vedado o desconlo de contribuicdo para convénio meédico,  salvo expressa
concordancia do empregado.

17. RELAGAO ANUAL DE INFORMAGOES - RAIS -
As empresas ficam obrigadas a enviar copia das RAIS's ao Sindicalo dos einpregados, ou,
na falta desle, a Federagso, alé 30 (trinta) dias apos a entiega no sislema bancario.

18. RELACAO DE EMPREGADOS E DESEMPREGADOS

Para finalidades estalisticas e de analises da mobilidade da Calegoria, as empresas se
compromelem a remeler ao Sindicato Profissional, no mesmo prazo para remessa das
DRTs., previsto no paragrafo unico do artigo 1° da Lei 4.923/65, uma copia da relagdo de
admissoes e dispensas de empregados.

19. FORNECIMENTO DE LEITE EM PO E REMEDIOS
Os empregadores fornecerao a Seus empregados, pelo preco de fabrica:

19.1. uma lala de leite em po de 454 gramas, por semana, para cada filho com alé 3 anos
de idade.

19.2. medicamentos existentes no estabelecimento, mediante apresentagio da respectiva
receita médica.

19.3. Os valores correspondentes aos formnecimentos poderao ser descontados na folha de
pagamento.
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20. FORNECIMENTO DE REFEICOES

As cpresas ficain obrigadas a pagar aos seus empregados escalados para c
Cuiiprimento de jornada integral nos dias de plantdes obrigatérios, sabados, domingos €
ferlados, a Imporlncia de R$ G,80 (sels reals e oitenla centavos), a lllulo de auxllic
alimentagéo.

+

21. ASSENTOS PARA DESCANSO

Fica facullado aos balconislas descansarem durante a jornada de trabalho e, para lanlo, as
firmas colocario a disposi¢do dos empregados assenlos para cada grupo de 10 (dez)
empregados por lurno.

22. FALECIMENTO DE SOGRO/SOGRA, GENRO/INORA
No caso de falecimenlo de S0Qro ou sogra, genro ou nora, o empregado ler4 direito a fallar
2 (dois) dias ao servigo, sem prejuizo de sua remuneragéo.

23. FALECIMENTO DE CONJUGE, PAIS OU FILHOS
No caso de falecimenlo do(a) conjuge ou companheiro(a) ou 1espectivos pais e filhos, o
empregado lera direilo a faltar até 3 (lrés) dias por ano, sem prejuizo de sua remuneragao.

24. CASAMENTO - AUSENCIAS

O empregado podera deixar de comparecer ao scrvico alé G (seis) dias conseculivos,
podendo o empregador descontar o valor equivalente a 3 (rés) dias quando da concessdo
das férias, ulilizando-se para tanlo do salario relativo as férias.

25. FERIAS PROPORCIONAIS
Nas rescisdes de conlralo dos empregados com mais de 6 (seis) meses na mesma
enmpresa, sera asseiurado o Pagamento proporcional das Iérias correspondentes.

26. INICIO DE FIEKIAS
As férias, individuais ou Colelivas, ndo poderdo sor-iniciadas em sabadus, domingos,
feriados ou dias ja compensados.

27. PROPOSTAS DE SINDICALIZACAO

As empresas se comprometem, no sentido de facilitar a sindicalizagao, a informar ao
empregado da exisléncia do sindicato da calegoiia, bem como a enlregar ao mesimo uma
proposla de sindicaliza¢ao, desde que fornecida pelo sindiculo da calegoria profissional,

28. AVISO PREVIO EM DOBRO

Os empregados com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e mais de 2 (dvis) anos
de conlralo de traballio na mesma empresa, fardo jus ao aviso prévio em dobro, caso
sejam dispensados sem justa causa.

28.1. Em se lralando de aviso previo trabalhado, o empregado cumprira 30 dias, recebendo
em pecunia os 30 (lrinta) dias reslantes.

29. CHEQUES DEVOLVIDOS

Os empregados nio poderdo ser responsabilizados pelos valores correspondentes aos
cheques devolvidos pelos Bancos sacados, desde que alendam as normas pré-
eslabelecidas pela empresa, em documento por eles lirmado.

30. QUADRO DE AVISOS
As empresas afixardo em quadro, os avisos e comunicados do Sindicato profissional aos
Seus representados, em local visivel e de fAcil acesso aos empregados.

31. COMPLEMENTAGCAO DO AUXILIO DOENCA E AUXILIO-ACIDENTE
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As emprosas compleimontaidio alé 30% (trinta por cenlo) dos sa‘ilérios dos en‘nprega_ados, que
8@ nfr ‘arem em gozo do auxlilio-doenga ou aridente peicebido pela Previdéncia Social,
des.le Gue tanham preslado, no minimo, 2 (doia) anvs inintorruptos do servigo, que serd
pago somenile ald o 67 (sexto) més de afastamentlo.

31.1. Quiiga-se o empregado a comprovar o valor percebido da Previdéncig Social, ficando
acertado que, caso esse beneficio somado ao valor da vantagem concedida ullrapasse a
100% do snldrio, deverd o empregado reembolsar 0 excedente & empresa.

32. AUXILIO-DOLNGA - 130, SALARIO - ANTECIPAGAO

Ao empregado em gozo de auxilio-doenga ou acidente por mais de 30 (rinta) dias sera
pago o 13° salario proporcional, independentemente de solicitagdo do empregado, sendo
na epoca oportuna feilo o respeclivo desconto.

33. VALE-TRAMGPORTE

As empresas desconlardo dos empregados, a tilulo de vale-transporte, apenas 3% (trés por
cenlo) do saldrio, nos termos do Decreto N° 95.242/87, cujo adiantamento ficara a crilério
da empresa, que delerminara a periodicidade e a forma (pecunia, vale-transporte ou passe
comum) do beneficio,

33.1. Caso haja reajuste de Larila de lransporte no curso do més, as empresas se obrigam
a complementar a difeienga que se verificar.

34. AUXILIO-CRECH!

As empresas se obrigam a eleluar um Pagamento mensal no valor de RE 57,61 (vingiienta
e sele reais o sessenia e u centavos), a parlir do retorno do auxilio malemidade e até os
12 (duze) meses subsegiientes, por filho concebido no decorrer do contralo, 4 empregada-
mde, limitando-ze ¢ise honeficio 4 17 e 29 conceprio.

31.1. Havendo dispensa sem jiula causa, a empresa inicnizard as parcelas vincendas
relalivas ao periodo laltanie.

35. ASSISTENCIA SINDICAL

As rescisdes de contiato de raballho cujos empregados liverem mais do 6 (seis) meses de
servico, serfio efeluadas, obrigaloriomente, peraite o citidide sindicol profissional, sob
pena de ineficacia do instiumento rescisorio.

35.1. No alo homelogatorio da rescisdo contratual, a empresa devera apresentar as guias
de conlribuigéo sindical, assistencial ou conlederativa, relaliva ao empregado cuja rescisdo
esliver sendo homvulogada.

35.2. Nas localidades onde as entidades sindicais profissionais ndo mantiverem sede ou
subsede, as homologagoes seriio [eilas perante os oOrgdos mencionados na CLT,
observado o prazo espccial previsto no “capul”.

35.3. Na evenlualidade da homologagéo ndo ser efelivada, sem culpa do empregador, ou
por negaliva do sindicato de fazi-la, este Ultimo fica obrigado a fornecer a empresa, de
imediato, documento no qual Ticardo especificadas, de lorma pormenorizada, as razoes
pelas quais esla ndo loi processad:.

36. CAIXA - GRATIFICAGAO DE FUNGAO

Os empregados no cargo de caixa, perceberdo uma gratificagdo mensal equivalente a 10%
(dez por cenlto) de seu salario nominal, independentemente de haver ou nio quebra de
caixa.
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a7. LISEHEA UO AVISO PRIVIO _ et
O on ro odo domitido com justa causa, fica dispansado do cumprimento do aviso previo,

doads gua conprove o oblengfio de novo emprego, mediante simples carla da nova
empregadorn,

30. MAL - AUSCHCIA JUSTIFICADA .
A empregada quo pecessite acompanhar seus filhos menores de 14 (qualorze) anos ou
invalidos Se consullas nddicas, ndo sofrera desconlo em sua remuneragio, desde que
fumeca & cinprosa o rospeclivo alestado médico, limitando-se essa concessdo, NO MAximo,
a dois dias por s,

39. ADIANTAMLMTCO DE SALARIO (VALL) .
As empresas conuedorfio, a ludos os empregados gue o solicitarem, e alé o dia 20 (vinte),
adiantamento nfio inlwiior o 40% (quarenta por cento) do salério nominal,

40. ABONO-APOLLITADORIA

Ressalvadas as situagies mais favordveis ja exislentes na empresa, sera pago um abono
equivalente a b (cinco) vezes a ullima remuneragdo ao empiegado com mais de 5 (cinco)
anos de lempo de servigo na mesma empresa que dela vier a desligar-se, por molivo de
aposcnladoria.

40.1 Ao cinpiegado que permanacer prestando scivigos 9 empiesa, mesmo apos a
concessio da apesoniodonia, o beneficio conslante du "capul” serd pago somente quando
do alaslameity dofiniive.

40.2. O pagamentu do abono a que se refere a presente clausula podera ser feilo em até 5
(cinco) parcelas mes s, iguais e sucessivas.

41, INDENIZACAO I'CR [ ORTE

Ao dependenie legal do cipregadoe que conlar com mnis ¢ 1 (um) ano de contialo de
rabalho na mesimy ennesa, e que vier a falecer e virledn do acidente o do morte
natural, serd dovida indenizagdo coguivalente a b (cinco) vo. o1 o Altiia temunoraglio,

411, As empresas que mantiverem seguro de vida win diipo, cujo valor do sinistio seja
supeiior ao beneiicio constante do “caput’, sem Onus por oo cipregados, fivam excluidas
do cumpiimento desta olasulo,

A42. DESCONTO ACSGICTLNCIAL DOS EMPRLGADQS
As empresas descontarfio, em folha de pagamento, de scus cinpregadoes, sindicalizados ou
néo, a litulo de conbiluicio assistencial, o equivalente a 5% (cinco por cenlo) de suas
respeclivas remuneragoes do més de selembro de 1998, limitado ao valor maximo de R$
46,78 (quarenta e seis reais e selonta e oito centavos).

421, A conliibuiciio foferida nesta clusula sera descontuda de uma so vez, no s
referido no “caput”, devendo ser recolhida, imprelerivelmente, ald o dia 15 (quinze) do més

Y subsequente ao desconlo, exclusivamente em agencia bancaria conslanle da quia

respecliva, em inodelo padifio estabelecido pela Fedoragiio dos Empregados no Comércio
do Estado de Siv Paulo, ou na rede bancdiia, quando recolhida alravés de ficha de
compensagio no modelo padido eslabelecido pelo bancw wonveniado pela FECESP.

42.2. A conlribuicdo assislencial ndo podera ser recolhida diretamente nos caixas dos
sindicalos, sob pena de arcar a empresa com pagamento dobrado do valor devido a
Federagao.
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423. O modelo padrédo da guia referida no paragrafo anlerior, devera conter,
obrigatorlamente, que o valor sera recolhido na propor¢éo de 80% (oitenta por cento) para
0 Sindicato da respectiva base territorial e 20% (vinte por cento) para a Federagéo dos
Empregados no Comércio do Estado de S&o Paulo.

42.4. As empresas, quando notificadas, deverdo apresentar, no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas, as guias de recolhimento da contribuigdo assistencial devidamente
autenticada pela agéncia bancéria, juntamente com livro ou fichas de registro de
empregados.

42.5. O valor da contribuigao assistencial revertera em prol dos servigos sociais da entidade
sindical profissional beneficiaria e do custeio financeiro do Plano de Expans&o Assistencial
da Federag&o dos Empregados no Comércio do Estado de S&o Paulo.

42.6. Dos empregados admitidos apés o més de julho/98, sera descontado o mesmo
percentual estabelecido nesta clausula, no més de sua admisséo, com excegao de quem ja
tenha recolhido a mesma contribuicdo em outra empresa, para outro sindicato da mesma
categoria.

42.7. O atraso no recolhimento da contribuicdo assistencial sujeitara a empresa ao
pagamento do valor principal acrescido de correcdo monetaria com base na variagao da
TR, juros de 1% (um por cento) ao més, além de muita equivalente a 20% (vinte por cento)
por més de atraso, até o limite de 100% (cem por cento).

42.8. A multa estabelecida no item anterior sera aplicada sobre o valor original acrescido de
corregao e juros.

42.9. A contribuigdo prevista nesta’ clausula, n&do sera descontada do empregado,
sindicalizado ou nao, se a empresa receber por escrito do Sindicato, a notificagdo para nao
proceder ao referido desconto em relagéo a este, o que ocorrera face a manifestagdo por
escrito do mesmo, entregue pessoalmente na sede.da entidade até 10 (dez) dias apds a
realizagao da assembléia que aprovou a pauta de reivindicagdes.

43. CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA

As empresas se obrigam a descontar e recolher, dos empregados sindicalizados ou nao, a
contribuicdo confederativa prevista no art. 8° inciso IV, da CF/88, criada através da
competente Assembléia Geral do Sindicato interessado ou da Federag&o, no caso de tratar-
se de base inorganizada.

43.1. A contribuiggo referida no caput ndo podera ultrapassar a 2% (dois por cento) da
remuneracdo do empregado por més, devendo ser recolhida em agéncia bancaria
constante da guia respectiva, até o dia 15 (quinze) do més seguinte ao desconto.

43.2. A contribuicdo confederativa nao podera ser recolhida diretamente nos caixas dos
sindicatos, sob pena de arcar a empresa com pagamento dobrado do valor devido a
Federagao.

43.3. A contribuicdo mencionada, que ndo se confunde com a contribuigdo assistencial,
devera ser recolhida em modelo padrao estabelecido pela Federag&o dos Empregados no
Comeércio do Estado de Sao Paulo, destinando-se 80% (oitenta por cento) da mesma ao
Sindicato e 20% (vinte por cento) a Federagdo. No caso do recolhimento se dar através de
ficha de compensacdo, as empresas deverdo preencher impresso proprio, fornecido
gratuitamente pelo Sindicato (RE).
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43.4. A contribuicdo confederativa ndo ser4 descontada nos meses em que houvel
desconto da contribuig&o assistencial ou sindical.

43.5. O atraso no recolhimento da contribuigdo confederativa sujeitara a empresa ac
pagamente do valor principal acrescido de correcdo monetdria pela variagéo da TR, jurog
de 1% (um por cento) ao més, além de muilta equivalente a 20% (vinte por cento) por més
de atraso, até o limite de 100% (cem por cento).

43.6. A multa estabelecida no item anterior ser4 aplicada sobre o valor original acrescido de
COITegHEO e juros.

43.7. As empresas, quando notificadas, deverao apresentar, no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas, as guias de recolhimento da contribuicdo confederativa
devidamente autenticadas pela agéncia bancéria, juntamente com livro ou fichas de registro
de empregados.

44. CONTRIBUICAO PATRONAL

As_empresas integrantes da categoria econdmica representada pelo Sindicato patronal
signatario da presente convengéo, associadas ou nao, deverdo recolher uma contribuigédo
assistencial como segue:

44.1. empresa de 00 a 03 empregados por estabelecimento comercial (matriz e cada filial)
R$ 157,00 (cento e cinquenta e sete reais);

44.2. empresa de 04 a 10 empregados por estabelecimento comercial (matriz e filial) R$
314,00 (trezentos e quatorze reais);

44.3. demais empresas com mais de 10 empregados por estabelecimento comercial (matriz
e cada filial) R$ 628,00 (seiscentos e vinte e oito reais);
44.4. a referida contribuicdo assistencial a cargo das empresas ndo podera, em hipétese
alguma, ser descontada dos empregados;

44.5. a contribuig&o referida nesta clausula devera ser recolhida, até o dia 31 de agosto de
1998, no Banco do Brasil S. A., ou ainda, nao existindo esse, em qualquer estabelecimento
bancario existente na localidade.

44.6. o atraso no recolhimento da contribuigéo assistencial sujeitara as empresas ao
pagamento do principal, acrescido de multa de 10% (dez por cento) e juros moratérios de
1% (um por cento) ao més.

45. DIRIGENTE SINDICAL - FALTAS JUSTIFICADAS

Os membros diretores da entidade sindical suscitante poderéo faltar até 10 (dez) dias por
ano, sem prejuizo da remuneracao ou das férias, para participacdo em assembléias,
congressos, reunides, semindrios e outros eventos que envolvam interesse dos
lrabalhadores, desde que nao haja auséncia de mais de um dirigente simultaneamente por
estabelecimento.

46. CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia sera no maximo de 60(sessenta) dias, nao se admitindo
prorrogagéo.

46.1 O empregado readmitido na mesma fung&o nao podera firmar contrato de experiéncia.

47. TRABALHO NOTURNO - ADICIONAL
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O trabalho prestado pelo empregado em horario noturno, assim d‘efinido na legislagac
laboral, sera acrescido de 30% (trinta por cento) sobre o valor do salario-hora contratual.

48. MULTAS POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENCAO

Fica estabelecida a multa de R$ 17,81 (dezessete reais e oitenta e um centavos)
mensalmente, por empregado, a partir da data em que a infragdo for cometida por
infringéncia as clausulas estabelecidas na presente convengéo, e até o cumprimento da
obrigagéo, e o pagamento da muilta respectiva, cujo valor revertera em favor da parte
prejudicada.

48.1. A multa estabelecida nesta clausula limitar-se-4 ao valor do saldrio nominal do
empregado.

49. ATRASO NO PAGAMENTO DO 13° SALARIO E DAS FERIAS
O intencional descumprimento dos prazos legais para pagamento de férias ou 13° salario
implicara na obrigagdo do empregador inadimplente de pagar multa equivante a 10% (dez
por cento) do salério do empregado, que revertera em favor deste.

491" 0 valor correspondente a multa prevista no “caput’ sera atualizado na forma
preconizada pela lei para corre¢éo dos débitos trabalhistas,

50. AVISO PREVIO PROPORCIONAL

Enquanto n&o for regulamentado o inciso XX| do art. 7° da Conslituicdo Federal vigente,
sera devido aviso-prévio proporcional aos empregados da categoria, na base de 1 (um) dia
por ano de servigo trabalhado, sem prejuizo dos 30 (trinta) dias legais.

50.1. As vantagens previstas no “caput” desta clausula e na clausula 282 - Aviso Prévio em
dobro, n&o serdo aplicadas cumulativamente, prevalecendo apenas a mais benéfica ao
empregado.

51. JORNADA DE TRABALHO DO VIGIA

Faculla-se as empresas a adogdo de jorada de trabalho no regime de 12 (doze) horas
ininterruptas de trabalho por 36 (trinta e seis) de descanso, para os empregados que
exercerem a fungéo de vigia.

52. ACORDO COLETIVO DE TRABALHO-FIXACAO DE OUTRAS VANTAGENS
Fica convencionado que, durante a vigéncia da presente convengdo, poderdo ser

nesta convengdo, beneficiando empregados de empresas ou grupos de empresas,
mediante acordo coletivo de trabalho.

53. NOVA POLITICA SALARIAL

Ocorrendo alteragdo na Politica Salarial vigente, que implique em desequilibrio nas
condigbes ora ajustadas, as partes se comprometem a realizar tratativas em torno do tema,
buscando reequilibrar o pactuado.

54. ENTREGA DE DOCUMENTOS

A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, assim como certidées de nascimento, de
casamento, atestados meédicos e outros documentos, serdo recebidos pelas empresas
mediante o fomecimento de recibo ao empregado.

- 55. EXAMES ESCOLARES

Mediante prévia comunicagéo e posterior comprovagao, os empregados estudantes, desde
que devidamente matriculados em curso regular de primeiro ou segundo graus, em
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estabelecimento de ensino oficial ou reconhecido, poderso se retirar do servigco 1 (uma)
hora antes de seu término normal, nos dias de exames finais.

56. DIA DO COMERCIARIO

Em homenagem ao Dia do Comerciario, 30 de outubro, serd concedida aos empregados,
pelas empresas, uma gratificagfio correspondente a 1/30 ( um trinta avos) de sua
remunerac&o mensal pertinente ac més de outubro de 1.998, a ser paga juntamente com o
salario do referido més.

57. COOPERATIVAS DE MAO-DE-OBRA
As empresas néo poderio se valer do concurso de cooperativas de mao-de-obra para o
exercicio das fungdes de balconista, caixa e gerente.

58. DIFERENGAS SALARIAIS

As diferengas salariais geradas pela aplicagdo da presente Convengédo Coletiva de
Trabalho, pertinentes ao meses de julho/1.998 e agosto/1.998, poderéo ser saldadas
juntamente com a folha de pagamento referente ao més de setembro de 1.998.

59. HORA EXTRA - ADICIONAL
As horas extras prestadas em quaisquer dos dias da semana inclusive domingos e feriados,
serdo remuneradas com acréscimo de 60% (sessenta por cento).

60. VIGENCIA DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
A presente CONVENCAO tera vigéncia de um ano, a contar de primeiro de julho de-1997
até trinta de junho de 1998.

E assim, plenamente de acordo, firmam a presente para que produza seus legais e
juridicos efeitos. — -

r

S&o Paulo, agosto de 1.998

PAULO FERNANDES LUCANIA

. P/ FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DO ESTADO DE SAO PAULO E FILIADOS
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GALDINO MONTEIRO DO -AMARAL
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MARIANGELA TERTULIANO SANTOS ALVES

OABISP 111.259




