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2017-2018

For este instruments e aa meihar formma de direito de um lado a:

FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO ESTADO DE SAQ PAULD -
FECOMERCIARIOS, entidade sindical de 2° grau, detentora da Carta Sindical ~ Processo
MITC/DNT n® 156805/19842 e do CNPJ (MF) 61.869.31 3/0001-21, com sede na Rua dos
Pinhelros, 20 - Pinheiros, CEP: (5422-012. Sao Paulo/S, assemblsia realizada em
28/0412017, no auditério da Alves Hotel, sto 4 Rua 24 de Dezembro, n® 1236, Centro, Marilia,
Estado de S#%o Paulo: naste ato representado por seu Prasidente Sr. Luiz Larlos Molta,
poftador do CPFIME n® 030.355.218-24, assistido pela advegada Maria de Fatima Moreira
Silva Rueda. OABISP 292438 = CPF 084 421378-07 & também represeniando saus Filiades,
8 seguir identficades nominaimente: Sindicato dos Empregados no Comércio de
Americana. CNPJ n° 50.714.581/000+ -55, Registro Sindical Processo ne 48000, 00842/95-94
com sede na Rua Trinta de Julho, 785 - Centro — Americana/SP - CEP 13465-500, com
Assembleia Geral realizada em sua sede no diz 18/07/2017, Sindicato dos Empregados no
Comércio de Aracatuba, CNJP n° 43 763.101/0001-27, Carta Sindicat Proce e MTIC r° ’1}
817.178/49, com sede na Rua Rui Bandeirantes, 800, Centro, Aragatuba-SP, CEP 18010-050

€ Assembleia Geral realizada na sua sede no dia 02/06/2017; Sindicato dos Empregados

o Comércio de Araraquara, CNJP n° 45.976.430/0001-56, Carta Sindical Procasso MTIC
7" 113 712/56, com sede na Rua Rui Barbosa n° 020, Vila Xavier, Araraquara-SP, CEP |
14810-095 & Assembleia Geral realizada na sua sede no dia 06/06/2017; Sindicato dos Y
Empregados no Comeéreio de Araras CNPJ n® 12.053.263/0001-48, Registro Sindical ,~'\
Progessa n° 47898.005093/2010, com sede na Rua Lourengo Dias, n* 818, Centro, Araras-{ ™
5P, CEP 13600-180 e Assembisia Geral realizada em sua sede no dia 18/05/2017; Sindicato ~—/
dos Empregados no Comércio de Assis, CNPJ n° 44.373 355/0001-00, Carta Sindical -
Processo MTPS ne 123.812/83, com sede na Rua Brasil n® 30, Centro, Assis-SP, CEP 18800-, i -
120 e Assembleia Geral realizada em Sua sede no dia 13/08/2017; Sindicato dos.
Empregados no Comércio de Avard CNPJ p® 57 288, 120/0001-61, Ragistro Sindical F
Processo n° 24000.004227/82, com sede né Rua Rio de Janeiro n° 1965, Centro, Avare-3p, i
CEP 18704-180 e Assembieia Geral realizada em sua sede no dia 13/06/2017- Sindicato dos_ !
Empregados no Comércio de Barretos, CNPJ n° 92.387.781/0001-34. Carta Sindica[?\?n
Processo MTb n° 24440 47432/85, com sede na Avenida Treze n° §35, Centro, Barretos-SP,
CEP 14780-270 & Assembieia Geral realizada em sua sede no dia 08/06/201 7: Sindicato dos',
Empregados ne Comércio de Bauru, CNPJ n° 45.031.53 1/0001-80, Carta Sindical Processa 13

MTIC n° 518.027/47, com sede na Rua Batista de Carvalho n 677, Ceniro, Bauru-SP, CEP
17010-001 e Assembleia Geral realizada em sua sede no dia 03/07/2017; Sindicato dos B
Empregados no Comércio Atacadista e Vargjista de Bebedourp ¢ Regido, CNPJ n* |
60.253 689/0001-98, Registro Sindical Processo ne 46010.001519/85, com sede na Rua
Antenio Alves de Toledo, 888, Centro, Bebedouro-SP. CEP 14701110 e Assembleia Gerat

realzada em sua sede no dia 09/0812017, Sindicato dos Empregados no Comércio e do

Rua Anfonio Simées, 71 - Centro, 16200.027 . Birigui/SP, com Assembieia Geral realizads na
sua sede no dia 18/06/2017; Sindicato dos Empregacdos no Coméreio de Botucaty, CNPS |
n°45 525 820/0001-6%. Carla ical Processe MTIC n® 167.0 1754, co e na Rua Major
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Lednidas Cardoso n® 308, Centre, Bolucatu-S5P, CEP 18601-800 & Assembleia Geral
itinerante rsalizada em 19/06/20175; Sindicatc dos Empregados nc Comércio de
Braganca Paulista, CNPJ n® 45.625.324/0001-53, Carta Sindical Processo MTIC n® 3 820/43,
com sede na Rua Coronel Assis Gongalves n® 774, Centro, Braganca Paulista — SP, CEP
12000480 e Assembleis Geral ltinerante realizada em 30/05/2017; Sindicato dos
Empregados no Comércio de Campinas, CNPJ n® 46 108.778/0001-25, Cara Sindical
Procesao MTIC n® 8.032/41, com sede na Rua Ferreira Penteado n® 895, Centro, Campinas-
SP, CEP 13010-041 2 Assembleia Geral realizeda em sua sede nos peripdos de 28 a
28/08/2017 & 03 a 071082015, Sindicato dos Empregados no Comércic de Caraguatatuba
& Regido, CNPJ n® (2 552 688/0001-58, Registro Sindical Processo n® 46000 008588/87,
com sede na Av. Frel Pacifico Wagner, 260, Centro, Caraguatatuba-SP, CEP 116860-280 a
Assembiela Geral realizada emn sua sede no dia 21/08/2015; Sindicato dos Empregados no
Comeércio de Catanduva, CNPJ n® 47.080.426/0001-08, Carta Sindical Processo MTIC »°
460068/48, com sede na Rua Minas Gerais n® 331, Centro. Catanduva-SP, CEP 15800-210 e
Assemblata Geral Kinerante realizada no peripde de 17/05/2017 Sindicate Dos Empregados
ne Comércio de Cotia e Regido, entidade sindical de primeiro grau, CNPJ/MF n®
36 284 220/0001-08 e Registro Sindical Processo n® 48000.006639/02-70, com base
territorial nos municipios de Colla, Embu-Guagu, Hapecerica da Serra, Jugquitibs, Sdo
Loursnga da Serra e Vargem Grande Paulista, com sede na Avenida Brasil, 21 - Jardim
Central, Cotia, 8P, CEP 06700-270. com Assembieia Geral Extraordinana realizada em sua
sede no pericdo de 20/06/2017, Sindicato dos Empregados no Comércio de Cruzeiro,
CNPJ n® 47 438 254/0001-50, Carta Sindical Processo MTIC n® 827.373-50/560, com sede na
Rua Engenheiro Antonlo Penido, 845, Centro, Cruzeirc-SF, CEP 12710-000 ¢ Assemblea
Geral realizada no pericdo de 30 a 31/08/2017; Sindicato dos Empregados no Comércio
de Dracena, CNPJ 84 615.404/0001-72, Registro Sindical Processo n® 24000.005800/81,
com sede na Rua Dom Pedro. 174, Centro, Dracena-SP, CEP179000-000 e Assembieia Geral
inerante  realizada 28/05/2017; Sindicatc dos Empregados no C{omérefo de
Fernandopolis, CNPJ n° 48.878.527/C001-69. Canta Sindical Processo MTh n® 312.082/78,
com sede na Avenida dos Amaldos n® 1128 - Centro, Fernandspolis-SP, CEP 15800000 &
Assermblela Geral realizada na sua sede sociai no dia 20/06/2017; Sindicato dos
Empregados ne Comércio de Franca ONFJ n° 47.986 550/0001-04. Carla Sindical
Processo MTPS n° 105.106/64, com sede na Rua Couto Magalhaes n° 2261, Centro, Franca-{

SP, CEP 14400-020 & Assembleia Geral realizada na sua sede no dia 08/08/2017; Sindicato \—:

dos Empregados no Comércio de Garga, CNFJ n® 48.211.403/0001-08, Carta Sindical
Processo MTFS n® 175.413/83, com sede na Rua Heitor Penieado n® 344, Centro, Garga-SP,
CEP 17400-000 & Assermnbieia Geral realizada na sua sede no dia 31/05/2017; Sindicato dos_
Empregados no Comércio de Gusretinguetd, CNPJ n° 61.882.098/0001-42, Registro
Sindical Processo n° 24000.000826/92. com sede na Rua Vigario Martiniano r® 36, Centro,
Guaratinguetad-8P, CEP 12501-06C & Assembleia Geral realizada em sua sede ne dia\

30/08/2017; Sindicato dos Empregados no Comércia de Guarulhos, GNPJ n? \

49 D88 818/0001-05, Registro Sindical Processe MTPS 213.262/63, com sade na Rua Morvan
Figueiredo, 65 (antigo 73), 7° andar, Centro, Guarnrulhos-SP, CEP 07030-010 & Assembleia
Geral realizada em sus sede no dia 30/07/2017, Sindicato dos Empregados no Comércio
de ftapetininga, Tatui e Regldo, CNP.J n® 58.976.878/0001-72, Registro Sindical Processo n®
48000.000680/88, com sede na Rua Virgllio de Resenda n® 836, Centro, Itapetininga-SP, CEP
18200-180 e Assembieia Geral realizada na sua sede no dia 08/08/2017; Sindicato dos
Empregados no Comércio de Hapeva, UNPJ n® 58 978.651/0001-30, Registro Sindical
Processo n” 24440 010884/88, com sede na Rua Olivia Marques n® 257, Centro, Hapeva-SP,
CEP 18400-100 e Assembleia Geral realizada na sua sade no dia 13/06/2017; Sindicato dos
Reg\isim Sindical
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Processe n° 48000.010680/2001-03, com sede na Rua Rui Barbosa n® 28, Centro, itapira-SP,
CEP 13974-340 & Assembleia Geral realizada em sua sede no dia 30/05/2017; Sindicato dos
Empregados no Comércio de fty, CNPJ n” 85.841,882/0001-52, Registro Sindical Processo
n® 24000.005482/82, com sede na Rua 21 de Abril n® 213, Centro, Hu-SP, CEP 13300210 @
Assembleia Geral realizada em sua sede no gia 30/068/2017; Sindicate dos Empregados no
Comércio de Huverava, CNPJ n® 66.992.587/0001-70, Regisiro Sindical Processo n°
24000.007642/82, com sede na Rua Capitdo Francisca Candide de Souza n® 45, Centro,
ituverava-SP, CEP 14500-000 e Assembleia Geral realizada na sug sede no dia 07/06/2017;
Sindicato dos Empregados no Comércic de Jaboticabal, CNPJ n° 50 386.228/0001-40,
Carta Sindical Processo n® 18.221/44, com sede na 5o Sebastigo, 694, Centro, Jaboticabal-
SP, CEP 14870-720 e Assembieia Geral realizada na sua sede no dia 24/05/2017; Sindicade
dos Empregados no Coméreio de Jacarei, CNPJ n® 45.217 742/0001-01, Carta Sindical
Processe MTPS n® 319.823/73. com sede na Rua Batista Scavone n® 272, Jd. Leonidia,
Jacarel-SP, CEP 12300-130 e Assemblaia Gera! realizada em sua sede no dia 30/05/2017;
Sindicato dos Empregados no Comércio de Jales, CNPJ n? 48.307 128/0001-29 & Caria
Sindical Processo MTh n® 316.786/80, com sede na Rua Dezesseis, n° 2668, Centro Jales-
SP, CEP 15700-000 e Assemblaia Geral realizada em sua sede no dia 31/05/2017, Sindicato
dos Empregados no Coméreio de Jau, CNPJ n® 54.715 206/0001-27, Registro Sindical
Pracesso 24000.005640/92. com sede na Rus Conege Anseima Walvekens n® 281, Centro,
Ja(-8P. CEP 17201-250 e Assembileia Geral itnersnte realizada em 17/05/2017,; Sindicato
dos Empregados no Comércio de Jundiai, CNPJ n° 50.981.488/0001-08, Registre Sindicai
Processo n° 48000.010058/01-51, com sede na Rua Prudenie de Moraes n® 682, Centro,
Jundiai-SP, CEP 13201-340 & Assembleia Geral realizada em sua sede no dia 03/07/2017;
Sindicato dos Empregados no Comércio de Limeira, CNPJ n® §6.877.002/0001-80,
Registro Sindical Processo n® 46000.008136/68, com sede na Praga Adac José Duarte do
Pateo n? 32, Centro, Limeia 8P, CEP 13484-044 e Assembleia Geral realizada em sua sede
no dia 05/06/2017,Sindicatc dos Empregados no Comsércio de Lins, CNFJ n?
51.865.602/0001-07, Garta Sindical processe MTPS n® 123.141/83, com sede na Rua Dom
Bosco n® 422, Centro, Lins-SP, CEP 16400-185 e Assembileia Geral raalizada na sua sede no
dia 07/08/2617. Sindicato dos Empregados no Comércio de Lorena, CUNPJ n°
80.130.044/0001-68, Registro Sindical Pracessc n® 24440.011134/80, com sede na Rua
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realizada em sua sede no dis 05/06/2017; Sindicato dos Empregados no Comércio de
Marilia, CNPJ n® 52 058.773/0001-22, Carta Sindical Processo DNT 14.854/35, com sede na
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Major Rodrigo Luiz n® 44/48, Centro, Lorena-SP, CEP 12807-030 & Assembleia Geral f,

Rua Catanduva n® 140, Centro, Marilia-SP,CEP 17500-240 e Assembisia Geral Htineranie
realizada no dia 25!05!20?? Sindicato dos Empregados no Comércio de Matia CNFIn®
57 712.275/0001-75, Registro Sindical Processo n® 24000.002057/80, com sede na Avenrda Wy,
Tiradentes n® 802, Centro, Matdo-SP, CEP 15990-185 ¢ Assembleia Geral ltinerante realizads
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em 0V06/2017, Sindicato dos Empregados no Comérclo de Mogi das Cruzes, ONPJ n® ?

58.475211/0001-60, Registro Sindical Proessso n® 24000.004187/60, com sede na Rua |

Professora Leonor de Qiiveira Melo n® 84, Bairro Jardim Santista, Mogi das Cruzes-SP, CEP

08739-140 ¢ Assembleia Geral realizada na sua sede nc dia 168/06/2017; Sindicato dos
Empregados no Comércio de Mogi u, CNPJ n® £7.168.559/0001-84, Registro
Sindical rocesso n® 35792.016513/82, com sede na Prol. Antonio Theodoro Lang, 82, Centro,
Mogi Guagu-SP, CEP 13840-009 & Assembileia Geral realizada em sua sede campo no dia
31/05/2017, Sindicatoe dos Empregados no Comércic de Qurinhos. CNFJ p°

v
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54 .609.088/0001-59, Carts Sindical Processo n® 24440 012553/87, com sede na Antonio 70

Carlos Mori, 46, Centro, Ouninhos-SP, CEP 18800-080 & Assembieia Geral ltinerante realizada |
no em 28/056/2017; Sindicato dos Empregadoes no Comeésrcio de Piracicaba, CNPJ P ix
54.407 093/0001.00, Registro Sindical Processa 46000 01068@0‘ com “com sede na Rua

1
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Govemador Pedro de Toledo n® 636, Centro, Piracicaba-SP, CEP 13400-060 & Assembilsia

Ceral realizada em sua sede no dia 09/06/2017, Sindicato dos Empregados no Comércio

de Pirassununga inscritc no CNPJ/MF sab n°. 04.184.570/0001-30, com Registro Sindical
conforme processo MTb n®. 000.000.000.26776-7, com sede na Rua Andradas, 511 — Centro -
Pirassunungs e Subsede em Porlo Ferreira na Rua Dona Balbing, 541, Sala 4,
Assembleia Geral realizada no dia 05/06/2017; Sindicato dos Empregados nc Comércio

de Presidente Prudente, CNPJ n° 5§5.354 849/0001-55, Canla Sindical Processo MTIC n°
153.718/58, com sede na Rua Casemiro Dias n® 70, Vila Ocidental, Presidents Prudente —SP,

CEP 18015-250 e Assembieia Geral ltinerante realizada no dia 08/06/2017: Sindicato dos
Empregados no Comércio de Presidente Venceslau, CNPJ n® 57.327.307/0001-48,
Registro Sindical Processo 24000.004497/92, com sede na Rua Djalma Dutra n® 30, Cantro,
Presidente Venceslau-SP, CEP 15400-000 e Assembleia Geral realizada em sua sede no dia
02/06/2017, Sindicate dos Empregados no Coméreic de Registro, CNPJ n°
57.741.880/0001-01, Registro Sindical Processo n® 24000.002008/82, com sede na Rua
Esmeraida n® 35, Centro, Registro - SP - CEP 11800-000 - Assembleia Geral realizads na sua

sede no dia 31/05/2017; Sindicato dos Empregados no Coméreio de Ribeirdo Preto, CNP.J

n° 55.878.118/0001-80, Registro Sindical Processo n® 48000.000567/95, com sede na Rua
General Osdrio n® 782 - 1° e 2° andar — Sobreloja - Centro, Ribeirfio Preto-SP, CEP 14010

000 e Assemblela Geral realizada na sua sede no periodo de 11 a 20/07/2017; Sindicato dos
Empregados nc Comércio de Rio Clarg, CNPJ n® 44.664.407/0001-88, Carta Sindical
Processo MTD n® 305.581/75 e processo n® 46000.017315/2003-48, com sede na Rua Cinco

A° 1618, Centro, Rioc Claro -SP, CEP 13500-181 e Assembleia Garal realizada no dia
3G/06/2017; Sindicato dos Empregados no Comércio de Santa Barbara D'Oeste e
Regi@o, CNPJ 82 488 870/0001-73. Registro Sindical Processo 46000.00.8681/88-42, com Z
sede na Rua Floriano Peixoto, 752, Centro, Santa Barbara D'Qeste-SP, CEP 13450-023 e
Assembleia Geral realizada em sua sede e sub-sedes no dia 14/06/2017; Sindicato dos
Empregados no Comércic de Santos, CNPJ n® 58104 486/0001-03, Carta Sindical
Processo n® 26 260/40, com sede na Rua Hororé n® 79, 8° andar, Centro, Santos-SP, CEP
11010-071 e Assembleia Geral realizada no dia 08/07/2017; Sindicato dos Empregados no
Comércio de S#o Carlos e Regide, CNPJ n° 57.716.342/0001-20, Registro
Sincical Processo n® 46000.010255/2003-32, com sede na Rua Jesuino de Arruda n° 2522,
Centro, Sdo Carios-SP, CEP 13560-060 e Assembleia Geral realizada em sua sede no dia
14/G712017, Sindicato dos Empregados no Comércio de S80 Jodo da Boa Vists, CNPJ n°®
66.074.485/0001-76, Registro Sindical Processo n® 24000.001736/92, com seds na R
Professor Hugo Sarmenta n® 208, Centro, Sao Jodo da Boa Vista-SP, CEP 13870-030 e
Assembleia Geral realizada na sua sede no dia 28/05/2017; Sindicato dos Empregados no 7, %,’
Comeéreio de Sio José do Rio Preto, CNPJ n® 49,065 238/0001-94, Carta Sindical Pr d :
MTIC n® 9.037/41, com sede na Rua Lino José de Seixas, 385, Jd. Seixas, S#o José do Ri %)
Preto/SP, CEF 15061-060 e Assembieia Geral realizada em sua sede no dia 25/05/2017: \e
Sindicato dos Empregados no Comércio de Sda_José dos Campos CNPJ n° |1
60.208.681/0001-45, Carta Sindical Processo n® 10.307/41 e Processo n° 48000.011478/03- | pY
17, com sede na Rua Doutor Mario Gaivao n® 56, Jardim Bela Vista, S&o Jose dos Campos-
SP, CEP 12209400 e Assembleia Geral realizada em sua sede no dia 09/08/2017: Sindicato | X
dos Empregados no Comércio de Sdo José do Ria Parde, CNPJ n® 67.156.408/0001-38, '
Registro Sindical Processo n® 24000.008702/82, com sede na Rua Campos Sales, 549,
Cenfro, 580 José do Rio Pardo/SP, CEP 13720-000 e Assembleia Geral realizada em sua
sede no dia 19/05/2017; CNPJ n® 10.474.303./0001-28, Carta Sindical - Processo n° =
46218.080036/2008-53, Sindicato dos Empregados no Comércio Atacadista e Varejista

de Sertaozinho, CNPJ/MF n° 10.474.303./0001-08, Carla Sindical, Processo n® |
46218.060036/2008-53, com sede na Rua Sebastiao Sampaio n® 1338 Centm.lSariaoa.;inha— \ )
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SP, CEP 14180-000 e Assembleia Geral itinerante regiizada no dia 02/06/2017; Sindicato
dos Empregados no Comércio de Sorocaba, CNPJ n® 71.866.818/0001-30, Registro
Sindical Processo n® 48000.003612/98, com sede na Rua Francisco Scarpa n® 269, Centro,
Sorocaba-SP, CEP 18035-020 e Assembleia Geral realizada na sua sede no dia 14/06/2017,
Sindicato dos Comercidrios de S3o Paufo, CNPJ n° 80.988.944/0001-65 Carta Sindical
Processo n* 4008441, SR 06625, com sede na Rua Formosa, 8%, Anhangabad, Sao Paulo -
SP CEP 01049-000, Assembileia Geral realizada em 24/05/2017; Sindicalo dos Empregsdos
no Comércio de Sumaré e Hortoldndia, CNPJ n° 05.501.832/0001-52, Registro Sindical
Processo n°® 46000.005488/2002, com sede na Rua Ipiranga n® 532, Centro, Sumareé-SP, CEP
13170-026 e Assambisia Geral realizada em sua sede no dia 12 a 14/06/2017.; Sindicalo dos
Empregados no Comércio de Taubaté, CNPJ n° 72.269.274/0001-34, Carta Sindical
Processo MITC n® 711.937/49, com sede na Rua Padre Fara Fialho n® 257, Jardim Maria
Augusta, Taubaté-SP, CEP  12080-580 e Assembleia Geral lHinerante
realizada 26/05/2017, Sindicato dos Empregados no Comércic de Tupd CNPJ
r°72.857.473/0001-03, Carta Sindicai Procasso n? 123.142/63, com sede na Rua Guaianazes,
586, Centro, Tupd-SP, CEP 17601-130 e Assembleiza Geral ltinerante realizada em
17/05/2017; Sindicato dos Empregados no Comércio de Votuporanga, CNPJ n®
£1.338.513/0001-62, Carta Sindical Processo MTh n® 24440.04422/868, com sede na Rua Rio
de Janeiro n° 3081, Centro, Voluporanga-SP - CEP 15505-185 e Assaembleia Geral realizada
em sua sede no dia 23/05/2017

.
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e do oubro lado, como dnico e leglitimo representante, no dmbito estadual, da categoria
econdmica dos Concessionérios e Distribuidores de Veiculos abrangidos e estabelecidos nas
divarsas localidades, nas bases temitorials das categorias profissionais, doravante
denominados CONCESSIONARJOS; o SINDICATO DOS CONCESSIONARIOS E
DISTRIBUIDORES DE VEICULOS NQ ESTADO DE SAQ PAULO, neste ato simplesmente
denominado SINCODIV-SP, detentor do CNPJ 44 008 470/0001-81 |, do Registro Sindical
Processo 24000.001712/80, com sede na cidade de S30 Paula, a Avenida Indianopolis, 1967,
Planalto Paulista, CEP 04063-003, nesie ato representado pelo seu Presidante Alvaro
Rodrigues Antunes de Farla, CPF n°. 331.764.384-04 & pelo seu Superintendente Octavio
Leite Valiejo, CPF n° 030 443.358-68, devidamente autorizados por assembleias estaduais
convocadas e realizadas em 29/08/2017, 27/10/2017 e 07/11/2017 na sede do SINCODIV-
8P, assistidos pelo advogado Ricardo Dagre Schmid, OAB/SP 160.555, conforme procuragao
anexa;

calebram a presente CONVENO&O COLETIVA DE TRABALHO, na forma dos Incisos Vi, °
Aill @ XXVI, do artige 7° ¢ Incisos i e VI do artigo 8°, ambos da Constituigao Federal e dos
artigos 611 & seguintes da Consolidac@o das Leis do Trabalho, estipulande condigSes de
trabalho previstas nas seguintes clausulas, ordenadas conforme Grupos & Subgrupos
uziadas no Sistema Mediador do MTE, assinalados para fins de registro e seus esperados
efeitos,

CLAUSULA PRIMEIRA- VIGENCIA E DATA-BASE

Com excecdo da clausule de "AUTORIZAGAO DO TRABALHO EM DOMINGOS E | v
FERIADOS"™ as partes fixam a vigéncia das demais clausulas desta convencéo coletiva de <2
trabalhe no periodo de 1° de outubro de 2017 a 30 de setembro de 2018 e 3 manutengdao da

data-base anuai em 1° de outubro.
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¢) de “Ajudante”, "Auxiliar: ou "Assistente™ de quaiguer R$ 1263,00
fungao exercida nas oficinas de manutengio de velculos;

d} de "jardineire”, "copeire”, "lavador de veiculos”, cu como RS 1398,00
"ajudante” "auxiliar”, ou "assistente” de qualquer outra
funcado n3o mencionada neste parégrafo, mas desde que
exercida fora das oficinas de manutencao

Parigrafo Tercelro - Aocs admitidos em qualsquer outras fungbes, somente nos
CONCESSIONARIOS que comercializam motocicletas, seré aplicado o salério normativo de
ingresso no valor de: R$ 1470,00.

Paragrafo Quarto - Nos CONCESSIONARIOS que comercializam auiomdveis caminhdes,
dnibus, tratores, produtos, componentss, maquinas e implementos agricolas, serfio aplicados
outros salérios nommativos de ingresso diferenciados, aos admitidos nas seguintes fungbes
aspecificas:
a) “"manobrista de veiculos” e "entregador motorizado” RS 1494,00 }/

b} ou em quaisquer ouiras fungdes em geral, ndo citadas R$ 1568,00
anteriorments nesia clausula

Paragrafo Quinto - Nenhum salério normativo de ingressa previsio nesta cldusula podera ser
inferior ao saldrio minimo nacional vigente, devendo ser compiementado peios
CONCESSIONARIOS com a diferenca existents.

{1.2- Reajustes / Correcdes Salariais) /
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL DOS ADMITIDOS ATE 30/09/2018
Os salarios nominais e valores de parcelas fixas de remuneragoes varidveis mistas, vigentes
am 01/10/2016, dos admitidos até 30/08/2018, limitados ao teto salarial de RS 11.242,45 (onze
mil, duzentos e quarenta e dois reais & quarenta e cinco centavos) serde reajustados a partir
de 01/10/2017, com o percentual de 3% (irés por cento).
Paragrafo Unico - Aos admitidos até 30/09/2018, com saldrios ou parcelas fixas de .-fh f
remuneragdes varidvels mistas superiores ao teto fixado no "caput” desta clausula, receberao v
a partir de 01/10/2017, a titulo de reajuste salarial, um valor fixc mensal de. R$ 338,00 \%‘J

\

CLAUSULA QUINTA- REAJUSTE SALARIAL DOS ADMITIDOS ENTRE 01/10/2018 ATE ‘!\X
30/09/2017 A
Os saldrios nominais & parcelas fixas de remuneragdes varidvels mistas dos admitidos entre \
01/10/2018 e até 30/08/2017. limitados ao valor do teto de aplicagdo estabelecido na clausula
"REAJUSTE SALARIAL DOS ADMITIDOS ATE 30/08/2097" (R$ 11.242,45), serdo |\

reajustados em 01/10/2017, proporcionalmenta ao namero de meses frabaihados, mediante  /
a aplicagdo da tabela a seguir, desds gue nao seja ultrapassado o saldric de empregado mais <}

anligo, na mesma fungéo. /
> Q/L’—\ f ;Jf
ol

=

i
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CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA DA CONVENCAD

Esta Convencao Coletiva de Trabalho abrange nas bases territoriais sindicais das categorias
profissionais dos EMPREGADOS comercidrios no Estado de S30 Paulo, mencionadas na sua
parie introduténa;

a) os Signatarios, denominados FECOMERCIARIOS, SINDICATOS & SINCODIV-SP,
detentores de bases territorials de amplitude diferenciadas, conforme registros sindicais e
atualizagbies de informagdes em seus cadastros perants o Ministério do Trabalho e Emprego
e sua Delegacia Regional do Trabatho;

b} os CONCESSIONARIOS estabelecidos nas bases temitoriais mencionadas na lstra
"a" acima, devidamente cadastrados no SINCODIV-SP, como Integrantes de categoria
econdmica diferenciada, instituida por legislagdo federal especifica, por ele exclusivamente
raprasentados no Ambito estadual;

c) os EMPREGADOS regidos pala Lei federal no 12.790/2013, admitidos em
estabelecimentos de CONCESSIONARIOS e assim enquadrados na categoria profissional ,
dos empregados no comércio, em decorréncia da predominancia da unicidade da atividade 2
scondmica diferenciada, convalidada por recolhimentos de contribuicBes sindicals previstas ?
na CLT e nesta nomma coletiva, bem como, abrangidos por direitos, obrigagdes, condicbes &
premrogativas nela estabelecidos.

{1. Salarios, Reajustes e Pagamento) &
{1. 1 - Piso Salarial) /
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS DE INGRESSO

Exclusivamente acs EMPREGADOS admitidos a partir de 01/10/2017, remunerados somente

com saldrios nominais contratuais e sem direito a comissdes sobre vendas ou servigos ou !
qualquer outra remuneracac de natureza variavel, ficam estabelecidos salérios normativos de
ingresso de velores diferenclados conforme fungdes exercidas, tipos de veiculos ou produtos
comercializados e oulras condigdes a seguir

trabatho contratadas por 220 (duzentas e vinte) horas mensais e desde que n#o uftrapassem ,’b’.‘
os saldrios dos EMPREGADOS mais antigos, que axercem a mesma fungdo do admitido. »‘.\‘-«?
Parégrafo Segundo - Nas admissdes em todos CONCESSIONARIOS, independentemente \\,
do tipo de veicuio ou produto comercializado e nas fungdes mencionadas nas letras abaixo '\._\\
deste paragrafo, serdo aplicados os seguintes saldrios normativos de ingresso; N

|
s
X

Paragrafo Primeiro - Os valores diferenciados nesta clausula sic aplicaveis em jormadas de /
./

a) “"menores aprendizes”, com idade entre quatorze e menos de  R$ 989,00 \
dezoito anos e “jovens aprendizes”, com ldade entre 18 & 24 ‘

anos, contratados conforme legislago vigente, &
b) aos com qualquer idade, admilidos nas fungbes de RS$ 1087,00 3. //
“enxugador de veiculos”, “office-boy”, "mensageiro”, ©Ll

“faxineiro” e "auxiliar de servigos administrativos™
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PERIODO DE ADMISSAO: ‘ MULTIPLICAR O SALARIO DE
o ~ ADMISSAQ POR:
ADMITIDOS ATE 15.10.16 12/12 avos 1,0300 ]
DE 18.10.16 A 15.11.16 - 11/12 avos 1,0275
DE 16.11.16 A 15.12.18 — 10/12 avos ‘ 1,0250
DE 16.12,16 A 15.01.17 —9/12avos | - 10226 Fe
DE 16.01.17 A 15.02.17 -8/12aves | 1,0200
I'DE 16.02.17 A 15.03.17 - 7/12 avos "1,0175 |

"DE 16.03.17 A 15.04.17 - 8/12 avos _ 1,0150

DE 18.04.17 A 15.05.17 - 5/12 avos 7 10125 o {
DE 16.05.17 A 15.06.17 — 4/12 avos 1.0100
' DE 16.08.17 A 15.07.17 — 3/12 avos ) 10075 4
DE 16.07.17 A 15.08.17 —2M2avos | 1,0050 N i
| DE 16.08.17 A 15.09.17 - 1/12 avos _ _ 10025
A PARTIR DE 16.08.47 1,0000 ]

Paragrafo Unico - Os admitidos a parfir de 01/10/2016 e até 30/08/2017, com salario X
contratual ou parcela fixa de remuneragao variavel em valores superiores ao talo de aphicagic

da clausula REAJUSTE SALARIAL DOS ADMITIDOS ATE 30/09/2016 (R$ 11.242.45).
receberdo a partir de QV/10/2017, a titulo de reajuste salarial. um vator fixo mensal,
proporcional ao nimero de meses irabalnados, constanis da tabela a seguir.

Més da Admisséo Vator Fixo a ser somado ao Salario
- ou Parte Fixa
Qutubro /2016 | - R$ 33800 /
Novembro /2016 ~ R$31000 _ 1
Dezembro /2018 ) , R$ 282,00 ] | ™
Janeiro /2017 N _ - R$ 25400 - |
| Fevereiro 12017 ) R$ 22600 i
| Margo /2017 _ R$ 198,00 .
L Abril /2017 . | — R$ 170,00 _—
: Maio /2017 ’ _ R§14200 0 |
| Junho £2017 R$ 114,00 ]
| Jutho /2017 _ . Rss8eO00 !
| Agosto / 2017 RS 58,00 o
i Setembro / 2017 _ _ R$28.00 i

(1.6~ Remuneracdo DSR)

CLAUSULA SEXTA- REMUNERAGAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS
EM GERAL

O valor mensa! do Repousc Semanal Remunerada (RSR) e feriados, relativd as comissdes .
sobre vendas ou servicos, dos comissionistas em geral, seté calculado na forma abaixo:

a) dwidir ¢ valor total das comissbes auferidas pelo namerc de dias trabalhados,

incluindo domingos e feriedos trabathados, sabados ou quaisguer outios ias da sernana nao
trabathados mediante compensagac, | / ,,_—\D\
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b} multiplicar o valor didrio calculado na letra "a" anterior, pela soma dos ndmeros de
domingos e feriados do respectivo més, atendids o disposto no artigo 5°. da Lei 605/48.

Paragrafo Primeiro - Aos gue recebem remuneracae mensal mista, o valor dos RSRs e
feriados sobre a parcela fixa ja est3o embutidos no valor mensal ajustado contratualmente,
nao cabendo gualquer calculo adicional.

Paragrafo Segundo - Os descontos de cada RSR efou fariado, por alrasos ou auséncias
Injustificados, referentes a comissdes, também sero calculados com base no valor didrio das
comissdes, obtido na forma das letras "a” e " b”, do "caput’ desta clausula.

Paragrafo Terceiro - A0S que recebem remuneragao variavel mista, além dos descontos
rclativos a comissbes, calculados na forma do paragrafo segundo anterior, deveta ser
acrescido o corespondente & parcsia fixa, calculado em 1/30 {um trinta avos) do vaior mensal
vigente, por auséncia didria injustificada.

{1. 7- Isonomia Salarial)

CLAUSULA SETIMA - SALARIO ADMISSIONAL

Exceto nas fungbes sem paradigma, ou guando se tratar de cargos de confianga. ac
Empregado admitido para exercer a mesma fungao de outro dispensado sem justa causa, fica
assegurade ¢ menor saldrio nominal da respectiva fungdo, sem considerar vantagens
pessoais,

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Enguanto perdurar substituigho ndo eventual, © Empregado substituto fard |jus
provisoriamente, ao mesmo valor do salario nominal contratual do substituido.

{1.8 - Descontos Salariais)

CLAUSULA NOVA - DESCONTOS SALARIAIS \

b
Desde que autorizado por escrito pelo Empregado, serdo sfetuados descontos nay
remuneracao mensais ou nos pagameritos de verbas indenizatorias referentes a participagbes
individuais no custeio de planos de beneficios sociais ou de utiidade, extensivos ou nac a \
dependentes, previsto no paragrafo segundo de artigo 458 da CLT e neles definidos sem %
natureza salarial para fins e efeitos de direito. o

Paragrafo Primeiro - Quando ajustado no contrato individual de trabatho, ou em caso de tiolo?
comprovado, sero descontados valores referentes a danos causados pelo Empregado.
conforme autorizado no paragrafo 1°, do artigo 462, da CLT]

Paragrafo Segundo - A soma dos descontos salariais dos paragrafos anteriores e outras | y
também autorizados, cu determinados judiciaimente, durante a vigéncia do contrato individual ¢
de trabalho, nao podera ulirapassar 70% (setenta por cento) do szlario contratual vigente, dos
que n&o recebem comissdes, ou da remunsragdo mensal de natureza vanavel dos

comissionistas em geral /’ -3 /
# f 1] - i :: ﬁ
‘\ g
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CLAUSULA DECIMA - CHEQUES DEVOLVIDOS

£ vedado descontar do salério importdncia corespondente a cheques sem fundos recebidos
na venda de produtes, cu prestacdo de senvigos e devolvidos peics Bancos sacados, desde
que o empragado tenha cumprido as normas intermas e demais requisitos administratives,
informadas antecipadaments e por escrita pelo CONCESSIONARIO.

{1.8- Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios de célculo)

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMPENSAGAO

Nos reajusies previstos nas clausulas de "REAJUSTE SALARIAL DOS ADMITIDOS ATE
10/00/2016", “REAJUSTE SALARIAL DOS ADMITIDOS ENTRE 01/10/2016 e ATE
10/09/2017" o seus paragrafos desta Convengao Coletiva serao compensados
automaticamente lodos 0s aumentos antecipagdes e eventuais abonos, concedides no
periodo compreendido entre 01/10/2016 e até a data da assinatura desta convengao coletiva, »
salvo os decorrentes de promogao, transteréncia, equiparacao salanal, implemento de idade

& término de aprendizagem. 5

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GARANTIAS DE REMUNERACAD MINIMA DOS
COMISSIORNISTAS

Aos EMPREGADOS com remuneragles mensais vanaveis, integradas somente por %
comissdes sobre vendas ou servicos, cu mediante parcelas referentes a comissdes e outra

de gualquer valor fixe, ndo sujeita a percentual ou valor minimo fixados em s ou nesta /
convengao, fica assegurado garantias de remuneracbes mensais minimas, de valores
diferenciados, estabelecidas para cada forma de remuneragao contratada, tipo de veiculo ou
produte comercializado e demais servigos prestados pelos CONCESSIONARIOS.

Paragrafo Primeiro - Os valores destas garantias minimas s30 fixados nesta clausula para |/
jornadas de 220 (duzentas e vinle) horas mensais integraimente cumpridas, devendo ser )7
calcutado proporcionalmente, com base nos respectivos valores-hora, quando cumpridas [\, %
apenas parciaimente, ou se contratadas com duracgao inferior ao fimite maximo da jornad
legal vigente abservadas as demais condigdes a seguir.

Paragrafo Segundo - Aos comissionistas com remuneracao varidavel mista, integrada por .,--li‘.‘/
parcalas de comissbes e outra de valor fixo, contratadas livremente, ficam estabelecidas as |/
seguintes garantias mensais de remuneragbes minimas: -

al nos CONCESSIONARIOS de motocicietas, produtos e R$ 1.484,00 §

servigos comespondentes: \\

b) nos demais CONCESSIONARIOS de quaisquer sutros RS$ 1.577.00 fR
tipos de veiculos, produtos ou servigos

Paragrafo Terceiro - Aos comissionisias também denominados “puros”, pois remunerados |
com remuneracio variavel abrangendo somente comissdes sobre vendas ou servigos, ficam ){
estabelecidos outras garantias mensais minimas, também diferenciadas conforme a natureza |
da atividade empresarial; 94

a) nos CONCESSIONARIOS de motocicletas RS 1.73200 | '
7EANE

l/l_/ﬂﬁ;
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b) nos demais CONCESSIONARIOS de quaisquer oufros
tipes de velculos, produtos ou servicos R$1.883,00

Paragrafo Quarto - As garantias de remuneragac mensal minima dos paragrafos anterores
somente prevalecerdo, quando em cada més de competéneia o total da remuneragac
individual variavel, abrangende valores referentes a comissoes, parceia fixa, RSRs, feriados,
adicionais e outros tituios, ndo atingirem os respectivos valores das garantias desla clausula,
devendo s&r paga sob tal titulo, somenie diferengas reslantes.

Paradgrato Quinto - O direito &s garantias de remuneragac mensal minima desta clausula
cessa a partir da alteragfio contratual individual ajustada diretamente entre as partes, na
conformidade da clausula "ALTERACOES CONTRATUAIS", substituindo remuneragao
mensal variavel de cormissionista em geral, por pagamento de saldrio nominal mensal, fixado
pera quem ndo recebe comissao ou oulra remuneragac variavel,

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - NAO INCORPORAGAC DE CLAUSULAS COMO
DIREITO ADQUIRIDO

Os salarios normativos de ingresso da clausula *SALARIOS NORMATIVOS DE INGRESSO",
garantidos exclusivamente aos que néo recebem comissdes ou outras remuneracbes
variaveis e os valores das garantias de remuneragdo mensal minima, da clausula %
“GARANTIAS DE REMUNERAGCAO MINIMA DOS COMISSIONISTAS", ndo constituem

direito adquirido, salario normativo, ou piso salarial da categoria profissional, ndo podendo ser
pleiteados peios SINDICATOS ou EMPREGADOS, para quaisquer fins = efeitos de direito, /
inclusive mediante ressalvas em lermos de rescisGes contratuais, como salarios nominais de
comissionistas em gersl, ou como valor minimo da parcela fixa da remuneragio meansal mista

de natureza variavel.

EMPREGADOS EM GERAL W

Os pagamentos de fénas individuals & do 137 Salario. durante a vigéncia do contrato de
trabalho ou jurtamente com o aviso prévio indenizado em verbas rescisérias, serdo caloulados
com base no valor médio mensal das remuneragbes dos 06 (seis) (ltimos meses anteriores ;J‘-/

ac més do pagamento, observadas as condigbes nos paragrafos a seguir. W/

Paragrafo Primeiro - Quando no semastrs anterior ao do pagamento © Empregedc\ (2?
comissionista cumprir férias individuais ou coletivas, seré computado no calcuto da média da “’g\
remuneragao variavel somente o valor referente aos dias de farias, excluindo-se o t&igo '\
constitucional que n&o tem natureza salarial. :

Paragrafo Segundo - Aos demais EMPREGADOS que nao auferem comissdes sobre vendas
ou servicos ou outras remuneracbes variaveis, as varbas remuneratdrias serio calculadas
orn base no valor do saldrio nominal vigente, acrescido da média mensai do adicional de 1% 4
horas extras no semestre anterior ac més do pagamento rescisorio, calculado na forma da &'

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VERBAS REMUNERATORIAS DOS COMISSIONISTAS E Q\\

Clausula "REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS DE EMPREGADOS NAO
COMISSIONISTAS" ou somente dos meses efetivamente trabalhados em seu periodo, ou

nes contratos de Vigéncia inferior. i
| T
- 1

/)@/x/\
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Paragrafo Terceiro - Nas rescisbes conratuais apds a alta de afastamentos previdenciarios,
sora tomada como base no calculo das aludidas verbas a média das remuneracbes dos meses
completos rabalhados apés o relomo as atividades e imitados ao perlodo de 06 (seis) meses
imediatamente anteriores ao do pagamento.

Paragrafo Quarto - Os CONCESSIONARIOS se obngam a demonstrar, no ato da
homologacao rescisoria, o caleulo do valor médio das remuneragdes mensais, conforme
disposiches desta cldusula.

Paragrafo Quinto - Nas verbas rescisdrias calculadas com base na meédia das remuneragdes
mensais, conforme o "capul® & parégrafos desta cldusula, no havera nova incidéncia da
integragdo do RSR e da media das horas extras trabathadas, pois seus titulos e respeclivos
valores, ja integraram as remuneragdes do periado semestrai utilizado para o célculo do valor
médio mensal,

Paragrafo Sexto - Vedada a cobranga peios SINDICATOS de qualquer taxa homaologatdria,
assistencial, ou sob qualquer outra denominagio ou natureza, nas homologagbes rescisorias
requisitadas por CONCESSIONARIOS.

Paragrafo Sétimo - Se por conveniéncia e preferéncia do Concessionario, for requisitado ao
SINDICATO atendimente especial em homologagdes rescisdrias, abrangendo urgéncia,
selecdo de local, fixagio de datas e horarios, ficara sujeitc ao pagamento de taxa retributiva

gue prestard a assisténcla homoiogatona.

Paragrafo Qitavo - Nas rescisdes de contratos de frabalho com vigéncia superior a 01 (um)
ano & obrigatorio a assisténcia homologatéria dos SINDICATOS. Nada impede que mediante
ajuste direto entre o Concessionario e o Empregade com o contrato de trabaiho superior a2 06
{seis) meses seja solicitado aos SINDICATOS agendamento de assisténcia homologatdria a
ser afetuada através do modelo de termo rescisério aprovado pelo érgdo competente.

por homologagao efetuada, destinada & cobertura de despesas adicionais do setor sindical %
/
/ f‘

Paragrafo MNono - Apds agendamentc da data da nomologag@o rescisonia com oS
SINDICATOS, o Concessiendric comunicarda a0 Empregado dispensado por iniciativa
empresarial ou que solicitar demiss&o a data, local & horario da homologacao da rescisao
contratual,

Paragrafo Décimo - O Concessionario fornecerd no ato da homologacio rescisdna, ac
Empregado dispensado sem justa causa ou gue solicitar demissdo, carta de referénoia 1{‘/
mencionando o pedodc do contrato de trabalho e a fungdio exercida na dala da rescisdo

contratual. \ 3

Paragrafo Décimo Primeiro - No caso de recusa dos SINDICATOS em prestar assisténcia '\
homologatéria, ou gquando dilatar o prazo da homologagdc agendada devera informar por '\,
escrito a0s CONCESSIONARIOS os mativos e fundamentos da recusa ou da dilatagho do

prazo, para comunicaglo acs ex- empregados, ou devidas providéncias junio ao selor "\;\

compatente do 4rgéo regional, casc necessério.

Paragrafo Décimo Segundo - Se requisitado pelos SINDICATOS, para os fins de utilizagéo
de prerrogativas, direitos e demais condigbes previstas nesta nofma coletiva, 0s
CONCESSIONARIOS aprasentardo copia de certificado anual expedido pelo SINCODIV-SP,
atestando reguiaridade no enguadramento sindical da calegoria econdmica convalidade pel
recolhimento de contribuigdes patronais previstas em lei ou convengdo coletiva.

7 N ke : / W
,ff f/é‘% !/ 0 ,/w /“ ﬂ'ﬁ
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADIANT AMENTO DE SALARIO (VALE)

Exceto nos casos de solicitagio expressa e em contrario do Empregado, também baseada
em descontos parcelados de empréstimos consignados ajustados com entidades bancaras,
ou quandc © Concessionério formnecer por sua exclusiva iniciativa "Vale Cempra®, "Vale
Supermercado”, ou outro beneficio samelhante, sera efetuado até o dia 20 de cada més, ©
pagamento de um Adiantamento Salarial (Vale), em valor ndo inferior a 30% (trinta por cento)
do saldric nominal individual.

Paragrafo Unico - O Concessiondrio que efetua pagamentos salariais através de conta
bancaria aberta em nome do Empregado & ¢om 0 consentimento deste, conforme previsto no
paragrafo Unico, do artigo 464 da CLT, fica dispensado da emisséo de recibos ou "holerites”
de pagamento do Adiantemento Salarial, desde que o valor creditado e do respactivo
desconto, constem nos recibos dos pagamentos finais dos saldrios dos meses de
competéncia,

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIO ATRAVES DE CHEQUES I/

Quando ¢ Concessiondrio efetuar pagamento de salrios por meio de cheques, devera
conceder ac Empregado, no curso da jomada € durante o horario bancaric, 0 tempo
necessario ao desconto do cheque, que n&o podera exceder de 60 {sessanta) minutos, Z

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS /

Mesmo quando for efetuado o pagamento mensal através de depositos bancarios em nome
dos EMPREGADOS., o Concessiondric fica obrigadc ao fornecimento mensal de
comprovantes do pagamento de saldrios, contendo suas identificacbes e a do Empregado,
discriminando as importdncias pagas, os descontos efetuades e indicando os respectivos
depositos do FGTS.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - MORA SALARIAL- MULTA

A inobservancia de prazos da legisiagdo vigente, para pagamento de salanos, do décime
terceiro saldrio e fénas, acarretara em multa diaria de 1% (um por cento), caiculada sobre o
valor do saldo devedor, a ser revertida em favor da parte prejud icada, sem prejuizo das demﬁ

4

(Vi

cominagbes ou sanges legais cabiveis, @
CLAUSULA DECIMA NONA- INDENIZACAQ DE QUEBRA DE CAIXA \\\\\\
O Empregado que exercer a fungio de Caixa tera dirsito a partiv de 01/10/2017 e

a uma indenizacio mensal por quebra de caixa, no valor de R$ 113,00 (cento e treze reais)
destinada & minimizar efeitos de eventuais descontes salariais de diferencas apuradas em N %
conferéncia e controle didrios. AP
\ i
Paragrafo Primeiro - A conferéncia de valores serd sempre realizada na presenga do x
Empregado e se houver impedimento da parte do Concessionario, ficara isento de qualquer
responisabilidade ou descorito. ; \

13
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Paragrafo Segundo - Os CONCESSIONARIOS que ndo descontam eventuais diferencas do
Caixa estao isentos do pagamento da indenizagdo prevista nesta clausula

Paragrafo Tercelro - Em decoméncia da sua natureza indenizatéria, seu valor mensal naoc
possul natureza salaral, nao incorporando o salério de contribuigao dos EMPREGADOS &
também nao incidindo em pagamentos do 13° Salario, Fénas e demais verbas rescisonas.

CLAUSULA VIGESIMA- PAGAMENTO DOS QUINZE DIAS INICIAIS EM AFASTAMENTOS
PREVIDENCIARIOS

Nos afastamentos previdenciarios por quaisquer motivos, requisitados por atastados medicos,
o pagamento dos quinze dias iniciais, da responsabilidade dos CONCESSIONARIOS,
ronforme legislagdo previdenciaria serd calcuiada sobre a remuneragdc imediatamente
anterior ao do afastamento do empregado.

auséncias individuais justificadas por atestados medicos, sem requisigio de afastamento
previdencidrio, mas sampre sujeitos a revisdo e confirmacao por profissional conveniado ou H
designado pelo Concessionario.

Paragrafo Segundo - Afastamento previdencidrio requisitado por atestade medico e
concadido durante contratos de experiéncia ou por tempo determinado, suspende a vigéncia
destes, que somente serd restabelecida a partir da alta previdenciaria e efetivo retorno as
atividades para complstar os dias restantes do periodo previsto nesla contratagao de duragac /

Paragrafo Primeiro - Este mesme critério de calculo serd adotado no pagamento de }/

limitada.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DIFERENGAS SALARIAIS RETROATIVAS A
01.10.2017.

Em razo da data da assinatura desta convencdo coletiva estadual e providéncias para
solicitacao de seu registro através do Sistema Mediador do MTE & posterior requenmento \‘
protocolado em processo de seu registio & arquivo no Orgéo compstente, as diferencgas
salariais dos reajustes e dos novos valores estabelecidos nas clausulas anteriores, relafivas
a0s meses de outubro, novembro de 2017 e ¢ 13° salario seréo totalizadas e quitadas, alé o
5 (quinto) dia Gtil do més de dezembro de 2017,

Paragrafo Unico - Nas rescisbes contraluais cuja soma dos periodos de avisos prévi
constitucional e por tempo de servigo da Lei 12 508/2011, alcangar a data-base mantida peias
categorias signatarias desta convenc3o coletiva estadual, cujas verbas rescigorias ou saldos \\
salanais ndo foram corigidos pelo reajuste salarial da data-base de 0110/2017, fica
estabelecido ¢ prazo até 31/12/2017, para os CONCESSIONARIOS quitarem nos .t
catabelecimentos empresariais, ou através de termos complementares rescisorios
homologados nos SINDICATOS, as diferencas de verbas salariais ¢ Indenizatorias j&
recebidas e consignadas nos termos rescisorios, com a aplicagdo dos valores e reajustes |
estabelecidos nas clausulas de "SALARIOS NORMATIVOS DE INGRESS0", "REAJUSTE ts !
SALARIAL DOS ADMITIDOS ATE 30.09.2016" ¢ do "REAJUSTE SALARIAL DOS
ADMITIDOS ENTRE 01/10/2016 E ATE 30/08/2017", anteriores.

oo

T
-
-
-
5
|
‘.ﬂ/




FadeipunE ey m———— eGP TRt e s15-des T wiles
an Wrisales ne Eetage d6 S0 Pade

@_, ECOMERCIARIOS SINCODIVISP

(2 —Gratificacdes, Adicionais, Auxilias e Outros)
{2.1- 13° Saiério)

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMPLEMENTAGAO DO DECIMO TERCEIRO
SALARIO

Ao Empregado com afastamento previdenciario em periodo igual ou superior a 180 (cento e
oitentaj dias, sera garantido no primeiro ano do afastamento a complementagio do décimo
terceirc salaric, mediante pagamento da diferenca entre o valor mensal do beneficio
previdenciario e o da remuneracao do més imediatamente anterior ao do afastamento.

(2.3- Outras Gratificagdes)
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DIA DO COMERCIARIO

Pelo Dia do Comercidric - 30 de Qutubro, sera concadida ao comerclario que penencer ag
quadro de trabaiho do Concessionario nesse dia, uma gratificagao correspondente 2 1 {um)
ou 2 {dois) dias da sua respectiva remuneracao mensal auferida no més de outubro de 2017

a} até 9C (noventa) dias de contrato de irabatho na empresa o empregadao nao faz jus
ao beneficio;
b) de 91 (noventa e um) dias até 180 (dento e oitenta) dias o empregado fara jus a 1
(um) dia; e,
¢) acima de 181 dias de contrato de trabalhc na empresa o empregado fara jus a 2 2/
(dois) dias.

Paragrafo Primeiro - Fica facultadc as panes, de somum acordo individual, converter a
gratificagdc em folga remunerada correspondenta, obedecida a proporcionalidade acima,
durants a vigéncia da presente Convengao.

Paragrafo Segundo - A gratificagao prevista no caput desta cfausula fica garantida aos
empregados comercigrios em gozo de férias e as empregadas comerciarias em licenca \
maternidade no més de outubro/2017. |

/
/
¢
~

(2. 4 - Adicional de Horas Extras)
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - HORAS EXTRAS - ADICIONAIS /,u [

Ficarn ajustados os seguintes adicionais de horas extras para servigos internos ou extemos\ b o

a) de 80% (sessenta por centa), quando trabaihadas de segunda a sébado; A\

b) de 100% (cem por cente) se trabathadas em dias de descanso remunerado, inclusive %\
nas oficinas de manutengdo de velculos, sendo que nos servigos extemnos, também serso v\
computadas as horas compreendidas; \-.

Paragrafo Gnico - Quando no trabalho exitraordinario realizado apds a jornada nommal, for
ultrapassado o limite de 10 (dez) horas diarias, no caso de necessidade impernosa, por motivo
de forga maior, ou conclusac de servigos inadiaveis conforme previsto no artigo 61 da CLT,
sera concedido ao Empregado um intervalo de 30 (trinta} minutos, para fine de descanso €
alimentacso, com forneciments de refeicio gratuita
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS DE
EMPREGADOS NAD COMISSIONISTAS:

O acréscimo das horas extras mensais de EMPREGADOS que recebem somente salaro
nominal contratual, sem comissdes sobre vendas ou Servigos, ou gualfuer outra remuneragac
varidve! sera calcuiada na forma a saguir:

a) dividir o salério nominal par 220 (duzentos e vinte), obtendo-s¢ o valar da hora
normal, conforme legislagéo vigente,

b) multiplicar o valor hora da letra "a" pelo numero de horas exiras trabalhadas de
segunda a sébado no més e em seguida, pelo fator 1,6 fum virgula seis) que consiste no valor
da hora normal acrescide do adicional extraordinaric da letra "a" da clausula " HORAS
EXTRAS- ADICIONAIS", anterior,

¢) o calculo de horas extras trabalhadas em domingos ¢ feriades, nao compensadas
com folgas na semana imediatamente posterior, sera efetuado muitiplicando-se o valor hora
da letra "a" pelo nomero de horas irabalhadas nos dias de descanso remunerado € na
sequéncia, pelo fator 2,0 {dois virguia zero) comespondente ao adicional extraordinano da letra
" " da cldusula acima citada,

d} o valor mensal do adicional extraordinario dos que nac auferem comissdes, que }/
eonstara no recibo de pagamentn, cortespondera 4 soma dos valores calculados na forma das
letras " b" & "c" se as duas altenativas ocorrerem, oU somente do valor apurado sobre & 2/
alternativa que ocofrer. )
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS DE /
EMPREGADOS COMISSIONISTAS PUROS /
i

O acréscimo das horas extras mensais dos "eamissionistas puros” que recebem
remuneragbes mensais de natureza variavel, integrada somente por comissdes sobre vendas
ou servigos, sera calcutado tomando-se por base o valor das comissdes auferidas no més ou,
caso mais favoravel ao Empregado. sobre o vaior da garantia minima, conforme 0 tipo de
veiculc comercializado, fixada nas lefras "a” e 'b", constantes do paragralo terceiro da clausula
"GARANTIA DE REMUNERAGAO MINIMA DOS COMISSIONISTAS".

Paragrafo Primeiro - Quando ¢ vaior das comissoes auferidas no més for superior ao valo _
da garantia minima do comissionista: } {
{ H

a) apura-ze o montante total das comissdes aufaridas no més; LT

b) divide-se ¢ montante total das comissdes aufericas pelo o nimero cotrespondente \ fq’
a soma das 220 horas normals mensais € das horas extraordinarias trabalhadas no més, © \

resultado equivalera @ média horaria das comissdes, W

¢} muftiplicar o valor apurado na alinea "b" por 0,60 (zero virgula sessenta) conforme 5
percentual previsto na letra "g" da clausula "HORAS EXTRAS- ADICIONAIS", desta , '
Convengao; e,

d} muttiplicar o valor apurado na alinea "¢" pelo ¢ numero de horas extras lahoradas no |
més, O resultado obtido sera o acréscimo referente ac 1otal das horas extras sobre comissdes
que integrard a remuneracac mensal variavel.

Paragrafo Segunde - Quando a valor das comissbes auferidas no més for inferior ao valor da \

garantia minima do comissionista: : . /
| T
. e
Z
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a) divide-se o valor da garantia minima por 220 (duzentos e vinte} obtendo-se a média
hararia;

b) multipica-se o valor apurado na letra "a" por 0,6 (zero virgula seis) conforme
percentual da letra "a" da clausula "HORAS EXTRAS - ADICIONAIS", desta convengao,
ahtendo-se o valor da hora extraordingria,

¢) multiplica-se o valor apurado na alinea "b” pelo o numere de horas exiras laboradas
no més. O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - REMUNERACAOC DE HORAS EXTRAS DOS
COMISSIONISTAS MISTOS

Acs comissionistas com remuneragio variavel mista, integrada por parcelas referentes a
comissdes sobre vendas ou servicos e outra de valor fixo ajustado contratualments, ©
acréscimo salarial das horas extras trabalhadas no més de competancia, sera calcuiado na
forma dos paragrafos a seguir.

Paragrafo Primeiro - O calculo das horas extras trabalhadas sobre 2 parcela fixa da
remuneragao vanavel mista sera efetuado:

a) dividindo o valor vigente da parcela fixa por 220 (duzentos e vinte} obtendo-se seu

J

/
valor horéario; e, z
/

b} multiplicar o valor oblido na letra anterior pelo fator 1,8 (um virgula seis) da lelra
“ada clausula "HORAS EXTRAS - ADICIONAISY, correspondente ao  adicional
extraordinario o resultado obtido resultara no valor da hora extra calculado sobre a parcela
fixa;

/
¢} muitipiica-se o valor da hora extra da letra %" anterior pele nimero horas extras !
trabalhadas no més: ¢ resultado ublido equivale ao acréscimo salanal das horas extras sobrs
a parcels fixa vigente.

Paragrafo Segundo - O calculo das horas extras scbre a parceia de comisstes da\
remuneracao varidvel mista serd obtido:

a) apura-se o montante da parcela de comissbes auferides no més, L’;{
\f

b) divide-se o valor total das comissdes auferidas no més pelo © nilmm‘s\ ?
correspondente a soma das duzentos e vinle horas normais & das horas extracvrdhéﬁas\

W

%

irabalhadas no més: o resultado squivalerd ac valor médic horério da parcela referente a
comissdes,

¢) multiplica-se o valor médio apurado na letra "b" peio fator 0.6 {zero virgula seis} b
conforme adicional previsto na letra "a” da clausula "HORAS EXTRAS- ADICIONAIS™, o |
resultade & o valor da hora extra sobre a parcela das comissoes auferidas; |

d) multiplicar o valor apurado na latra ¢ pelo numero de horas extras trabalhadas nc
més: o resultado obtido resultard no acréscimo das horas extras scbre a parcela referenie a
comissdes do més de competéncia. /

: e
/Hftf’\ fr/ﬂ
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Paragrafo Terceiro - A soma dos resuttados obtidos nas letras "¢" do paragrafo primeiro & "d"
do paragrafo segundo desta clausula, commespondera ao acréscimo salanal das horas extras
trabalhadas no més, sobre as parcelas integranies da remuneragao variavel do "coOMISSIoNIsa
misto”

{2.10- Adicional de Sobreavisc)
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - REMUNERAGAO EM REGIME DE SOBREAVISO

As horas trabathadas por EMPREGADOS escalados em plantdes & disténcia, sob "Regime
de Sobreaviso”, aps as jornadas noimais, ou Nos fins do semana, ou em dias de descanso
remunerado, permanacando em suas residéncias em horario pré-fixado, para atendimentos a
eventuais chamadas emergenciais de revisao, repare € socoro mecanicos a velculos
automotores no transporte de cargas ou de passageiros em geral, ou de produtos agricolas e
pecuanos, pereciveis ou nao, sara feita nos moldes do parégralo segundo, do artigo 244, da
CLT. mediante o pagamento de 1/3 {um tergo) do valor unitario por hora do salario contratual
vigente, ou calculado sobre a remuneracio mista mensal de natureza variavel, abrangendo
parcelas de valor fixc e de comissbes sobre servigos durants o periodo realizado no plantso
a distancia,

(2.19 - Auxilio Transporta)

CLAUSULA VIGESIMA NONA - VALE TRANSPORTE

Os CONCESSIONARIOS que fomecem Vale-Transporte descortarde o beneficio das
remuneraghes mensais dos EMPREGADOS, abrangendo salarios nominais contratuais ou
somente comissdes sobre vendas ou servicos, ou da remuneragdo vanavel mista integrada
por parcelas de comissoes e oulra de valor fixo, em percentuais diferenclados conforme limites
dos respeciivos valores recebidos em cada més de competéncia, 3 seguif estabelecidos!

a) de 0,5% (meio por cento) quando a remuneragao mensal for limitada até R§ 1.349,00,

b) de 5,0% (cinco por cento), quando & remuneragio mensal superar 30 lirnite da letra
*g"acima.

"

(2. 23- Auxilio Morte / Funeral) \\é‘

\

CLAUSULA TRIGESIMA - AUXILIO FUNERAL

Mediante apresentacao de copia do ateslado de 6bito do Empragado, sera pago no prazo de
setenta e duas horas ao beneficiano principal declarado duranie a vigéncia do contralo de
trabatho do falecido, um Auxilio Funeral, no valor de RS 1.478,00, para auxilo nas despesas
cenmoniais.

Par4grafo Unico - Ficam exciuidos do pagamento deste beneficio os CONCESSIONARIOS
que mantém apélice de seguio de vida a seus EMPREGADOS, zinda que mediante a
parlicipacdo destes no custeio do beneficio securitario /

Y,
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(2.24- Auxilio Maternidade}
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DO AUXILIO MATERNIDADE

O pagamento deste beneficio as maes comarciarias serd calculado de forma diferenciada nos
paragrafos a seguir, conforme a natursza da remuneragéio mensal auferda:

Paragrafo Primeiro - As comissionistas com remungragio de natureza vanavel e exclusiva
de comissdes sobre vendas ou Servigos, serd calculado proporcionaimente sobre o valor
médio mensal das comissdes recebidas nos Gftimos seis meses anteriores ac da concesséo
do beneficio previdenciario.

Paragrafo Segundo - As que recebem remuneragio variavel mista, integrada por parcslas
referentes a comissdies & outra de valor fixo, o pagamento sera caiculado mediante & soma
do valor da média mensal de comissdes, apurada na mesma forma do parégrafo primeire
anterior. com o valor da parcela fixa vigente no Gitimo més anterior ao da concessic do
beneficio previdenciario.

cobre vendas ou servigos, o beneficio serd calculado sobre o valor da remuneragfo do mas
imediatamente anterior 30 da concessao do benefico previdenciaric.

Paragrafo Quarto - Nos coniratos de trabaiho com vigéneia inferior a 06 {seis) meses ©
caiclo das referidas verbas sers efetuado com base na média dos meses completos & %

Paragrafo Tercelro - As que somentie recebem salario mensal contratual, sem comissdes /J/
f

efstivamente trabalhados antes do més do pagamento

(2.25- Auxilio Creche}
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO CRECHE /

Quando em cada esiabelecimento empresarial, mesmo nO caso de vérigs na mesma /7/
localidade, o Concessionafic mantiver efetivo de pessoal com mals de 30 {trinta) Empregadas,

com idade superior 2 16 {dezessels) anos sem utilizagdo de creche prépria. ou mediante f
convénio supletive nos termos do paragrafo segundo, do artige 388, da CLT, serd pago as
comercidrias com filhos naturais ou adotados judicialmente, com idade até 06 (seis) meses, a
parlir da apresentacio da certidéo de nascimento ou sentenca judiciat, um AUXILIO CRECHE
conforme disposio na Portaria M.T.E n® 3.296/86, no valor mensal de R$ 208,00 incorporavel \[L
s0s saldrios e isento de incidéncias, em face da natureza do bensficio ajustado.

Paragrafo Unico - Se a mée comerciaria apresentac comprovagdo do nascimento ou da\ i;Lﬁ
adogo judicial, somente apds o téminc da licenga maternidade, o pagamento do beneficio’, R\
sera efetuado em parceias mensals no mesmo vaior  até completar o periodo semestral |-
estabelecidos no "ceputs desta cldusula, a partir da remunsracao do més de retomo as \
atividades IS

{3. Contrato de Trabalho- Admissio, Demissio, Modalidades .
{3.1- Normas para Admissdo | Contratagio) 4

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

O Concessionario fornecsrd ao Empregado, cépia do contrata individual de Vﬂi”;’y“ado. 7N
! e
i

bem como, das alteragbes ccorridas durante sua vigéncia. \
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Paragrafo Unico - No registro de confiito individual enviado 308 CONCESSIONARIOS,
requisitando agendamento de reunido de mediacic e solugdo dos mesmos, podera ser
solicitada peio SINDICATO apresentagao de copia do contrato individua! de trabatho efou de
seu aditamento contratual, quando indispensavel.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Fica vedada celebragio de contralo de experiéncia, quando 0 Empregade for readmitido no
prazo de um ano, na mesma fungdo anteroments exercida no Concessionario.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ALTERACOES CONTRATUAIS

Observado o disposto no artigo 488, da CLT, nas alteragdes da forma ou critérios de
remuneragiio, ajustadas diretameante entre os CONCESSIONARIOS e seus EMPREGADOS,
atraves de acordos individuais, fica assegurado no decorrer dos quatro meses posteriores ao
da alteragdo contratual, mas sempre fimitado & tal periodo, o recebimento de valor minimo
mensal equivalante & média mensal das remuneragbes asuferidas durante o semestre /
imediatamente anterior ao da alleracdo contratual. a/

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DOCUMENTOS RECEBIMENTO PELO
CONCESSIONARIO

7]
A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, certidées de nascimenio, de casamento, 'ﬁ
atestados @ oulros documentos, serdo recebides pelo Concessionério, contra recibo sm nome

do Empregado. A

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FUNCAO. ANOTAGAO NA CTPS

O Concessionario devera anctar na Cartelra de Trabalho e Previdencia o cargo ou fungao
efstivamenta exarcida pelo Empregado, sendo vedada anotagio de dencminagies gensricas,
tais como “suxiliar geral®, "servigos gerais', ou ainda, "atnbuigbes correlatas”, (

Paragrafo dnico - No casoc especifico da CTPS, apés anotagbes e atualizagbes no prazo de
quarenta e cito horas, previsto no artigo 29 da CLT, deveré sar devolvida ao Empregado, até 2 /
cinco dias Uteis apds seu recabimento, mediante registro no mesmo racibo axpadido conforma }
previsto na clausufa " DOCUMENTOS RECEBIMENTO PELO CONCESSIONARIO™. ‘\
5\

(3. 2- Desligamento/Demissao) “\
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - NOTIFICACOES DE RESCISOES CONTRATUAIS \&\

Exceto nas dispensas por justa causa, todas as demais notificages de rescisac do contrato "\
de trabalho, tanto da iniciativa dos CONCESSIONARIOS, quante por solicitagao de demissdo .
dos EMPREGADOS, deveric ser efefuados por escritc e mediante regisiro de seu |
recebimento, inclusive convalidado por duas testemunhas presentes, casc o destinatdrio se |
ocuse a firna-do Paragrafo Unico: A partic do dia imediatamente posterior a0 do recebimento |
da notificagdo de rescisdo contratual expadida pelo interessado, comegara a vigorar o periodo o /\/
do aviso prévio a ser indenizadc ou trabathado, conforme previsto na legislacao vigenie. \—
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FECOMERCIARIOS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA CARTA-AVISO DE DISPENSA

Ao Empregado dispensado pof justa causa sera fornecida carta-avieo, indicando oS motivos
que geraram a dispensa e mencionando a falta grave praticada sob pena de gerar presuncao
de dispensa imotivada

(3.3- Aviso Prévio)

CLAUSULA QUADRAGESIMA- AVISO PREVIO

Nas notificagoes de rescisbes de contrato individual de trabalho por prazo indaterminado, da
iniciativa dos CONCESSIONARIOS, ou de EMPREGADOS demissionarios, expedidas a parti
da vigéncia desta convengao devera ser observado as seguintes condiches:

a) o aviso prévio de 30 {trinta) dias previsto na Constituicdo devera ser trabalhado,
quando assim notificado, ou indenizado nas rascisdes da iniciativa emprasarial, excelo por
justa causa, aplicando-se, ainda, os demals preceilos previstos nos artigos 487 a 481 da CLT.

b} o aviso prévio adicional por tempo de servigo, de 03 (trés) dias por ane completo de 7
servico, até o imite maximo de 80 (sessenta) dias. previsto na Lei 12.506/2011, serd calcutado
a partir da data da admissac do Empregado, na vigéncia desta gconvencado, devendo ser
indenizado nas verbas rescisdrias, nao cabendo notificago de trabalho em seu periodo /
correspondente, nas rescisdes da iniciativa empresarial sem justa causa, ou mediante pedido
de demissdo do Empregado, pof configurar seu direito exclusivo, conforme mutuo ?//

CLéUSHLA QUADRAGESIMA PRIMEIRA- NOVO EMPREGO - DISPENSA DO AVISO
PREVIO

O Empregado notificado de dispensa sem jusita causa, com aviso prévio trabalhado gue /
consequir outro emprego sera liverado do cumprimento integral do aviso prévio de 30 (trinta) / _
dias, desde que solicite por escrito @ comprove o alegado, com antecedéncia de 48 (quarenta
e oito) horas, ficando desobrigado o Concessiondrio de remunerar o restante do periodo do T
aviso prévio ndo trabathado.

N

Paragrafo Uniceo - Mesmo com a liberagao do cumpriments integral ou parcial do aviso prévio ;
trabalhado e independentemente da solicitagao do empregado de antecipagao da data de / it

baixa na CTPS, o prazo final para a homologagao da rescisc contratual & quitagao das verbas (-
rescisorias continuard sendo a do Ultimo dia do prazo do aviso prévio constante na notificagad, .
da dispensa e isento de qualquer mulia ou cominagio, no ato da homologagac. ‘-\%

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DESCONTO DE PERIODO DO AVISO PREVIO ' Y
NAO CUMPRIDO EM PEDIDOS DE DEMISSAC

Na rescisan contratual requisitada mediante pedido de demissao do Empregado, caso este se
recuse a cumprir o periodo de aviso prévio a ser trabalhado, fixado na Constituicao, quando 1
exigido pelo Concessionério, com fundamento no parégrafo segundo, do artigo 487 da CLT, i\,
a data da rescisdo contratual a ser anctada na CTPS do Empregado serd a do témino do |,)¥
periodo do aviso previo nao trabalhade e o desconto relativo acs dias nao trabalhados. Serd ¥/
sfetuado na quitagio das demais verbas rascisbnias, através de homologacio sindical ou 7
de contrato de frabatho
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CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - VEDACAO DE ALTERACAO CONTRATUAL
DURANTE DO AVISO PREVIO

Exceto no caso de reversdo  anterior fungao por atuais ccupantes de cargos de confianca,
ficam vedadas durante o prazo do aviso prévio dado por qualquer das partes, alteracbes nas
condiges de trabaiho, inclusive de transferéncia do local da prestagio dos servigos, sob pena
de rescisso imediata do contrato, respondendo o Concessionania pels pagamento do restanie
do aviso prévio.

{3.10- Méo de Obra Jovem)

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTA AQ EMPREGADO
ESTUDANTE

Madiante comunicacdo prévia e posterior comprovagio no prazo de 05 (cinco) dias corndos,
o estudante que se ausentar do sefvigo para presiar exames finais ou vestibuleres que
coincidam com seu horério de trabalho, terd suas faltas abonadas.

Empregado estudante apos a jomada nomal de trabalho, prejudicando sua presenga nos
exames escolares em cursos escolares regularmente frequentados em Nordnos posieriores

paragrafo Unico - £ vedado ao CONCESSIONARIO notificar trabalho suplementar de k
ao do trabatho diario.

(4. Relagdes de Trabalho- Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal & Estabilidades) 2,
(4. 8- Ferramentas e Instrumentos de Trabalhe)

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA- EPL - EQUIPAMENTO DE PROTECAO /
INDIVIDUAL

s CONCESSIONARIOS fomecerso gratuitamente acs EMPREGADOS, Equipamento de
Protegao individual adequado ao risco da atividade laboral exercida, em perfeito estado de [
conservacan € funcionamento, de acordo com a NR n° 8, do Ministério do Trabslho e

Emprego. A
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA- FORNECIMENTO DE UNIFORMES E
EQUIPAMENTOS .

Y
Quando o uso de uniformes, equipamentos de seguranga, macaches especiais, etc., fog\ =
exigido pelo Concessiondrio, seréio fornecidos  gratuitaments ac Empregado, saivﬁx\g’f
injustificado extravio 0u mau uso. W
W

Paragrafo Unico - Quando o Concessionano exigir troca didria do uniforme devera fornece- ""\;/_\
lo em guantidade suficiente. .

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - PC#SO - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO
DE SAUDE OCUPACIONAL.

Atendendo cbjetives de preservacdo e promogdo de medidas relacionadas & saide dos 'y
EMPREGADOS, os CONCESSIONARIOS assumem o compromisso de realizagio de X
exames médicos periddicos ou em determinadas circunstancias previstos na NR n® 7 do =~

tdinistério do Trabalho e Emprego. . _
s // )
£ J:‘
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(4.16- Estabilidade Mae)
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - E£STABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE

Observadas as condiges e excecoes dos paragraics desta clausuia, fica assegurado garantia
provisria de emprego a Empregada gestante desde a data da confirmagao da gravidez
ampliada nesta norma coletiva e até 90 (noventa) dias, ap6s a data do términe da licenga
matemidade.

paragrafo Primeiro - Inexistira esta garantia nas hipiteses de dispensa por justa causa ou
pedido de demissac. formulado por escrito, apos o término da licenga matarmnidade e retomo
as atividades.

Pardgrafo Segundo - No exciusivo interesse da Empregada gestante ou patturiente &
mediante prévio exama e autorizacao de seu sindicato profissional podera apresentar no
Concessionario onde trabatha, para andlise e expressa concordancia deste, solicitacho escrita
sohre as alternativas abaixo:

a) concesséo de fonas individuais, & safem gozadas imediatamente apds o retomo da 5
icenca maternidade; )/

b) acordo rescisdrio realizado sob assisténcia sindical obrigatoria, desde que gtetuado
antes da concessao da licenga matemidade, ou a pariir da data do retorno as alividades, apds
o seu LErmino.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - GARANTIA PROVISORIA DE EMPREGO A Z
GESTANTE QUE SOFRER ABORTO NAQ PROVOCADO

A Comerciaria que apbs comprovar ao Concessionario seu estado de gravidez e duranta o
periodo desta sofrer aborto ndo criminoso (nao provocado), terd direito a garantia provisoria

de emprego ou salario, durante 30 (trinta) dias contados da ocorréncia do fato, registrado em
atestado expedido pelo senvico médico dos SINDICATOS, ou par médico conveniado, oU po
médico de servigo oficial ou partigular da localidade. desde que reconhacidos pelo
Concessionario.

"

{4, 18- Estabilidade Servigo Militar)

GLAUSULA QUINQUAGESIMA - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE " ./
PRESTAR SERVGO MILITAR (W
Assegurada a estabilidade provistria de Empregado em idade de prestar servigo i ;
ebrigatério, inclusive Tiro de Guera, a partir do alistamento compulstrio efetuado no primei ;
semestre anual em que compiletar idade de 18 (dezoito) anos & até O praza de 80 {sessenia)
dias ap6s seu término, ou da dispensa da incorporagac, o que primeiro ocorrer. \}\

AN
\>
;

(4. 20- Estabilidade Portadores de Doenga Nio Profissional)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIOAD . °
EMPREGADO AFASTADO POR MOTIVO DE DOENGA 1

Ao Empregadc afastado por motivo de doenga em periodo superior a 15 (quinze) dias, fica k
assegurado garantia de emprego ou salédio, por igual periodo do afastamento, mas limitada
an maxime de 30 (trinia dias) contados da alta previdanciana.
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Paragrafo Unico - O pagamento dos guinze dias iniciais nos afastamentos previdencianos
por quaisquer motivos, da exclusiva fesponsabilidade empresafial, conferme fegisiagao
previdencidria vigenta ser4 calculado com base na remuneragac mensal auferids pelo
Empregado, no més imediatamente anterior ac do afastamento requisitado par atestado
médico.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA- GARANTIA DE EMPREGO AC PORTADOR
DE VIRUS HIV

Ao Empregado gque comprovar ser portador da Sindrome de Imunodeficiéncia Adguirida
(AIDS) no prazo de 60 (sessenta) dias apds sventual natificacso de dispensa sem justa causa
pelo Concessionario, serd garantido emprego ate seu afastamento previdenciario.

{#.21- Estabilidade Aposentadoria)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE EMPREGC DO FUTURO
APOSENTADO

Fica assegurado garantia provisoria de emprego acs EMPREGADOS homens ou mulheres,
com mais de 05 (cinco) anos trabalhados no Mesmo Concessionario, em vias de
aposentadoria proporcional, nos prazos minimos legais, desde que observados requisitos de
idade e perfodos de contribuigdo previslos nos artigos 130 & 188, do Decrslo n° 3.04800 ¢
alteracoes na Lei 8.876/98 e Decreto 3 265/99, em periodos diferenciados & proporcionais ao
tempo de efetivo trabalho no mesmo Concessionario, observando-se os limites condigbes
diferenciadas, constantes do quadro abaixc & demais disposiches dos paragrafos desta
clausula.

TEMPO DE TRABALHO NO PERIODOS DA GARANTIA MESMO CONCESSIONARIO

-
PROVISORIA LIMITADA
MAIS DE 25 ANOS 24 MESES
MAIS DE 20 E ATE 25 ANCS 18 MESES
MAIS DE 10 E ATE 20 ANOS 12 MESES

MAIS DE 5 E ATE 10 ANOS 8 MESES

Paragrafo Primeiro - Para a aquisigao do diteito desta garantia provisaria o empregado com |
mais de cinco ancs de irabalho no mesmo Concessionario deverd apresentar cépia de exirato
de informagdes previdenciarias foinecido nos termos do artigo 130, do Decreto no 68.722/08e |/
no prazo maxima de 20 (vinte) dias apbs a sua emisséo, atestando condigbes a/ou period ?ﬁ
ainda faltantes de idade cu contribuigio previdenciana. 0\

A

Paragrafo Segundo - A contagem do periodo da garantia provisoria de emprego inicia-se 2 \\‘-.
partir da apresentagae do exirato mencionade no paragrafo anterior e vigorara até ser v
completado o restante do limite especificado no quadro acima pafa 3 implementagao do
beneficio previdencidrio em seu prazo minimo.

Paragrafo Terceiro - Na hipbtese de dispensa sem justa tausa e sob pena de decadénciada [}
garantia prevista nesta clausuia, o Empregado devera apresentar ao Concessionério copis do vy
extrato citado no pardgrafo primeiro anterior & nos prazos MAaximos a seguir /

)}”/‘\ﬂ/fﬁj

[ -~

N
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a) de 20 (vinte) dias contados da notificagio da dispensa com aviso prévio rabaihado;

b) cu de 10 (dez) dias da notificacao rescisbria com aviso prévio indenizado.

Paragrafo Quarto - A concessao da garantia prevista nesta clausula OCOfTera uma Unica vez,
podendo ser substituida por indenizagao no valor correspondente cu proporcional aos salarios
do perlode ainda restante, através de acordo rescistrio homologado sob assisténcia Sindical,
n@o se aplicando nas hipdteses de encermamento das atividades do Concessionario, dispensa

por justa causa ou pedido de demisso.

Paréagrafo Quinto - O Empregado que nao apresentar o comprovanie fornecido pelo INSS no
praza estipulado no paragrafo terceiro ou deixar de pleitear a aposentadoria em S€u praze

minimo, na data em que adquirir esta condi¢ao, perderd o direito a

garantia provistria de

emprego, ou indenizacao correspondente, estabelecidos no caput” e paragrafos desta

ctausula,

Paragrafo Sexto - Na hipotese de legislagao superveniente, alterando condigbes para

obtengio da aposentadoria, esia cldusula ficaré sem efeilo,

adequa-la a nova legislagac.

ficando as pares

compromissadas a se reunirem ¢ efetuarem sua reviso, no prazo de 90 (noventz) dias, para z

(4.22- Estabifidade Adogéo)

7

s

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - LICENGA A EMPREGADA ADOTANTE OU {!

GUARDIA

§

A Empregada adotante ou guardia, que obliver junto & Previdéncia Sociat concessio de \
licenca maternidade nos termos do art 382-A, da CLT, mediante apresentagao de temo

Judicial exigide em seu paragrafo quarlo, devera comprovar jumto

concessdo 4o beneficio previdenciario, nos ermMmos do art. 71-A, de Lei 8.213/91, alterado pela

Lei 10.421/2002.

Paragrafo Unico - A concesso da licenga serd efetuada somente
concessdo da guarda judicial, ou na adogao judicial da crianga, cO

ao Concessionario a

uma Gnica vez, ou na vV

Empregada Adotante ou Guardia, marifestada perante ¢ 6rgac previdenciario.

(4. 25- Qutras Normas referentes a condigdes para o exercicio do

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA- ASSISTENCIA JURIDICA

nforme preferéncia da\ <

\ %,

trabalho) Ve

O Concessiondrio proporcionara assisténcia Juridica integral 8 Empregado gue forindiciado || /
ein inquérito criminal, ou vier a responder em aglo criminal, em virtude de atos pralicados no Y/

desempenhao normal de suas fungbes, ou na defesa do patrimdnio empresarnal. ' L
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(5. Jornada de Trabalho- Duracdo, Distribuicio, Controle, Faitas)
{5.3- Compensagdo de Jornada)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - COMPENSAGAO DE JORNADA DE
TRABALHO MEDIANTE BANCO DE HORAS

Através desta convengao coletiva negociada entre as partes signatarias, fica estabelecido &
autorizado durante sua vigéncia, sem a necessidade de qualquer acordc adesivo ou outra
providéncia formal nos SINDICATOS, um Sistemna de Compensagdo de Horas Suplementares
4s normais digrias, mediante folgas remuneradas a serem gozadas posteriorments,
devidamente controladas mediante BANCO DE HORAS fundamentado no artigo 58. seus
paragrafos @ no arligo 413 & seus incisos, ambos da CLT e também na atual Somuta n® 85 do
TST, ajustado nas condiches a sequir.

Paragrafo Primeiro - Além da autorizagdo através desta clausula convencional, &
indispensave! assinatura de acordo individua! direto entre o Concessiondrio & © Empregado,
assistide por seu representante legal, s& menor de idade. constando o hordrio da jornada
normat, intervalos de refeicao ou repousc nac computaveis no sistema compensaiono e um
resumo das demais disposi¢des a seguir

Paragrafo Segundo - As horas suplementares que serdo registradas no BANCO DE HORAS,
para fins de compensacao na forma da presents cldusula nac poderac ultrapassar o limite de
{12 (duas) horas diafias.

paragrafo Terceiro - As horas suplementares registradas através da sistemas de controle de
presenga ulilizados pelas CONCESSIONARIOS, n&o serdo pagas no més em que foram
trabalhadas, mas contabilizadas em controles individuais periddicos, néo podendo ultrapassar
o limite de 180 {cento e oitents) hotas, durante cada semestre.

Paragrafo Quarto - As horas suplementares langadas nos controies individuais do Sistema
de BANCO DE HORAS serio quitadas medianie compensacao com foigas remungradas
correspondentas, sem qualquer acréscimo e mediante o critério da paridade 1 x1, dentro do
limite de cada periodo semesiral,

Paragrafo Quinto - As horas sventualmente trabalhadas aiém do limite de duas dianas,
casos previstes no Artigo 61 e paragrafos da CLT, bem comao, as que aventualiments

excederem ao limite de 180 (cento e oitenta) horas do paragrafo terceiro, deverao ser quitadas 1

mediante o adicional extraordindrio de 80% (sessenta por cento) da letra "a" da anterio
clausula "HORAS EXTRAS- ADICIONAIS"

paragrafo Sexto - Encaado o primeiro semestre em 31.03.2018, n&o poderé ser transfendo
para 0 semestra seguinte, contado a partir de 01.04.2018, crédito ou débito superior & 40
{(quarenta) horas suplementares. Os débitos excedenies a este lmite semastral serao
compensados mediante jomadas adicionais e 08 créditos quitados mediante pagamento do
adicional de horas extras na remuneragéo do ultimo Mmes do quadrimestre, conforme ajustado
anire as partes.

créditos existentes poderSo ser quitados até 31.12.2018. com jornadas adicionais e folgas
correspondentes ajustadas diretamente entre as paries. ou median\pamerﬂa do adicional

de horas vigente no més da guitagao. & 1)

2.V

%X
iy
“’\
Paragrafo Sétimo - No término do Gitimo semestre em 30.09.2018 os saldos de débitos e i}"{
A
\\

/
7
'

W
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Paragrafo Oftavo - As digposicdes constantas dos paragrafos anteriores desta clausula serda
aplicaveis, no caso dos Empregados menoras, ac trabaiho em horaric diumo, das 5:00 {cinca)
até 22.00 {vinte & duas) horas e desde que obedecido o artigo 413 & seu inciso |, da CLT

Paragrafo Nono - A autorizagac consignada no caput desta clausula e demais condigbes de
seus paragrafos, abrange retroativamente periodo anterior ao da vigéncia da presente
convengao, incorporando aventuais craditos ou débitos dos Empregados, remanescentes da
autorizagao negociada na cONVENgao coletiva anfecedente.

Paréagrafo Décimo - Para o contiole das horas suplemeniares & respaciivas compensagoes
na forma dests Sistema de BANCO DE HORAS negociado e ajustado entre as paries
signatarias desta convenglo coletiva, serd emitido pelos CONCESSIONARIOS e fimado
pelos EMPREGADOS abrangides, até o quinto dia til apés o témino de cada semestre
contado a partir de 01.10.2017, um relatorio registrando levantamento atustizado dos débitos
& créditos existentes, para os devidos fins e sfeitos de direito.

Paragrafo Décimo Primeiro - Nas dispensas por iniciativa dos CONCESSICNARIOS, |
eventuais créditos de horas suplementares em favor dos EMPREGADOS langados no
Sistema de BANCO DE HORAS, deverdo ser quitados e pagos, mediante © acréscimo do }/
adicional de 60% (sessenta por cento) da clausula "HORAS EXTRAS - ADICIONAIS" anterior  /
e juntamente com as demais verbas rescisérias Paragrafo Décimo Segundo - Eventuails
débitos de horas suplementares langados no Sistema de BANCO DE HORAS em nome de
Empregade dispensado sem jusla causa, em decorréncia da iniciativa da rescisdo contratual, z
néo poderdio ser descontados dos valores quitados na homologagao da rescisao contratuai.

n

Paragrafo Décimo Segundo Eventuais débitos de horas suplementares langados no
Sistema de BANCO DE HORAS em nome de Empregade dispensado sem justa causa, &m
decoméncia da iniciativa da rescisao contratual, nac poderio ser descontados dos valores
guitados na homologagac da rescisiio contratual.
Paragrafo Décimo Terceiro - Nas solictacbes de demissdo dos EMPREGADOS. ou
dispensas por justa causa por CONCESSIONARIOS, eventusis craditos individuals
registrados no Sistema de BANGCO DE HORAS serdo pagos e quitados, juntamente com as £
demais verbas rescisérias, com a incidéncia do adicional extracrdinario. ”
Paragrafo Décimo Quarto - £ os eventuais débitos de horas lancados no controle individ .
do Sistema de BANCO DE HORAS, em nome dos EMPREGADOS demissionarios v
dispensados por justa causa, nas datas das rescisties contratuais, serao descontados das,
demals verbas rescisorias, mediante apresentacdc do saldo negativo e respectivo valor, na '*-;%\?“
homologagdo rescisoria. N
)
Paragrafo Décimo Quinto - A auséncia de acordo individual ajustado entre as partas & no s
caso de descumprimento de limites didrios, mensais @ samesirais de créditos e débitos de
horas suplementares autorizados no Sistema de BANCO DE HORAS desta convengao,
jmplicard no pagamenio da multa prevista na clausula "MULTA" e fambém, na imediata

suspenséo da aplicagio da presente clausula.

N
e,

7




e e e Lo e, S #da s G B Pt e T Sy G b0y @ UL S 3
g Veicaloe vy Drigds o9 Sie Fasic

@FECUMQBClAB!QS SINCODIVISP
(5. 7- Faitas)
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA- ABONO DE FALTAS A MAE COMERCIARIA

A Empregada que deixar dé COMPArecer ao servigo, para acompanhamento de filhos menores
de 14 (qualorze) anas, vu invalidos e incapazes com gualquer idade, em consultas médicas
ou internagbes hospitalares, devidaments comprovadas, terd suas fattas abonadas,
cbservados os limites a seguir:

a) até 0 maximo de 7 (sete) horas ¢ 20 (vints) minutos mensais, no caso de consultas
médicas,

b} até o méamo de 15 (quinze) dias, no Caso de internagdes hospitalares.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA,
GENRO OU NORA

No caso de falecimento de sogro ou sogra, genro ou Nofs, as auséncias do empregado nos
dias do obito e do sepultamento, serBo abonadas sem prejuizo nos salarios, desde que

justificadas.

{5. 11 - Dutras disposicies sobre jornada)

CLAUSULA CQUINQUAGESIMA NONA - AUTORIZACAD DO TRABALHO EM
PROMOCOES DE VENDAS EM DOMINGOS E FERIADOS. Z

A autorizagao da presiacio de servicos facultativos dos EMPREGADOS abrangidos por esta
convencao coletiva em domingos & feriados, cbservadas as devidas permissbes e condigdes
sstabelecidas em legistagbes municipais vigentes & também, com fundamento no artigo 8” e A
seu paragrafo dnico, da Lei federal no 10.101/2000 & das postericres alteracbes e acréscimos /”
da Lei n® 11 803/2007, dependera:

a} de acordos coletivos firmados diretamente enira oS CONCESSIONARIOS & 0s ;'-n\
SINDICATOS PROFISSIONAL LOCAL, estabeiecendo condigges somente para o trabaiho
em domingos, conforme determing a legislagao federal vigente.

b) de conveng@c coletiva firmada regionalmente entre o SINCODIV-SP ¢ os(x.
SINDICATOS PROFISSIONAIS, estabelecendo compeianie autorizagao do abalho em -;-t\';(f
feriados e suas condicdes, conforme determina a legislagdo federal vigente, ou também LY°
incluindo autorizaclo do trabalhc em domingos, desde que aprovadas em Assemblsias g
regionais dos CONCESSIONARIOS estabelecidos nas respectivas bases territoriais sindicaiﬁ\
das categorias profissionais. \‘\\
Paragrafo Unico - Os CONCESSIONARIOS que exigirem trabalho em promogoes de vendas \‘v§
em domingos ¢ fenados sem observagao do disposto nesta clausula ficar8o sujeitos & muita Y
carrespondente de R$ 4.688,00 por Empregado e por infrag8o. O valor desta multa seréd \
revartido em favor do Empregado, com excegac 3 representatividade profissional abrangida |
pela base temitorial de Sindicato dos Empregados no Comercio de Campinas, cuja muita z\ 7
pravalecente em casc de infragao sera aquela convencionada em acordo colstivo de trabalhc I\Z,
£

especiHico. -
o ﬁﬁf H,./ v
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CLAUSULA SEXAGESIMA- VIGIAS - FACULTATIVIDADE DE ADOCAQ DE JORNADA
DIFERENCIADA

Facuta-se ao CONCESSIONARIO & mediants exclusiva iniciativa deste, adotar jomada de
trabaino diferenciada a empregado que exerce a funcao de vigia, mediant2 o cumpnmento de
escalas sob o regime de 12 (doze) horas ininterruptas de efetivo trabalho, alternadas por
intervalos entre jornadas para fins de repouso e descanso, de 36 (trinta e seis) horas
COMSECUNIVAS.

{6. Férias e Licengas)
{8.1. Duragdio e Concesséo de Farias)

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - INICIO DAS FERIAS

Com excecao dos que exercem fungbes de "vigia" ou "porteiro” @ 05 demais que cumprem
jornadas através de escalas de trabalho, o inicio das férias individuais ou coletivas nao podera
coincidit com as sextas-feiras, sdbados, dominges, feriados ou dias j& compansados.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM A EPOCA DO /l/
CASAMENTO

Salvo nas coincidéncias com picos ascendentes de vendas ou demandas de servigos, é Z
facultado ao empregadce gozar férias no periodo coincidente com a data de seu casamento,
sem prejuize dos dias de gala, mediante prévia comunicagao, com 30 {trinta) dias de

antecedancia

(7- Sauide e Seguranga do Trabalhador) '
(7. 11 - Aceitacdo de Atestados Madicos) /
CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA- ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS d\}*)>
Atendida a ordem de prioridade estabelecida no art. 75, do Decrelo 3.048/99 e entendimento ' 3
jurisprucencial da Stmula n° 15, do TST, serdio reconhecidos atestados efou declaragdes fl)'ll/
midicos e odantoldgicos firmados por profissionais habiltacos junto aos SINDICATOS, oy -
que prestam servigos a orgdos de salde estadual ou municipal, desde que estes mant&nhan\ \;{(
convénio com o ofgao oficial competente da Previdéncia Social, ou da Saude. i

previstos no Decreto Lei 27.048/99 & Simula 15 do TST, devendo nele constar, inclusive, & Y
diagnostico codificado do Codigo Intermacional de Doengas (CID), nesie casa com a Y5
concordéincia do empregado, a serem apresentados a0s CONCESSIONARIOS, 05 (cincs)

dias apbs 8 sua eMmissao.

Paragrafo Segundo - Os pagamenios dos dias de auséncia justificados por atestados ]

médicos serfio calculados com base na remuneragio do mas e;:g;ocor@r&m. ' 1
¢ ._‘.5
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(8. Relacdes Sindicais)
(8. 1 - Sindicalizagio}

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - CAMPANHAS SEMESTRAIS DE SINDICALIZACAC

Diretores dos SINDICATOS e seus prepostos poderdo ler acesso ao estabelecimento do
CONCESSIONARIO, nas promogdes de campanhas semestrais de sindicalizagdo, mediante
prévia solicitagao e desde que realizadas em locais @ horarios praviamente autorizados, da
forma a n&o prejudicar as atividades operacionais de vendas, de oficinas de manutengaoc de
veiculos e demais setores essenciais, ou atendimento a clientes & 30 piblico consumidor em
geral.

Paragrafo Unico - O CONCESSIONARIO fica obrigado em fazer o desconto em folha de
pagamento, mensalidades dos associados aos SINDICATOS, recolhendo-as em favor daste,
até o dia 10 {dez) do més subsequente ac da competéncia, mediante relagbes atualizadas de
associados, dos valores dos descontos individuais € a indicacdo da respecliva conia
bancarias, enviadas pelo Sindicato, até o dia 20 do respectivo més.

{8.2- Acesso do Sindicato ac Local de Trabalho}
CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA- ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL A EMPRESA
Quando no desempenhc de suas fungbes e mediante prévia solicitagio, com indicagdc dos

motivos, for necessario contato de dirigentes dos SINDICATOS com representantes dos
CONCESSIONARIOS, sera agendado entre as partes, quando realizado no estabslecimento

{8. 5 - Liberagdo de Empregados para Atividades Sindicais)

empresarial, ou na sede sindical. //

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - DIRIGENTE SINDICAL. AUSENCIAS JUSTIFICADAS '

0 dirigents sindical eleito, nac afastado de suas fungdes, podera ausantar-se, até 15 (guinze)
dias Uteis, anualmente e durante a vigéncia desta convengao, sem prejuizo da remuneragio
mensal ou das férias, quando participar em assembleias, CoNgrassos, reunides, Seminanos e
outros eventos, envolvendo interesses dos EMPREGADOS, desde que mediants prévia
solicitacio dos SINDICATOS aos CONCESSIONARIOS, com 48 (quarenta e olto) horas de:
antecedéncia.

\ W
(8. 8- Contribuigdes Sindicais) \\?

CONCESSIONARIOS cadastrados no SINCODIV-SP, (nico e legitimo representanta no
ambitc estadual, desta categoria econdmica diferenciada deverac recoiher a Contribuigao
Assistencial Empresarial, prevista nos astigos 87, Inciso iV, da Caonstituicao Federal @ 548, da
CLT, conforme critérios & demais condigdes aprovadas € ratificado na assembleia patronal de
07 de Novembro da 2017, regularments convocada.

Paragrafo Primeiro - No boleto padrao expedido pelo SINCODIV-SP, de recalhimento desta
contribuicao anual, 2 ser efetuado em conta corrente da Caixa Econdmica Federal- CEF,
conscants designado, devera constar, obrigatoriamente.

/ /EQ /’/,
/o

v

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL PATRONAL - Oz \\_
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(@ recomencianos i)

a) que a proporgaoc de 20% {vinte por cento) do valor total recolhido serd destinada a
FEDERAGAQO NACIONAL DOS CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES DE VEICULOS-
FENACODIV, para a cobertura de despesas do custeio do sistema confederative da categoria
acondmica, por ela exciusivamente representada nc ambilo nacionak,

b) e que os 80% {oitenta por cento) restanies serao recothidos em favor do SINDICATO
DOS CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES DE VEICULOS NO ESTADO DE SAD
PAULO- SINCODIV-SP, também destinadas ao custeio ja referido & a cobertura de demais
despesas administrativas, sistemas de comunicagac e informages & categoria scondmica,
além de providénclas e medidas de suporie felativas as negociagbes coletivas anuais com
data-base anual unificada nos ambitos astadual ou regional, abrangendo convocagbes
realizagdo de assembleias, remessa de atas instrumentos nommativos, onentagdes e
esclarecimentos adicionais, servigos de consultorias especializadas, elaboragac e tabulacac
de pesquieas prévias, envio de analises, orientagdes, realizagio de svenios destinados &
formag@o e desanvolvimento de profissionals de RH e outros, que trabatham no segmento
patronat, etc.

Pardgrafo Segundo - Esta Contribuicao Assistencial Patronal deverd recolhida, até o dia 20
de maio de 2018 juntc & entidade bancaria e nas contas comrentes menciona as em
competente guia de recolhimento, expedida em tempo habil pelo SINCODIV-SP, nos valores
conforme a atividade e respectivos efetivos de empregados por estabelecimento, sequndo a
tabela e condigbes a seguir

a) Aos Concessionarios de Motocicletas o vaior da contribuigao sera de R$ 500,00 Z
{quinhentos reais) por eatabelecimento, independentemente do numero de empregados

b} Acs demais Concesslonarios e Distribuidores de Veiculos, a contribuicdo sera )
caicuiada e recolhida, na confarmmidade do respectivo efetivo de empregados exlstente em 4
30,04 2018, conforme tabela a seguir

N* DE EMPREGADOS VALOR
(POR ESTABELECIMENTO) ™
Ae 50 R$ 500,60 o)
De 51a 100 R$ 700,60
De 101 ou mais R$ 800.00

Paragrafo Terceiro - O recolhimentos desta contribuigio fora do prazo gstabelecide no
paragrafo segundo anterior, sujsitara os CONCESSIONARIOS 20 acréscima de mutia de 10% &
{dez por cento} e de juros de mora de 1% (um inteiro por cento) pof més gde atraso, incidentes '\
sobre o valor da contribuigdo, acrescido da multa. A
A

Paragrafo Quarto - Fica assegurado acs CONCESSIONARIOS, associados ou nfo, o direito
de oposicao contra o recolhimento desta contribuicac assistencial patronal, 2 ser manifestado N,
individuaimente por estabelecimento empresarial, até 30.04.2018 através de requisicdo | |/
protocolada na sede do SINCODIV-SP, ou a sla enderegada atraves de registratio postal.
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CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAD ASSISTENCIAL DOS
EMPREGADOS

Os CONCESSIONARIOS se obrigam a descontar em folha de pagamento de seus
empragados cOMercianos. peneficiarios da presente norma coletiva, integrantes da categona
profissional, a titulo de contribuigac assistencial, nos termos da el e da jurisprudencia, o
percentual de até 2% (dois por cento) de sua ramuneragio mensal, kmitada ao teto de R$
70,00 (setenta reais) por empregado. conforme decidido nas assembleias dos sindicatos da
categoria profissional que aprovaram a pauts de reivindicagbes e autonzaram a celebragdo
de Convengéo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Primeiro - A contribuicac referida no caput serd recebida pelo Sindicalo da
categoria profissional, através de guia ou bolata bancario onde chrgatoriamente, devera
informar o percentual adotado

Paragrafo Segundo - A contribuigdo de que hata esta clausula serd descontada
mensalmente, a partir do més de outubro de 2017, exceto no més em guse ocorrer ¢ desconta
da contribuicao sindical, devendo ser recothida, impreterivelmente, até o dia 1% {quinze) do
més subsequente ac do desconto, exclusivamente em agéncia bancaria constante da giiia
respectiva, em modelo padrao estabelecido pelo Sindicato, ou na rede bancéria, guando
recolhida através de ficha de compensacac (boleto) no modsio padrio estabelecido pelo
banco conveniade pela FECOMERCIARIOS. O sindicato da categona profissional se
encarragara de encaminhar as guias ou boletos 20s CONCESSIONARIOS.

Paragrafo Terceiro - A contribuicao assistencial ndo poderéd sar recolhida diretamente nos
caixas dos sindicatos da categoria profissional, sob pena de arcar a emprasa com pagamento
dobrado do valor devido 8 FECOMERCIARIOS.

paragrafo Quarto - A contribuicdo mancionada devers ser recolhida em guia ou boleto
bancério. O compartilhamento do total da contribuigao serad efetuado na proporgéo de 80%
(Ottenta por cento) 20 sindicato da categoria profissional e 20% (vints por cento) a
FECOMERCIARIOS.

Paragrafo Quinto - Os CONCESSIONARIOS, quando notificados, dever@o apresentar no
prazo maxime de 48 (quarenta e oito) horas, as gulas de recolhimento da contribuica
assistencial, devidamente autenticadas, pela agéncia bancana, juntamente com livro ou fichas
de registro de empregados.

Paragrafo Sexto - O valor da confribuicac assistencial revertera em proi dos servigos sociais,

Assistencial da Federagéio dos Empregados no Comércio do Estado de Sao Paulo.

W

17 g

ds entidade sindical profissional beneficidria e do custeio financeiro do Plano de Expansao \Hrgg
W\

Paragrafo Sétimo - O atraso no recolhimento da contribuigao assistencial sujeitara a empresa
ao pagamento do valor principal acrescido de comegdo monetéria com base na variagao da
TR, juros de 1% {um por cento] ao mas, além de multa equivalente a 2% (dois por cento) nos
30 ftrinta) primeiros dias No periodo do 31° (rigésimo primeiro) ao 40° (quadragésimo) dia de
atraso, a multa serd de 10% (de por cento} e, apds . esse periodo, a multa serd equivalente a
20% {vinte por cento) por més de atraso, até o flimite de100% {cem por cento).

Paragrafo Oitavo - A muilta estabelecida no pardgrafo anterior sera aplicada sobre o valor
original acrescide de corre¢lo e juros. . f/
32




SINCODIVISP

A CPNTING TV I:m“?lzz-'ﬁlﬂl’i o Basisuddaime
v Ve ric E35i3b 03 Rio Pada

FECOMERCIARIOS

it T (i rmare S KR4

tre

Paragrafo Nono - O desconto previslo nesta clausula fica condicionado & ndo oposigao do
comerciario, beneficiario da presente Convencao Coletiva de Trabaiho, integrante da categoria
profissional. A oposi¢o se for da vaniade do comerciario, sera manifestada por escrito, de
proprio punho, com a apresentacdo de documento. O direito de oposigio ao desconto da
contribuicio assistencial podera ser exercido até 15 {quinze) dias antes do pagamento mensal
dos salarios na sede ou sub-sede(s) do SINDICATO representante da categoria profissional
A manifestacio pessoal do comercidrio tem & finalidade de informa-io de todas os beneficios
oferecidos pela entidade sindical, bem coma, para que tome conhecimento do programa de
aplicagio dos valores amecadados. O comercidrio que efetuar oposigdo ao desconto da
contribuigio assistencial, na forma prevista nesta clausula e seus paragraios, devera entregar
a0 CONCESSIONARIO, até 5 (cinco) dias Uteis apds a sua OpOSICA0, copia do pratocoio
fornecidc pelc  SINDICATO representante da calegoria profissional, para que 0
CONCESSIONARIO nio efetue os descontos convancionados.

Paragrafo Décimo - As disposicbes contidas nesta clausula e em seus respectivos pardgrafos

nao se aplicam aos sequintes sindicatos profissionais: a) Sindicato dos Comerciarios de

S3o Paulo; b) Sindicato dos Empregados no Comércio de Mogi das Cruzes; ¢ Sindicato dos s
Empregados no Comércic de Campinas, e, d} Sindicaic dos Empragados no Comeércio de
Sumaré e Hortolandia, pois a matéria relativa as contribuigdes sera acrescida mediante a
formalizaciio de aditamento da presente norma colefiva, estabslecendo percentuais,
periadicidade e oporfunidade para o exercicio do direito de oposiggo do Empregado
benaficiaric da presente convengio coletiva de trabalhe. As paries assinardo competente Z
aditamento até o dia 16 de novambro de 2017, impreteriveimente.

8. 11 - Outras Disposigoes sobre relacdes entre Sindicato e Empresa)
CLAUSULA SEXAGESIMA NONA- QUADRO DE AVISOS

Os CONCESSIONARIOS afixariic em quadro mantido em iocal visivet e de f&cil acesso a ' 1,
e N PREGADOS, avisos & comunicados do SINDICATO, desde qus nao contenham |
propagandas e contetdos de cunho politico ou partidério, ou expresstes ofensivas ao/i
empregador & &s autoridades constituidas.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA - RELAGAQ ANUAL DE INFORMACOES SOCIAIS - RAIS 5
N i
Mediante prévia solicitagao do SINDICATO o CONCESSIONARIO enviara, no prazo de 30 (v L"

{trinta) dias contados do recebimento da solicitacao, chpia das informagbes conslanies '
RAIS e relativas, exclusivamente, acs empregados abrangidos pelas calegorias profissionais y/
signatarias desta Convengdo Coletiva de Trabalho \ ;g\

(9. Disposicdes Gerais) L\
{9.2- Mecanismos de Solug@o de Conflitos) A

CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA - CAMARA DE CONCILIAGAO PREVIA

Nas localidades onde os SINDICATOS, através de convengdes coletivas firnadas com outras |
representagdes patronais, instituiram Comisstes de Conciliagao Prévia nos termos da Lein®
9.958/2000, dos artigos 825-A a 625-H introduzidos na CLT e observadas as disposicBes das  “
Podarias GTM/MTE, n°® 264, de 05.06.02 e n° 320, de 15/08/02 e demais legislagGes
posteriores, fica facultado aos CONCESSIONARIOS estabglecidos nas respectivas \

p (AT
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localidades, madiants daliberagbes em Assembieias regionais, autorizarem ao SINCODIV-8P
sesinatura de termos de adesao as Camaras intersindicais de Conciliagao de Empregados no
Comércio - CINTECs, ou a renovagio de adesbes anteriores, para gue possam sef utilizadas
pelas paries interessadas para 05 davides fins e efeitos de direito, inclusive para o previsto no
art 507-8daCLT

Paragrafo tinico: No termo de adesao a ser subscrilo pelo SINCODIV-SP, representando os
CONCESSIONARIOS, constario disposigbes regutamentando o funcionamento, a utilizagio
pelas partes abrangidas € a instituigfio de uma taxa retributiva de valor fixo, comigida
anualmente, a ser paga pelos CONCESSIONARIOS que participarem das reunides de
conciliaggo guando notificados, sendo vedada a cobranga de qualquer contribuigao pelo
Empregado que requisitar a solucdo do conflito individual através da CINTEC focal.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA - NEGOGIAGAO - CONCILIACAO PREVIA

Os CONCESSIONARIOS abrangidos pela presente Convengao Colativa de Trabatho, bem
como os SINDICATOS e o SINCODIV-SP, seus signatérios, se comprometem através de
representantes designados, 2 esgotar todas as medidas conciliatorias possiveis, buscando
solugao amigavel nas aventuais divergéncias ou dificuldades na aplicag@o de suas clausulas,
nas alteragbes na legislagao trabaihista vigente ou nas confitos, decomentes, antes de
recorrem aos Grgao pdblicos e & Justica Competents, convocando-se as partes interessadoes
através de oficio.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA TERCEIRA - DO INTERVALO INTRAJORNADA 2/
A partir de 11/11/2017, fica estabelecida a facultatividade de autorizagao de flexibilizagao do

intervalo intrajomada com base no art. 811-A, iil, da Lei n°. 13.467, de 13 de julho da 2017 /
que dependers de: Vs ’

a) convengao coletiva firmada regionalimente entre o SINCODIV-SP & os SINDICATOS /
PROEISSIONAIS exciusivamente com base teritorial nas regides de Sac Paulo e/
ABCO, estahelecendo competentes critérios de fiexibilizacho do intervalo intrajornada,
am conformidade com a legislagaic federal vigente.

(8.4~ Descumprimento do Instrumento Coletivo}

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUARTA - MULTA SINDICATO DOS CONCESSIONARIOS/ /., /
£ DISTRIBUIDORES DE VEICULOS NO ESTADO DE SAO PAULO M

8
Fica estipulada multa no vaior ajustado de RS 486,00 por infragdo & par Empregado, pek\}?«
descumprimento de obrigagdes contidas nestas clausulas em favor da parte prejudicada,’| .
devida a partir da constatagdo da infragdo € pelo periodo em que a mesma perdurar. Ry
Paragrafo Unico - A mulla pravista nesta cldusuia nao sera cumulativa, para todos os fins @ '\?\
sietios, com muilas especificas previstas em outras cléusulas desia Convencao. U

(8.5 Renovag&o ¢ Rescisao do Instrumeanto Coletivo)

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUINTA- PRORROGAGAO, REVISAD, DENUNCIA, f

REVOGAGAO TOTAL OU PARCIAL ‘
r

Nos casos de prorrogagao, revislio, denuncia, revogagao total ou parcial desia Convengdo, :.'L

serdc ohservadas as disposicbes constantas do atigo 815 e grafos da CLT. /

A >
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E assim, por estarem justos e avencgados, assinam a presenie convengao coletiva em 08 (oito)
vias de igual teor, das quais quatro serfio levadas a depésito e registro na Delegacia Regional
do Trabalho em S&oc Paulo, nos termos do art. 814, da CLT, através do Sistema Mediador do
MTE, para que surta os desejados efeitos de direito @ as demais vias, para fins de arquivo @
providéncias das entidades signatanas.

Sao Paulo, 10 de novembro de 2017.

Pela Federacao dos Empregados no Comé do Estado de Sio Paulo e demais

sindicatos profissionais Convenentes.
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