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m/m SINDICATO DOS CONCESSIONARIOS € DISTRBUDORES
FEBERACAD DOS EMFREGADOS NO COWEREIE DO ESTADD DE SAD PAULO b DE VEICLLOS MO ESTADO DE A0 PAULD

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - 2007/2009
FECESP X SINCODIV

Por este instrumento e na melhor forma de Direito:

a) de um lado, como representante da categoria profissional, a FEDERACAQ DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DO ESTADO DE SAO PAULO, entidade sindical de segundo
grau, detentora da CARTA SINDICAL — PROCESSO MITC/DNT N° 156.95/1942 e do CNPJ/MF
n® 61.669.313/0001-21, com sede a Rua Mituto Mizumoto n® 320, Liberdade, Sao Paulo, Capital,
CEP 01513-010, neste ato representada por seu Presidente Luiz Carlos Motta, CPF/MF
030.355.218-24, assistido pelo advogado Galdino Monteiro do Amaral, OAB/SP 57.434,
Assembléia Geral realizada em sua sede no dia 26/07/2007, representando tambem seus
filiados a saber: SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE AMERICANA, CNPJ N°
60.714.581/0001-55, REGISTRO SINDICAL — PROCESSO N° 48000.003976/96, com sede a
Rua Fortunato Faraone, n° 394, Bairro Girassol, Americana, Sdo Paulo, CEP 13465-660,
Assembléia Geral realizada em sua sede no dia 21/08/2007; SINDICATO DOS EMPREGADQS
NO COMERCIO DE ARACATUBA, CNPJ N° 43.763.101/0001-27, CARTA SINDICAL -
PROCESSO M.T.I.C. N° 817.178/49, com sede & Rua Bandeirantes, 800, Centro, Aragatuba, S.
Paulo, CEP 16010-090, Assembléia Geral realizada em sua sede no dia 24/08/2007,
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ARARAQUARA, CNPJ N°
43.976.430/0001-56, CARTA SINDICAL — PROCESSO M.T.I.C. N° 113.712/56, com sede a Rua
Rui Barbosa, n® 920, Vila Xavier, Araraquara, S. Paulo, CEP 14810-095, Assembléia Geral
realizada em sua sede no dia 02/08/2007; SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO
DE ASSIS, CNPJ N° 44.373.355/0001-00, CARTA SINDICAL - PROCESSO MTPS N°
123. 812."63 com sede a Rua Brasil, 30, Centro, Assis, S. Paulo, CEP 18800-100, Assembléia
Geral realizada em sua sede no dia 21/08/2007; SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DE AVARE, CNPJ N° 57.268.120/0001-91, REGISTRO SINDICAL -~ PROCESSO
N° 24000.004227/92, com sede na Rua Rio de Janeiro, 1965, Centro, Avare, S. Paulo, CEP
18704-180, Assembléia Geral realizada em sua sede no dia 15/08/2007; SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE BARRETOS, CNPJ 52.381.761/0001-34, CARTA
SINDICAL — PROCESSO MTB N° 2444047432/85, com sede a Av. Treze, 635, Centro,
Barretos, S. Paulo, CEP 14780-270, Assembléia Geral realizada em sua sede no dia
10/08/2007: SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BAURU, CNPJ N°
45.031.531/0001-80, CARTA SINDICAL — PROCESSO MTIC N° 518. 02?1’4? com sede a Rua
Batista de Carvalho 6-77, Centro, Bauru, S. Paulo, CEP 17010-001, Assembléia Geral reglizada
em sua sede no dia 17/08/2007; SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO
ATACADISTA E VARBJISTA DE B URO E REGIAQ, CNPJ 60.253.689/0001:98,
REGISTRO SINDIC o 46019.001519/95, com sede a Rua Alfredo Ellis,
Centro, Bebedouro, lo .CEP4700-160, Assembléia Geral realizada em sua sede no dia
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13/08/2007; SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BOTUCATU, CNPJ
45.525.920/0001-61, CARTA SINDICAL — PROCESSO MTIC N° 167.011/54, com sede & Rua
Visconde do Rio Branco, 170, Centro, Botucatu, S. Paulo, CEP 18601-600 . Assembléia Geral
realizada em sua sede no dia 16/08/2007; SINDICATC DOS EMPREGADOS NO COMERCIO
DE BRAGANCA PAULISTA, CNPJ N° 45.625.324/0001-53, CARTA SINDICAL — PROCESSO
MTIC N° 3820/43, com sede & Rua Coronel Assis Gongalves, 774, Centro, Braganga Paulista,
Sao Paulo, CEP 12900-480, Assembléia Geral realizada em sua sede no dia 20/08/2007;
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CAMPINAS. CNPJ N° 46.106.779/0001-
25, CARTA SINDICAL — PROCESSO MTIC N° 5032/41, com sede a Rua General Osdrio, 883,
6° andar, Centro, Campinas, Sao Paulo, CEP 13010-111, Assembléia Geral realizada em sua
sede no dia 24/08/2007; SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE
CARAGUATATUBA E REGIAO, CNPJ N° 02.582.586/0001-56, REGISTRO SINDICAL -
PROCESSO N° 46000.009586/97, com sede & Avenida Frei Pacifico Wagner, 260, Centro,
Caraguatatuba, S. Paulo, CEP 11660-280, Assembléia Geral realizada em sua sede no dia
21/08/2007; SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CATANDUVA, CNPJ Ne°
47.080.429/0001-08, CARTA SINDICAL — PROCESSO M.T.I.C. N° 460056/46, com sede a Rua
Minas Gerais, 331, Centro, Catanduva, S. Paulo, CEP 15800-210, Assembléia Geral realizada
em sua sede no dia 15/08/2007; SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE COTIA
E_REGIAO, CNPJ N° 05.284.220/0001-08, REGISTRO SINDICAL — PROCESSO N°
46000.006639/02-70, com sede a Av. Brasil, 21, Jd.Central, Cotia, Sao Paulo, GEP 06700-270,
Assembleia Geral realizada em sua sede no dia 17/08/2007: SINDICATO DOS EMPREGADOS
NO COMERCIO DE CRUZEIRO, CNPJ N° 47.438.254/0001-50, CARTA SINDICAL -
PROCESSO MTIC N® 827.373-50/50, com sede a Rua Engenheiro Antonio Fenido, 845 -
Centro, Cruzeiro, Sdo Paulo, CEP 12701-000, Assembléia Geral realizada em sua sede no dia
16/08/2007; SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE DRACENA, CNPJ N°
64.615.404/0001-72, REGISTRO SINDICAL — PROCESSO N° 24000.005800/91, com sede 2
Rua Messias Ferreira da Palma, 454, Centro, Dracena, S. Paulo, CEP 17900-000, Assembléia
Geral realizada em sua sede no dia 10/08/2007; SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DE FERNANDOPOLIS, CNPJ N° 49.678.527/0001-69, CARTA SINDICAL —
PROCESSO N° 312.082/76, com sede a Av. dos Arnaldos, 1138, Centro, Fernandépolis, S.
Paulo, CEP 15600-000, Assembléia Geral realizada em sua sede no dia 16/08/2007;
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE FRANCA, CNPJ N° 47.986.559/0001-04,
CARTA SINDICAL — PROCESSO M.T.P.S. N° 105,106/64, com sede a Rua Couto Magalhaes,
2261, Centro, Franca, S. Paulo, CEP 14400-020, Assembléia Geral realizada em sua sede no
dia 27/08/2007; SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE GARCA, CNPJ N°
48.211.403/0001-06, CARTA SINDICAL — PROCESSO M.T.P.S. N° 175.413/63, com sede a
Rua Heitor Penteado, 344, Centro, Garga, S. Paulo, CEP 17400-000, Assembléia Geral
realizada em sua sede no dia 21/08/2007; SINDICATO DOS COMERCIARIOS DE
GUARATINGUETA, CNPJ N° 61.882.098/0001-42, REGISTRO SINDICAL — PROCESSO N°
24000.000826/92, com sede a Rua Vigario Martiniano, 30, Centro, Guaratingueta, Sao Paulo,
CEP 12501-080, Assembléia Geral realizada em sua sede no dia 16/08/2007: SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE GUARULHOS, CNPJ N° 49.088.818/0001-05, CARTA
SINDICAL — PROCESSO MTPS N° 213.262/63, com sede & Rua Morvan Figueiredo, 73, 7°
andar, salas 71/73, Centro, Guarulhos, S&o Paulo, CEP 07090-010, Assembléia Geral realizada
em sua sede no dia 14/08/2007, SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE
ITAPETININGA, TATUI E REGIAO , CNPJ N° 58.976.978/0001-73, REGISTRO SINDICAL —
PROCESSO N° 46000.000680/99, com sede a Rua Virgilio de Resende, 836, Centro, %\
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ltapetininga, Sac Paulo, CEP 18200-180, Assembléia Geral realizada em sua sede no dia
21/08/2007; SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE ITAPEVA, CNPJ N°
58.978.651/0001-30, REGISTRO SINDICAL — PROCESSO N° 24440.010994/89, com sede a
Rua Santana,269, Centro, Itapeva, S. Paulo, CEP 18400-010, Assembleia Geral realizada em
sua sede no dia 15/08/2007; SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ITARIRA,
CNPJ N° 67.171.710/0001-55, REGISTRO SINDICAL — PROCESSO N° 46010.002469/92.\s0om
sede a Rua Rui Barbosa,29, Centro, ltapira, S. Paulo, CEP 13974-340, Assembléia
realizada em sua sede no dia 20/08/2007; SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO
DE ITU, CNPJ N° 66.841.982/0001-52, GISTRO SINDICAL - PROCESSO

24000.005482/92, co de a Rua 21 de Abril, 243, Centro, Itu, S. Paulo, CEP 13300-210,

Assembléia Geral real Isua sede no dia 14/08/2007: SINDICATO DOS EMPREGADOD
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NO COMERCIO DE ITUVERAVA, CNPJ N° 66.992.587/0001-70, REGISTRO SINDICAL —
PROCESSO N°® 24000.007642/92, com sede a Rua Capitdo Francisco Candido de Souza, 45,
Centro, ltuverava, Sao Paulo, CEP 14500-000, Assembléia Geral realizada em sua sede no dia
15/08/2007; SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE JABOTICABAL, CNPJ N©
50.386.226/0001-40, CARTA SINDICAL — PROCESS0O N° 19.221/44, com sede & Rua 24 de
Maio, 561, Centro, Jaboticabal, S. Paulo, CEP 14870-350, Assembléia Geral realizada em sua
sede no dia 20/08/2007: SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE JACAREi,
CNPJ N° 45217.742/0001-01, CARTA SINDICAL — PROCESSO MTPS N° 319.823/73, com
sede & Rua Batista Scavone, 272, Jd. Leonidia, Jacarei, S. Paulo, CEP 12300-130, Assembléia
Geral realizada em sua sede no dia 22/08/2007; SINDICATO DOS EMPREGADCS NO
COMERCIO DE JALES, CNPJ N° 48.307.128/0001-29, CARTA SINDICAL — PROCESSO MTb
N° 316.786/80com sede a Rua Dezesseis, 2669, Centro, Jales, S. Paulo, CEP 15700-000,
Assembléia Geral realizada em sua sede no dia 20/08/2007; SINDICATO DOS EMPREGADOS
NO COMERCIC DE JAU, CNPJ N° 54.715.206/0001-27, REGISTRO SINDICAL — PROCESSO
N° 24000.005640/92, com sede & Rua Conego Anselmo Walvekens, 281, Centro, Jau, S. Paulo,
CEP 17201-250, Assembleia Geral realizada em sua sede no dia 16/08/2007: SINDICATCO DCS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE JUNDIAI, CNPJ N° 50.981.489/0001-06, REGISTRO
SINDICAL — PROCESSO N° 46000.010058/01-51, com sede a Rua Prudente de Moraes, 682,
Centro, Jundiai, S3o Paulo, CEP 13201-340, Assembléia Geral realizada em sua sede no dia
20/08/2007; SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE LIMEIRA, CNPJ N®
56.977.002/0001-80, REGISTRO SINDICAL - PROCESSO N° 46000.008136/98, com sede a
Rua Lavapés, 220, Centro, Limeira, S. Paulo, CEP 13480-760, Assembléia Geral realizada em
sua sede no dia 20/08/2007; SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE LINS,
CNPJ N° 51.665.602/0001-07, REGISTRO SINDICAL — PROCESSO N° 46000.004374/93, com
sede a Dom Bosco, 422, Centro, Lins, S. Paulo, CEP 16400-185, Assembléia Geral realizada em
sua sede no dia 14/08/2007; SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE \
LORENA, CNPJ N® 60.130.044/0001-68, REGISTRO SINDICAL - PROCESSQO N® '\\
24440.011134/90, com sede a Rua Major Rodrigo Luiz, 44/48, Centro, Lorena, S. Paulo, CEP
12807-030, Assembléia Geral realizada em sua sede no dia 24/08/2007; SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE MARILIA, CNPJ N° 52.058.773/0001-22. CARTA
SINDICAL — PROCESSO N° 29.944/40, com sede a Rua Catanduva, 140, Centro, Marilia, S.
Paulo, CEP 17500-240, Assembléia Geral realizada em sua sede no dia 13/08/2007,
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE MATAO, CNPJ N° 57.712.275/0001-75,
REGISTRO SINDICAL — PROCESSO N° 24000.002057/90, com sede a Avenida Tiradentes,
602, Centro, Matio, Sao Paulo, CEP 15990-185, Assembléia Geral realizada em sua sede no
dia 22/08/2007; SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE MOGI DAS CRUZES,
CNPJ N° 58.475.211/0001-60, REGISTRO SINDICAL — PROCESSO N° 24000.004187/90, com
sede a Rua Eng. Eugenio Motta, 375, Jardim Santista, Mogi das Cruzes, S. Paulo, CEP 08730-
120, Assembléia Geral realizada em sua sede no dia 22/08/2007; SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE MOGI GUACU, CNPJ N° 67.168.559/0001-04, REGISTRO
SINDICAL — PROCESSO N° 35792.016513/82, com sede a Rua Santa Jdlia, 290, Centro, Mogi
Guagu, S. Paulo, CEP 13844-001, Assembléia Geral realizada em sua sede no dia 15/08/2007;
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE OURINHOS, CNPJ N° 54.699.699/0001- %

59, CARTA SINDICAL — PROCESSO N° 24440.012553/87, com sede a Rua Rio de Janeiro,
144, Centro, Ourinhos, 8. Paulo, CEP 18900-001, Assembléia Geral realizada em sua sede no
dia 22/08/2007; SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE PIRACICABA, CNPJ N°
54 407.093/0001-00, REGISTRO SINDICAL — PROCESSO N® 46000.01 0889!01 -71, com sede 3 k
Rua Governador Pedro de Toledo, 636, Centro, Piracicaba, 8. Paulo, CEP 13400-080, \r
Assembleia Geral realizada em sua sede no dia 21/08/2007; SINDICATO DOS EMPREGADQOS \
NO COMERCIC DE PRESIDENTE PRUDENTE, CNPJ N° 55.354.849/0001-55, CARTA
SINDICAL — FROCESSO MTIC N° 159.719/58, com sede & Avenida Brasil, 635, Centro,
Presidente Prudente, S. Paulo, CEP 19010-031, Assembléia Geral realizada em sua sede no dia
16/08/2007; SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE PRESIDENTE
VENCESLAU, CNPJ N° 57.327.397/0001-48, REGISTRO SINDICAL - PROCESS

24000.004497/92,com sede a Rua Djalma Dutra, 30, Centro, Pres. Venceslau, S. Paulo,
19400-000, Assembléja Geral realizada sua sede no dia 13/08/2007; SINDICATO DOS

EMFREGADQOS N OMERCIO DE/REGISIRO, CNPJ N°® 57.741.860/0001-01, REGISTRO »—~
SINDIGAL PROC

00.002008/92, gom sede a Rua Presidente Getulio Var%}?@;
E
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— 1° A, Centro, Registro, S. Paulo, CEP 11900-000, Assembléia Geral realizada em sua sede no
dia 17/08/2007; SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE RIBEIRAO PRETO,
CNPJ N° 55.978.118/0001-80, REGISTRO SINDICAL — PROCESSO N°© 46000.000567/95, com
sede @ Rua General Oso6rio 782, 1° e 2° andar, Sobreloja, Centro, Ribeirdo Preto, S. Paulo, CEP
14010-000, Assembléia Geral realizada em sua sede no dia 15/08/2007: SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE RIO CLARO, CNPJ N@ 44 664.407/0001-89, CARTA
SINDICAL — PROCESSO MTB N° 305.591/75, com sede & Rua Cinco, 1619, Centro, Ric Claro,
S. Paulo, CEP 13500-181, Assembléia Geral realizada em sua sede no dia 14/08/2007:
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SANTA BARBARA D'OESTE E
REGIAO, CNPJ N° 62.468.970/0001-73, REGISTRO SINDICAL - PROCESSO N°
46000.006691/98-42, com sede a Rua General Camara, 304, Centro, Santa Barbara D'Qeste, S.
Paulo, CEP 13450-220, Assembléia Geral realizada em sua sede no dia 06/08/2007;
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SANTO ANDRE. CNPJ N°
57.605.214/0001-09, REGISTRO SINDICAL — PROCESSO MTIC N° 195.565/57, com sede a
Rua Padre Manoel de Paiva, 55, bairro Jardim, Santo André, S. Paulo, CEP 09070-230,
Assembléia Geral realizada em sua sede no dia 21/08/2007: SINDICATO DOS EMPREGADOS
NO COMERCIO DE SANTOS, CNPJ N° 58.194.495/0001-03, CARTA SINDICAL - PROCESSO
N® 26.260/40,com sede & Rua ltoror6, 79, 8° andar, Centro, Santos, Sao Paule, CEP 11010-071,
Assembléia Geral realizada em sua sede no dia 24/08/2007 SINDICATO DOS EMPREGADOS
NO COMERCIO DE SAQ CARLOS E REGIAD. CNPJ N° 57.716.342/0001-20, REGISTRO
SINDICAL — PROCESSO N° 46000.010391/99, com sede & Rua Jesuino de Arruda, 2522,
Centro, S&o Carlos, S. Paulo, CEP 135680-080, Assembléia Geral realizada em sua sede no dia
05/08/2007; SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAO JOAO DA BOA
VISTA, CNPJ N° 66.074.485/0001-76, REGISTRO SINDICAL — PROCESSO N°
24000.001736/92, com sede a Rua Getllio Vargas, 318, Centro, Sdo Jodo da Boa Vista, Sao
Paulo; CEP 13870-100, Assembléia Geral realizada em sua sede no dia 16/08/2007:
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAQ JOSE DO RIO PRETO. CNPJ N°
49.065.238/0001-94, CARTA SINDICAL — PROCESSO MTIC N° 8037/41, com sede a Rua
Jorge Tibirica, 2723, Centro, S&o José do Rio Preto, S. Paulo, CEP 15010-300, Assembléia
Geral realizada em sua sede no dia 14/08/2007;, SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DE SAO JOSE DOS CAMPOS, CNPJ N° 60.208.691/0001-45, CARTA SINDICAL —
PROCESSO N°® 10.307/41, com sede & Rua Doutor Mario Galvao, 106, Jardim Bela Vista, Sao
José dos Campos, S. Paulo, CEP 12209-400, Assembléia Geral realizada em sua sede no dia
19/08/2007; SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAQ JOSE DO RIO
PARDO, CNPJ N° 67.156.406/0001-39, REGISTRO SINDICAL - PROCESSO N°©
24000.008702/92, com sede & Rua Benjamin Constant, 297, Centro, S&o José do Rio Pardo, S.
Paulo, CEP 13720-000, Assembléia Geral realizada em sua sede no dia 20/08/2007;
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAO PAULO, CNPJ N
60.989.944/0001-65, PROCESSO DNT N° 4009/41, com sede 4 Rua Formosa, 409 Centro, S&o
Paulo, S. Paulo, CEP 01049-000, Assembléia Geral realizada em sua sede no dia 10/08/2007; CT('-
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SOROCABA CNPJ N°

71.866.818/0001-30, REGISTRO SINDICAL — PROCESSO N° 46000.003612/98, com sede 2

Rua Francisco Scarpa, 269, Centro, Sorocaba, S. Paulo, CEP 18035-020, Assembléia Geral %

realizada em sua sede no dia 14/08/2007; SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO
DE SUMARE E HORTOLANDIA CNPJ n° 05.501.632/0001-52, CARTA SINDICAL —
PROCESSO N° 46000.005489/2002-87, com sede a Rua Ipiranga, 532 - Centro, Sumaré - S.
Paulo, CEP 13170-026, Assembléia Geral realizada em sua sede no dia 25/07/2007; \
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE TAUBATE, CNPJ N° 72.299.274/0001- ﬁi‘

34, CARTA SINDICAL — PROCESSO MTIC N° 711.937/49, com sede a Rua Padre Faria Fialho,
257, Jardim Maria Augusta, Taubaté, S. Paulo, CEP 12080-580, Assembléia Geral realizada em
sua sede no dia 15/08/2007; SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE TUPA,
CNPJ N° 72.557.473/0001-03, CARTA SINDICAL — PROCESSO MPTS 123.142/63, com\sede a
Rua Guaianazes, 596, Centro, Tupa, S. Paulo, CEP 17601-130, Assembléia Geral realiz da em
sua sede e subsedes nos dias 16/08/2007; e o SINDICATO DOS EMPREGADOS\NO
COMERCIO DE VOTUPORANGA, CNPJ N° 91.339.513/0001-62, CARTA SINDICAL M-
PROCESSO MTb N° 44222/ m sede a Rua Rio de Janeiro, 3081, Centro)

Votuporanga, S. Payl
// f{:;\,\ A7 %\J’/UE/QW
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b) e do outro lado, como Unico e legitimo representante, no ambito estadual, da categoria
econdmica dos Concessionarios e Distribuidores de Veiculos abrangidos e estabelecidos
nas diversas localidades, nas bases territoriais das categorias profissionais anteriormente
mencionadas, e doravante denominados CONCESSIONARIOS, o SINDICATO DOS
CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES DE VEICULOS NO ESTADO DE SAO PAULO —
SINCODIV, doravante simplesmente dencminado SINCODIV, detentor do CNPJIMF n°
44.009.470/0001-91, do Registro Sindical Processo n® 24000.00171 3190, com sede na cidade
de Séo Paulo, a Avenida Indiandpolis, 1967, Planalto Paulista. S. Paulo-SP, CEP 04063-003,
neste ato representado por seu Presidente. Sr. Octavio Leite Vallejo, CPF/MF N°
030.443.358/68 e demais Diretores e integrantes da Comissao Negociadora Patronal designada
em assembléia, conjuntamente com a FEDERACAO NACIONAL DOS CONCESSIONARIOS E
DISTRIBUIDORES DE VEICULOS - FENACODIV, doravante denominada FENACODIV,
detentora do Registro Sindical Processo n° 46000.008279/94 e do CNPJIMFE n°
01.221.950/0001-09, também sediada 4 Avenida Indianépolis, 1967, Planalto Paulista, Sao
Paulo-SP, CEP 04063-003 e que representa com exclusividade e no ambito nacional a referida
categoria econdmica e da qual o SINCODIV & filiado, neste ato representada por seu Presidente,
Sr. Sérgio Antonio Reze, CPF/MF n° 032.136.178/49, ambos assistidos pelo advogado
Domicio dos Santos Jlnior, OABISP 22.017 e devidamente autorizados por assembléia
patronal realizada em 12.12.2007;

c) estabelecem a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, na forma dos
Incisos VII, Xlll e XXVI, do artigo 7° e Incisos Il e VI, do artigo 8° ambos da Constituicéo
Federal, e dos artigos 611 e seguintes, da Consolidagao das Leis do Trabalho, que se regera
pelas seguintes cladusulas e condicdes:

s <

| - CLAUSULAS INICIAIS
1* - ABRANGENCIA DA CONVENGAO:

Esta convencao coletiva abrange os CONCESSIONARIOS estabelecidos no Estado de
Sao Paulo, representados pelo SINCODIV, os SINDICATOS filiados 2 FECESP e por ela
representados e cs EMPREGADOS abrangidos, que em decorréncia da predominancia da
unicidade da atividade econémica diferenciada, instituida por legislagao federal especifica, estido
sujeitos ao enquadramento sindical na categoria profissional dos comerciarios, convalidado e
decorréncia do recolhimento aos SINDICATOS da contribuido sindical do artigo 578 e
seguintes da CLT, pelo recebimento dos EMPREGADOS da Ajuda de Custo do “Dia do i\
Comerciario prevista na Clausula 50% das prerrogativas de compensagao de jornadas e do =7
trabalho em dias de descanso remunerado, conferidas nas Clausulas 56% 577 e 58% e demais

condigdes, direitos e obrigagbes conforme disposicées a seguir. ” i

2% — ANTECIPACAO DA DATA-BASE

A partir de 2008, fica ajustada a fixacdo de nova data-base em 1° de outubro,
abrangendo as categorias signatarias desta convencao e todos os seus representados, a qual
vigorara por tempo indeterminado.

§ 1° - Em decorréncia, ficam vedados pleitos de SINDICATOS e EMPREGADOS,
fundados em interpretacdes ou ressalvas inseridas em homologagdes rescisérias, relativas a
indenizagao do art. 9% da Lei 7.238/84, em dispensas sem justa causa anualmente notificadas
pelos CONCESSIONARIOS, a partir do dia 2 de setembro, cujos periodos do aviso prévio
indenizado ou trabalhado, ultrapassem o trintidio de 1 a 30 de setembro, anterior & nova data-
base anual de 1° de outubro.

§ 2° - Ficam resguardos os efeitos, para os mesmos fins do art. 9° da Lein®7.238/84 e
exclusivamente para a atual data-base de 1° de novembro, que vigorou até a assinatura
convencao coletiva, de eventuais ressalvas inseridas em homologaces resciséria
dispensas, cujo Ultimo dia do periodo de~aviso prévio trabalhado ou indenizado, tenham inci
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37 - REAJUSTAMENTO SALARIAL

Os salarios nominais e as parte fixas dos salarios mistos, vigentes em 01.11.2008, dos
EMPREGADOS admitidos até 31.10.2008, limitados ac teto de R$ 3.464,00 (trés mil,
quatrocentos e sessenta e quatro reais), serdo reajustados a partir de 01.11.2007, mediante a
aplicagio do percentual de 7,0% (sete por cento).

§ 1° - Os EMPREGADOS admitidos até 31.11.08, com salarios contratuais ou partes fixas
de salarios mistos em valores superiores ao do teto fixado no “caput” desta clausula, fica
estabelecido a partir de 01.11.2007, a titulo de reajuste salarial um valor fixo mensal de RS
242 48 (duzentos e quarenta e dois reais e quarenta e oito centavos).

§ 2° - Dado que a conclusdc das negociagdes coletivas e a assinatura desta norma
coletiva ultrapassaram a data-base ainda vigente em 01.11.2007, o total das diferengas salariais
relativas aos meses de novembro, dezembro e do 13° Salario de 2007, sera pago em duas
parcelas de igual valor, juntamente com os pagamentos finais dos salarios dos meses de
competéncia de janeiro e fevereiro de 2008.

—~ REAJUSTE SALARIAL DOS ADMITIDOS ENTRE 01/11/2006 E ATE 31/10/2007.

Os salarios nominais e as partes fixas dos salarios mistos dos EMPREGADOS admitidos
entre 01/11/2006 e 31/10/2007, limitados ao teto de aplicagéo estabelecido na Clausula 32 (R$
3.464,00), terdo reajuste proporcional ac tempo de vigéncia contratual, mediante a aplicacao da
tabela abaixo, desde que nao seja ultrapassado o salario de empregado mais antige, na mesma
fungao:

e B T

-

Més de admissao: Multiplicar o salario de Admissio, por: |
Novembro 2006 1,0700
Dezembro /2007 1,0642
Janeiro /2007 1,0583 |
Fevereiro/ 2007 1,0525
Margo/ 2007 1,0466
Abrilf 2007 1,0407
Maio/ 2007 1,0349
Junhof 2007 1,0291
Julho! 2007 1,0232
Agostol 2007 1,0174
Setembro/ 2007 1,0118
Outubrof 2007 1,0058

§ Unico. Aos admitidos a partir de 01.11.2006, com salario contratual ou parte fixa em
valor supericr ao de teto de aplicagdo (R$ 3.464,00), receberao a titulo de reajuste salarial, a
partir de 01.11.2007 um valor fixo mensal, proporcional ao tempo de vigéncia contratual,
constante da tabela a seguir:

ﬁ#’ﬁb

Més de Admissdo Valor Fixo a ser somado da Admissao
Novembro/ 2006 R$ 242 48
Dezembro/ 2006 R$ 22227
Janeiro / 2007 R$ 202,06
Fevereiro/ 2007 R% 181,86
Margo/ 2007 R$ 161,865
Abrilf 2007 R$ 141,45 i
Maio/ 2007 RS 121,08 W
Junho/ 2007 RS 101,03 W\
Julho/ 2007 R$ 80,83 \\
Agosto/ 2007 p ) R$ 6082
Setembro/ 2007 |/ /wa,’/"\ RS 4042

LY

A

5@
i&\
%

Qutubro/ 2007 20.24—~ e
e e e



FECESP

M/m SINDICAIO D05 COMCESSIONARICS £ DISTRBADORES
FEDERAGAD DOS EMPREGADOS MO COMERCIO DO ESTAGD DE 340 PAULO i . DF VEICULOS NC: ESTADG: DE SA0 PAULD

5° - COMPENSAGCAO DE AUMENTOS

Os reajustes espontaneos e compulsorios, as antecipactes salariais e abonos,
eventualmente concedidos no periodo entre 01.11.2006 e 31.10.2007 serdo compensados dos
reajustes estabelecidos nas clausulas antecedentes, salvo os decorrentes de promogao,
transferéncia, equiparagao salarial, implemento de idade e término de aprendizagem.

62 — SALARIOS NORMATIVOS DE INGRESSO

Aos admitidos a partir de 01.11.2007, com saldrios nominais contratuais e sem direito a
comissbes sobre vendas ou servigos, ou outra remuneragac variavel, ficam estabelecidos
Salarios Normativos de Ingresso, nos respectivos valores mensais diferenciados conforme
fungdes exercidas e outras condigdes abaixo mencionadas, quando integralmente cumprida a
jornada mensal de 220 (duzentas e vinte) horas, ou calculados proporcionalmente caso
cumprida parcialmente, ou se contratada com duracio inferior e desde gue ndo seja
ultrapassado o salario de empregado mais antigo, que exerce a mesma funcao:

SRS istente” de qualquer fungao. __R$ 575,00

Mencacds veiculos: - | {quinihentos e setenta
TR e ' € cinco reais);
D) “jardineiro”, “copeiro”, “faxineiro”, “lavador de veiculos”; R$ 636,00

(seiscentos e trinta
e seis reais);

= N

. R$636,00
eiscentos e trinta
PRSI  ST 9 SRR L e ey e T . by g : ',
f) aos admitidos:em quaisquer outras fungdes nos R$ 670,00 :

CONCESSIONARIOS que comercializam motocicletas: | (seiscentos e
) setenta reais);

e, Tt

g.1) na fungdes especificas de “manobrista de veiculos” e R$ 680,00 =1

fap . P (seiscentos e
entregador motorizado®: oitenta reais):

‘quatorze reais).

e R

Aos EMPREGADOS “Comissionistas”, que recebem comissGes percentuais pré-
ajustadas sobre vendas e servigos, fica assegurado durante a vigéncia desta convencao,
garantias de remuneragac minima mensal, em valores diferenciados conforme a remuneragao
contratada e os tipos de veiculos comercializados pelos CONCESSIONARIOS, j4 inclusas as
remuneractes dos RSRs mensais e feriados, quando integralmente cumprida a jornada mensal |/
de 220 (duzentas e vinte) horas, ou calculadas proporcionalmente, quando esta for cumprida
parcialmente, ou se contratada com duragéo inferior ao limite, observadas as condigées a skyuir.

72 - GARANTIA DE REMUNERAGAO MINIMA DOS COMISSIONISTAS \%\

§ 1° - Aos “Comissionistas Mistos”, remunerados com salarios mistos, integrados
parte fixa mais comissbes perceptugis sobre vendas ou servicos, admitidos no
CONCESSIONARIOS em geral, jidepdpdentemente do tipo de veiculo ou produto
comercializado: R$ quinhentos e noyenta e cinco r?ais}.

e —L (5 on
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§ 2° - Exclusivamente aocs “Comissionistas Puros’ somente remunerados a base de
comissbes percentuais sobre vendas ou servicos contratados, em valores diferenciados
conforme a natureza do veiculo ou produto comercializado, admitidos:

a) nos CONCESSIONARIOS de Motocicletas: R$ 790,00 (setecentos e noventa
reais);
b) nos demais CONCESSIONARIOS: R$ 850,00 (oitocentos e vinte reais).

§ 3° - As garantias de remuneragdo minima dos paragrafos anteriores, somente
prevalecer@o, quando o valor das comissées auferidas no més de competéncia, ou a soma
destas com o valor da parte fixa vigente, ndo atingirem o valor das respectivas garantias,
devendo ser paga a diferenca restante.

82 — NAO INCORPORAGAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO

Os Salarios Normativos de Ingresso da Clausula 6% aplicAveis somente aos
EMPREGADQS remunerados com salarios nominais e sem direito a comissées sobre vendas ou
servigos, ou outras remuneragdes varidveis, bem como, os valores das garantias de
remuneragdo minima mensal dos comissionistas em geral, da Clausula 72 anterior, nio
constituem, sob qualquer hipétese, em direito adquirido, salario normativo, ou piso salarial da
categoria profissional, nem poderéo ser considerados ou exigidos pelos SINDICATOS e
EMPREGADQS, para todos e quaisquer fins e efeitos de direito, a titulo de salarios nominais de
comissionistas em geral (“puros” e “mistos”), ou como valor minimo da parte fixa dos salarios
mistos.

7 K

9" - HORAS EXTRAS. ADICIONAIS

As horas extras diarias trabalhadas em servicos internos ou externos serdo remuneradas
com os respectivos adicionais abaixo mencionados, aplicados sobre o valor da hora normal:

a) de 60% (sessenta por cento) quando trabalhadas de segunda a sabado:

b) de 100% (cem por cento), quando trabalhadas em dias de descanso remunerado,
inclusive nas oficinas de manuten¢éo de velculos, tanto em servigos internos quanto externos,
sendo que nestes Ultimos, também ser&o computadas as horas compreendidas no deslocamento
ate o local do atendimento e de retorno do mesmo, registradas em relatério especifico, subscrito
pelo Empregado.

§ Unico — Quando no trabalho extraordinério realizado apos a jornada normal, for
ultrapassado o limite de 10 (dez) horas didrias, no caso de necessidade imperiosa, por motivo de
forga maior, ou conclusdo de servigos inadiaveis, conforme previsto no artigo 61, da CLT, sera -
concedido ao Empregado um intervalo nao remunerado de 30 (trinta) minutos, para fins deqf
descanso e alimentagdo e com fornecimento de refeicdo gratuita. s

o

Sobreaviso”, apés as jornadas normais, ou em dias de descanso remunerado, para atendimentos
emergenciais de reparo e socorro mecanicos a veiculos automotores, no transporte de cargas ou
de passageiros em geral, ou de produtos agricolas e pecuarios, pereciveis ou nao, sera efetuada
nos moldes do § 2° do artigo 244, da CLT, mediante o pagamento de 1/3 {um terco) do valor
unitario por hora de salario contratual vigente, ou da remunerag&o mensal abrangendo comissées
sobre servigos e parte fixa contratual durante o periodo realizado no plantao a distancia.

11? - REMUNERAGCAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS EM GERAL .
O valor mensal do Repouso Semanal Remunerado (RSR) relativo as comisstes sobre
vendas ou servigos, durante cada més de competéncia, dos comissionistas em geral (“puros"), ou
com salarios mistos, sera calculado dividindo-se o valor global das comissfes auferidas, pelo
total de dias trabalhados no respectivo més, incluindo-se os domingos na confol
previsto na Clausula 57* desta Convencéo, os feriados autorizados em convengdes int
o

vigentes ou a serem firmadas futuramente, conforme compromisso da Clausula 582, b
os sabados e guaisquer outros dias dasemana n&o trabalhados mediante compen

multiplicando-se @ resultado, pelo nimerd deNdomingos e eventuais “dias pontes” compens
- s BV~ AN

10° - REMUNERACAO EM REGIME DE SOBREAVISO. J
A remuneracao dos EMPREGADOS escalados em plantées a distancia, sob “Regime de
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§ 1° - Aos comissionistas que recebem salaric misto (parte fixa + comissoes), o valor do
RSR relativo a parte fixa, ja esta embutido no valor nominal mensal fixado individualmente, nio
cabendo gualquer calculo adicional,

§ 2° - Nas auséncias ou atrasos injustificados de empregados remunerados exclusivamente
mediante comissdes sobre vendas (“comissionistas puros”), o valor do descontc do RSR
respectivo sera calculado através da divisao do total da comissao auferida no més, pelo numero
total de dias trabalhados e compensados, na forma do “caput” desta clausula.

§ 3° - Aos empregados remunerados com salario misto (parte fixa + comissdes), ao valor
prejudicial do RSR em decorréncia de atraso ou auséncia injustificada, relativo as comissdes
auferidas, calculado na forma do § 2° anterior, devera ser acrescido o correspondente a 1/30 {um
trinta avos), do valor nominal da parte fixa vigente.

128 - REMUNERAQ&O DAS HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS EM GERAL
("PUROS" OU COM SALARIOS MISTOS)

O calculo do acréscimo salarial de horas extras, em se tratando de comissoes, sera
efetuado na forma especificada nos parégrafos a seguir. 9

§ 1° - Aos EMPREGADOS comissionistas "puros”, remunerados exclusivamente mediante
comissdes sobre vendas ou servigos, o acréscimo referente as comissées auferidas no
respectivo més de competéncia, sera calculado;

a) dividindo-se o montante total das comissdes, pela base correspondente & soma das 220
(duzentos e vinte) horas normais e das horas extraordinarias trabalhadas no més:

b) uma vez apurado o valor da média horéaria das comissoes, multiplica-se este resultado
somente pelo nimero de horas extraordinarias trabalhadas, no respectivo més de competéncia:

c) sobre o valor encontrado, sera aplicado o adicional extraordinario conforme previsto na
clausula 9° desta norma coletiva, cujo resultado final, representara o valor a ser pago aos
EMPREGADOS comissionistas "puros”, a titulo de horas extras.

e

valor calculado na forma do paragrafo anterior e suas alineas, devera ser acrescido o das horas
extras relativo a parte fixa do salario misto, obtido mediante a diviséo do valor nominal da parte
fixa, pelo denominador das 220 (duzentas e vinte) horas normais, cujo valor horario sera
multiplicado pelo ndmero de horas extras trabalhadas, a serem remuneradas com a incidéncia
do adicional previsto na Clausula 9° desta convencao.

§ 2° - Aos EMPREGADOS remunerados com saldrio misto (parte fixa + comissées), ao &

i
13° - VERBAS REMUNERATORIAS DOS COMISSIONISTAS E DOS EMPREGADOS
EM GERAL
O calculo da remuneragao das férias, do aviso prévio e do 13° Saldrio dos comissionistas
em geral ("puros ou mistos), inclusive na rescisdo contratual, tera como base a média das
remuneracoes mensais dos Ultimos 6 (seis) meses anteriores ac més do pagamento, ou dos
meses completos efetivamente trabalhados nos contratos de trabalho com vigéncia inferior,
observadas as disposi¢ces dos paragrafos a seguir. §

—

§ 1° - Aos comissionistas em geral (“puros” ou “mistos”), o calculo do valor médio mensal
dos seis meses imediatamente anteriores ao do pagamento, abranger4 os valores relativos a
comissdes sobre vendas ou servigos, RSRs, feriados e horas extras trabalhadas.

§ 2° - Aos comissionistas “mistos”, ao valor médio mensal sobre comissées, aferido na
forma do § 1° anterior, sera acrescido o valor calculado com base na parte fixa vigente e da |
média mensal das horas extras sobre ela pagas no mesmo periodo de seis meses. }

—

§ 3° - Aos demais EMPREGADOS que nao auferem comissées sobre vendas ou servigos,
as citadas verbas remuneratorias serao calculadas com base no salario nominal,vigente,
acrescido da media mensal dos valores a titulo de horas extras, no semestre anterior agd'més do
pagamento, ou dos meses efetivamente trabalhados, nos contratos de vigéncia inferior.

e

e limitados ao periodo de 6 { Ig} meses?

s . .
omés do pagamento. @ o7 ﬁ_‘
P el d,ﬁ/;’ -
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§ 5° - Os CONCESSIONARIOS se obrigam a demonstrar, quando da rescisao contratual,
o calculo do valor médio das remuneracdes mensais, conforme disposigées desta clausula.

§ 6° - No caleulo das verbas rescisorias com base na média das remuneragdes mensais,
conforme o “caput” e paragrafos desta clausula, ndo havera nova incidéncia da integragio do
RSR e da media das horas extras trabalhadas, pois tais titulos e respectivos valores, ja
integraram as remuneragtes do periodo semestral utilizado para o calculo do valor médio
mensal.

§ 7° - Fica vedada a cobranga pelos SINDICATOS de taxa assistencial, ou sob qualquer
outro titulo ou natureza, nas homologagdes de rescisdes contratuais requisitadas por
CONCESSIONARIOS que mantenham regularidade no recolhimento das contribuigdes sindicais
previstas na legislacdo vigente (arts. 578 e seguintes, da CLT) e demais estabelecidas em
convengao coletiva, inclusive de exercicios anteriores.

§ 8° - Quando requisitado pelos SINDICATOS, para convalidagao e utilizagdo de
prerrogativas, direitos e demais condigées previstos nesta convengdo coletiva, os
CONCESSIONARIOS apresentaréo copia de Certificado expedido anualmente pelo SINCODIV,
atestando a regularidade do enquadramento sindical na categoria econémica abrangida e do
recolhimento das contribuigdes patronais previstas em lei ou convencées coletivas.

COM SALARIOS MISTOS) A TITULO DE AUXILIO MATERNIDADE E DOS QUINZE
PRIMEIROS DIAS NOS AFASTAMENTOS POR DOENGA

Para os comissionistas “puros” ou “mistos”, o pagamento do Auxilio Maternidade e dos
primeiros quinze dias nos afastamentos por doenca ou acidente do trabalho, sera calculado com
base na media das remuneracdes sobre comissbes auferidas nos 6 (seis) Ultimos meses

anteriores ao do pagamento. ¥
§ 1° - Aos remunerados com salério misto, ao valor médio das comissdes devera ser
afastamento e da média mensal das horas extras apuradas sobre a parte fixa, no mesmo

14° - VERBAS REMUNERATORIAS DOS EMPREGADOS EM GERAL (“PUROS” OUJ%

acrescido o valor integral da parte fixa vigente, ou calculado proporcionalmente acs dias de
periodo semestral.

§ 2° - Aos que n&do auferem comissdes socbre vendas ou servigos, os valores do
afastamento medico e do Auxilic Maternidade serdo proporcionalmente calculados, sobre o valor
do salario nominal vigente, acrescido da média mensal dos pagamentos de horas extras, no
periodo semestral.

§ 3° — Nos contratos de trabalho com vigéncia inferior a 6 (seis) meses, o célculo das
referidas verbas sera efetuado com base na média dos meses completos e efetivamente If

trabalhados antes do més do pagamento. Q/‘

15° - SALARIO ADMISSIONAL

Exceto nas fungdes sem paradigma, ou quando se tratar de cargos de confianga, ao
Empregade admitido para exercer a mesma fungéo de outro dispensado sem justa causa, fica
assegurado o menor salario nominal da respectiva fungdo, sem considerar vantagens pessoais.

Enguanto perdurar a substituicAo que ndo tenha carater meramente eventual, o
Empregado substituto fara jus ao salario contratual do substituido.

17? - AJUDA DE CUSTO E INDENIZACAO ADICIONAL POR IDADE

Ao Empregado com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e no minimo com 5
(cinco) anos de contrato de trabalho vigente no mesmo Concessionério, dispensado sem justa
causa, fica assegurado os pagamentos:

a) no més da rescisdo contr; de Ajuda de Custo por Idade no valor corresp enteﬁd
a 50% (cinglenta por cento) da rémune s aerior ao da dispensa; v
b) e juntamente com as/demais varbas resé 86 Indenizagao Especial por Idade,

da rescisdo con:%.\ 0}
'&ﬁzq‘\;{r 14'_.:-.-'}_ h

16 2 - SALARIO DO SUBSTITUTO %
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§ 1° - A natureza néo salarial da ajuda de custo, conforme o § 2°, do art. 457, da CLT e a
finalidade da indenizagéo especial por idade estabelecidas nesta clausula, configuram restritas
verbas nao incorporaveis aos salarios, néo podendo ser consideradas para efeito de contagem
de tempo de servico, ou de integragdo no 13° Salério, nas férias, nem estardo sujeitas a
incidéncias de encargos trabalhistas, de contribuigdes previdenciarias ou fundiarias, para todos

os fins e efeitos de Direito.

§ 2° - Ficam excluidos do pagamento da Ajuda de Custo e da Indenizagéo Especial desta
clausula os EMPREGADOS admitidos ou readmitidos com idade superior a 45 (quarenta e
cinco) anos, independentemente do tempo de servico anteriormente trabalhado no mesmo

Concessionario.

18° — AJUDA DE CUSTO INDENIZATORIA, POR TEMPO DE SERVICO
Salvo excecfo prevista no § 2° fica assegurado no més da dispensa sem justa causa o
pagamento de Ajuda de Custo por Tempo de Servigo, no valor correspondente a 1/30 (um trinta
avos) da remuneragéo auferida no més anterior ao da rescisdo contratual, para cada ano de
servico completo efetivamente trabalhade no Concessionario, durante a vigéncia do contrato de

trabalho rescindido.

§ 1° - A ajuda de custo prevista nesta clausula, em razdo de sua finalidade e natureza
consiste em restrita verba ndo incorporavel acs salarios, por forca do § 2°, do art. 457, da CLT,
nao podendo ser considerada para efeito de tempo de servigo, 13° Salario, férias ou quaisquer
outras incidéncias de contribuicbes previdenciarias ou fundiarias, para todos os fins e efeitos de

direito.

§ 2° - Esta ajuda de custo indenizatéria por tempo de servico ndo se acumulara, para
todos os fins e efeitos de direito, com a ajuda de custo por idade estabelecida na Clausula 17*

anterior, prevalecendo, unicamente, a que for mais favoravel ac Empregado.

19° - INDENIZACAO DE “QUEBRA DE CAIXA”.

O Empregado que exercer a fungdo de “Caixa” tera direito a indenizagdo mensal por

"quebra de caixa”, no valor de R$.43,00 (quarenta e trés reais), a partir de 01.11.2007.

§ 1° - A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na presenca do operador,
Havendo impedimento por parte do Concessionario, ficard aquele isento de qualquer

responsabilidade.

§ 2° - O Concessionario que nao descontar dos EMPREGADOS eventuais diferengas de
caixa, nao esta sujeito ao pagamento da indenizagéo por “quebra de caixa”, prevista no “caput”

desta clausula.

lll - CLAUSULAS SOCIAIS

20° - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

Fica assegurado garantia provisoria de emprego e salaric aos EMPREGADOS em vias de
aposentadoria, em seus prazos minimos, desde que observados os requisitos de idade e
periodos de contribuigdo previstos nos artigos 130 e 188, do Decreto n° 3.048 de 06.05.99, nas

—~ K-

D —
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S

alteragbes inseridas pela Lei n® 9.876, de 26.11.99 e no Decreto n° 3.265 de 29.11.99 e os |
periodos de anos completos de efetivo trabalho no mesmo Concessionario, observando-se os
limites da garantia e demais condicbes diferenciadas, constantes do quadro a seguir e nas

posteriores disposigdes.

TEMPO DE TRABALHO NA EMPRESA

PERIODOS DA GARANTIA

MAIS DE 25 (VINTE E CINCO) ANOS

24 (VINTE QUATRO) MESES

MAIS DE 20 (VINTE) E ATE 25 (VINTE E CINCO) ANOS

18 (DEZOITO) MESES

MAIS DE 10 (DEZ) E ATE 20 WINTE} ANOS

12 (DOZE) MESES \

s (SEIS) MESES

MAIS DE 5 (CINCO) CTE 1ﬂ\1<E2] ANOS

\%}:
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1° - Para a concessao desta garantia provistria e nos respectivos limites acima
especificados, os EMPREGADOS deverao apresentar o comprovante fornecido pelo INSS, nos
termos do artigo 130, do Decreto 3.048/99, no prazo maximo de 20 (vinte) dias apés a sua
emissdo, atestando situagdes individuais dentro dos respectivos limites das garantias de 24
(vinte e quatro) meses, 18 (dezoito) meses, 12 (doze) meses), ou 6 (seis) meses, constantes do
Quadro acima, necessarios para completar a idade efou o tempo de contribuigéo previdenciaria
restantes, para a concessao do beneficio previdenciario em seu prazo minimo.

§ 2° - A contagem do periodo da garantia proviséria de emprego inicia-se a partir da
apresentacdo dos comprovantes mencionados no paragrafc anterior e vigorara até ser
completado o restante do limite especificado no quadro acima, para a implementacdo do
beneficio previdenciario.

§ 3° - A concessao da garantia prevista nesta clausula ocorrera uma Unica vez, podendo a
obrigagao ser substituida por indenizagae, no valor correspondente ou ajustado entre as partes,
com base nos salarios do periodo ainda restante da limitada garantia, através de acordo
efetuado e homologado sob assisténcia sindical, ndo se aplicando nas hipéteses de
encerramento das atividades do Concessionario, dispensa por justa causa, ou pedido de
demissao,

§ 4° - O Empregado que nao apresentar o comprovante fornecido pelo INSS no prazo
estipulado no § 1°, ou deixar de pleitear a aposentadoria em seu prazo minimo na data em que
adquirir esta condigdo, perdera a garantia de emprego e/ou a indenizagdo correspondentes,
previstas nesta clausula e seus paragrafos.

§ 5° - Na hipdtese de legislagao superveniente, que venha a alterar as condigdes em
vigor, para a obtengio da aposentadoria, as partes reunir-se-80, para rever a presente clausula,
visando adequa-la a2 nova legislacgéo.

s

/

21° - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO EMPREGADO AFASTADO POR
MOTIVO DE DOENCA

Ao EMPREGADO afastado por motivo de doenga, em periodo superior a 15 (quinze) dias,
fica assegurado garantia de emprego ou salario, por igual periodo do afastamento, mas limitada
ao maximo de 30 (trinta) dias, contados da alta previdenciaria.

%@/@’/7,4

22° . ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE
Fica assegurado estabilidade provisoria a Empregada gestante, desde a data da .
confirmacgao da gravidez e até 75 (setenta e cinco) dias apos o término da licenga maternidade. Q/
§ 1° - Na hipttese de dispensa sem justa causa, a Empregada devera apresentar
atestado médico comprobatério da gravidez anterior a notificagéo do aviso prévio, dentro de
periodo de 30 (trinta) dias contados apods a data do recebimento do aviso, sob pena de
decadéncia do direito previsto nesta clausula.
§ 2° - No caso de aborto natural sera concedido a Empregada garantia de emprego ou
Salario, no periodo de 30 (trinta) dias contados apés o término do afastamento médico ou
previdenciario.
§ 3° - Ficam excluidas desta garantia as gestacdes confirmadas e atestadas nas
vigéncias de contratos de experiéncia, ou por prazo determinado.
§ 4° - No exclusivo interesse da Empregada gestante e desde que assim solicite p:::-r\l\
,' escrito ao Concessionario, podera ser rescindido seu contrato de trabalho, mediante acordo
rescisorio realizado sob assisténcia sindical obrigatéria, desde que efetuado antes da concessao
da licenga maternidade, ou no retomo as atividades, ap¢s a aludida licenga.
|

23* - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR SERVICO MILITAR

Fica assegurada estabilidade proviséria, ao Empregado em idade de prestar servifo militar
obrlgator;o inclusive Tiro de Guerra, a partir do alistamento compulsério, desde que rea
primeiro semestre do ano em que tar 18 (dezof os de idade e até o praz
(sessenta) dias, apos seu término, i i acdo, 0 gue primeiro ocorrer.
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247 - ABONO DE FALTAS A EMPREGADA

A Empregada que deixar de comparecer ao servigo, para acompanhamento de seus filhos
menores de 14 (quatorze) anos e os invalidos ou incapazes com qualguer idade, em consultas
medicas ou internagdes hospitalares, devidamente comprovadas, tera suas faltas abonadas,
observados os limites abaixo:

a) até o maximo de 7 (sete) horas e 20 (vinte) minutos mensais, no caso de consultas
medicas;

b) ateé o maximo de 15 (quinze) dias, no caso de internacdes hospitalares.

257 - ABONO DE FALTA AQC ESTUDANTE

Mediante comunicagdo prévia e posterior comprovagdo no prazo de 5 (cinco) dias
corridos, o estudante que se ausentar do servigo, para prestar exames finais ou vestibulares,
que coincidam com seu horario de trabalho, terd suas faltas abonadas.

267 - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA

No caso de falecimento de sogro ou sogra, genro ou nora, as auséncias do Empregado
nos dias do Obito e do sepultamento, serdo abonadas sem prejuizo nos salarios, desde que \
justificadas. %4

27° - INICIO DAS FERIAS

Com excec¢ao dos que exercem as fungdes de “vigia” ou “porteiro”, ou cumprem jornadas
através de escalas de trabalho, o inicio das férias individuais ou coletivas néo podera coincidir
com as sextas-feiras, sabados, domingos, feriados ou dias ja compensados.

28° - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM A EPOCA DO CASAMENTO

Salvo nas coincidencias com picos ascendentes de vendas ou demandas de servicos, fica
facultado ao Empregado gozar férias no periodo coincidente com a data de seu casamento, sem
prejuizo dos dias de gala, mediante prévia solicitagdo, com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

& <

29° - CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

O Concessionario fornecera ao Empregado copia do contrato individual de trabalho
firmado, bem como, das alteragdes ocorridas durante sua vigéncia.

§ 1% Desde que autorizado por escrito pelo Empregado serdo efetuados descontos nos
salarios das participacdes individuais no custeio de planos de beneficios ou de utilidades,
extensivos ou ndo aos seus dependentes, concedide pelo Concessionario, conforme previst

g nos Incisos do § 2° e observados os limites do § 3° do art. 458 e para os fins estabelecidos no

P

X

remuneragio, ajustadas diretamente entre os CONCESSIONARIOS e seus EMPREGADOS,
atraves de acordos individuais ou plurimos, fica assegurado no decorrer dos 3 (trés) meses
subseqlentes ao da alteragao contratual e sempre limitada a tal periodo, uma garantia de

N remuneragdo mensal minima, no valor correspondente & media mensal da remuneragao auferida
|

art. 462 e seu § 1°, ambos da CLT.
§ 2°: Observado o disposto no art. 468, da CLT, nas alteragdes da forma ou critérios de gf{
nos 6 (seis) meses anteriores ao da alteracao. \

30° - CONTRATO DE EXPERIENCIA
Fica vedada a celebragdc de contrato de experiéncia, em readmissdes nas mesmas
funcdes anteriormente exercidas no Concessionario.

312 - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE) /
Exceto nos casos de solicitagdo expressa € em contrario do Empregade, ou de

més, o pagamento de,um Adiantamepto Salakal (Vale), em valor néo inferior a 30% (trin
cento) do salario nogninel individual. &
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§ Unico — Os CONCESSIONARIOS que efetuam pagamentos salariais através de contas
bancarias abertas em nome dos EMPREGADOS e com o consentimento destes. conforme
previsto no art. 464, da CLT, ficam dispensados da emissdo de recibos ou “holeriths’ de
pagamento do Adiantamento Salarial, desde que o valor creditado e do respectivo desconto,
constem no recibo do pagamento final do salério do més de competéncia

32" - PAGAMENTO DE SALARIO ATRAVES DE CHEQUES
Quando os CONCESSIONARIOS efetuarem o pagamento dos salarios por meio de
cheques deverdo conceder aocs EMPREGADOS, no curso da jornada e durante o horario

bancario, o tempo necessario ao desconto do cheque, que ndo podera exceder de 60 (sessenta)
minutos.

33° - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS

Os CONCESSIONARIOS ficam obrigados ao fornecimento de comprovantes dos
pagamentos de salarios, contendo suas identificagdes e as dos EMPREGADOS, discriminando
as importancias pagas, os descontos efetuados e indicando os respectivos depésitos do FGTS.

34" - CHEQUES DEVOLVIDOS

E vedado descontar dos salarios importancias correspondentes a cheques sem fundos
recebidos na venda de produtos, ou na prestagdo de servigos e devolvidos pelos Bancos
sacados, desde que os EMPREGADOS tenham cumprido as normas internas e demais
requisitos administrativos estabelecidos pelos CONCESSIONARIOS.

SO

35" - MORA SALARIAL. MULTA

A inobservéncia dos prazos estabelecidos na legislaggo vigente, para pagamento d
salarios, do 13° Salario e das férias, acarretard em multa diaria de 1% (um por cento), calculada
sobre o valor do saldo devedor, a ser revertida em favor da parte prejudicada, sem prejuizo das
demais cominagdes ou sangoes legais cabiveis.

367 - COMPLEMENTAGAO DO 13° SALARIO
Ac empregado afastado por periodo igual ou superior a 180 (cento e oitenta) dias,
percebendo auxilio da Previdéncia Social, serd garantido no primeiro ano de afaslamento a
complementagao do 13° Salario, no correspondente a diferenga entre o valor do beneficio pago
pela Previdéncia Social e o do dltimo salario percebido pelo empregado antes do afastamento.

377 - VALE TRANSPORTE

Os CONCESSIONARIOS que fornecem Vale-Transporte descontardo o beneficio do
EMPREGADOS, em percentuais diferenciados estabelecidos conforme os limites das
remuneragdes mensais recebidas em cada més de competéncia:

a) de 0,5% (meio por cento) nas remuneragées mensais limitadas até RS 636,00
(seiscentos e trinta e seis reais);

b) de 5,0% (cinco por cento) nas remuneragbes mensais superiores ao limite
estabelecido na alinea “a”, anterior.

382, . AUXILIO CRECHE

Os CONCESSIONARIOS com mais de 30 (trinta) Empregadas, com idade superior a 16
(dezesseis) anos, que ndo mantiverem creche propria, ou mediante convénio supletivo nos
termos do paragrafo 2° do art. 389, da CLT, pagardc as empregadas com filhos naturais ou
adotados judicialmente, na faixa etaria entre 0 (zero) e 6 (seis) meses de idade, um Auxflio- ;
Creche, conforme o disposto na Portaria MTE n® 3.296/86, no valor mensal de R$ 125,00 (cento
e vinte e cinco reais), nao incorporavel aos saldrios, para todos os fins e efeitos e isento de
contribuigdo previdenciaria, ou do FGTS, face a natureza do beneficio ora ajustado.

_

Auxilio Funeral no va

Cerimoniai



FECESP

m-"m SINDICATO DOS CONCESSIONARICS E DISTRBLIDORES
FEDERAGAG [0S EMPREGADOS MO COMERCIO DO ESTADO DE 540 PAULD R N DE VEICULOS NO ESTADO E SA0 PALLD

§ Unico - Fica excluido do pagamento deste Auxilio Funeral o Concessionario que
mantiver apdlice de seguro de vida aos seus EMPREGADOS, ainda que mediante a
participagao destes no custeio do beneficio securitario.

40” — LICENCA MATERNIDADE A EMPREGADA ADOTANTE OU GUARDIA

Salvo as condigbes e excegdes previstas nos §§ 1° e 2° abaixo, nos casos de adogdo ou
obtencao de guarda judicial para fins de adog&o de crianga com até 8 (oito) anos de idade, no
maximo, conforme previsto no art. 392 — A e seus §§, da CLT e mediante apresentacdo do
competente termo judicial, serd concedido & Empregada comerciaria Adotante ou Guardia
Licenca-Maternidade remunerada na forma da Clausula 14° desta convencéo, durante periodos
limitados e diferenciados conforme a idade da crianga adotada ou sob guarda judicial, constante
do quadro a seguir.

Idade da Crianca adotada ou sob guarda judicial | Periodos da Licenca Maternidade |

. Até 1 (um) ano 120 (cento e vinte) dias |
[ Mais de 1 (um) e até 4 (quatro) anos 60 (sessenta) dias |
Mais de 4 (quatro) e até 8 (oito) anos ! 30 (trinta) dias |

§ 1° - A concessao da licenga sera efetuada uma Unica vez, ou na concessao da guarda
judicial ou na adogd@o da crianga, conforme preferéncia da Empregada adotante ou guardia, [/
mediante apresentacdo do competente termo judicial. ;

§ 2° - A concessao e duragdes da Licenga-Maternidade prevista no “caput” desta clausula, \
n&o se aplicam & Empregada Adotante ou Guardia na vigéncia de seu contrato de experiéncia,  \_
ou por tempo determinado, que também se extinguirdo pelo simples decurso dos prazos nel
fixados, independentemente de qualquer outra formalidade.

417 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES E EQUIPAMENTOS
Quando o uso de uniformes, equipamentos de seguranga, macacdes especiais, etc., for \
exigido pelos CONCESSIONARIOS, ficam estes obrigados a fornecé-los gratuitamente aos
EMPREGADOS, salvo injustificado extravio, ou mau uso.
§ Unico - Quando o Concessiondrio exigir troca diaria do uniforme, devera fornecé-lo em
quantidade suficiente.

P

42° - ASSISTENCIA JURIDICA

Os CONCESSIONARIOS proporcionaréo assisténcia juridica integral, a EMPREGADO '
que forem indiciados em inquérito criminal ou vierem a responder em acgdo penal, em virtude de
atos praticados no desempenho normal de suas funcdes, ou na defesa do patriménio
empresarial.

£

437 - DOCUMENTOS - RECEBIMENTO

A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, as certides de nascimento e de casamento,
os atestados e outros documentos do Empregado, serdo recebidos pelo Concessionario, contra
recibo em nome do trabalhador.

44? - FUNCAO / ANOTAGAO NA CTPS

O Concessionario fica obrigade a anotar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do -
Empregado o cargo ou fungdo efetivamente exercidos, sendo vedada a anotagdo de
denominagdes genéricas, tais como: "auxiliar geral”, "servigos gerais', ou ainda, "atribuicGe
correfatas”,

—

45 - NOVO EMPREGO. DISPENSA DO AVISO PREVIO
O Empregado notificado de dispensa com aviso prévio trabalhado e que obtjver novo

alegado, com antecedéncia de 48 (quarepta e dito) horas, ficando desobrigado o Conce
i0 ndo trabalhado. \
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§ Unico — Mesmo na liberacfio pelo Concessionario do cumprimento integral ou parcial do
periodo do aviso prévio trabalhado notificado no aviso de dispensa e independentemente da
antecipacdo da data da baixa na CTPS, solicitada pelo Empregado, o prazo final para a
homologagéo da rescisdo contratual e quitagdo das verbas rescisérias continuard sendo a do
Ultimo dia do prazo do aviso prévio constante da notificacdo da dispensa e isento de qualgquer
multa ou cominagéo, no ato da homologagaoc.

46° - VEDAGAO DE ALTERAGAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO

Durante o prazo do aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo no caso de reversao
a anterior fungdo por ocupantes de cargos de confianga, ficam vedadas alteragtes nas
condicbes de trabalho, inclusive transferéncia de local da prestacéo dos servicos, sob pena de
rescisao imediata do contrato, respondendo o Concessionario pelo pagamento do restante do
aviso prévio,

47° - DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL

Nas dispensas sem justa causa, o Concessionario se obriga a fornecer refeicio e
transporte gratuitos, ao Empregado convocado para homologagao da rescisao contratual fora da
cidade onde prestava seus servigos.

48? - CARTA AVISO

Ao Empregado dispensado por justa causa serd fornecida carta-aviso contendo os
motivos que geraram a dispensa e a mengdo da falta grave praticada, sob pena de gerar
presuncao de dispensa imotivada.

Il - CLAUSULAS SINDICAIS

49° - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serdo reconhecidos os atestados médicos efou odontolégicos passados por facultativos
dos sindicatos profissionais, desde que estes mantenham convénio com o orgao oficial
competente da Previdéncia Social ou da Saude e sejam obedecidas as demais exigéncias da
Portaria MPAS n® 3.291/84.

50 2 - DIA DO COMERCIARIO

No més de outubro, em homenagem ao “Dia do Comerciario”, comemorado no dia 30  |.
deste meés e com excegdo do previsto no § 1° a seguir, sera concedido aos EMPREGADOS -
ativos e enquadrados na categoria profissional dos “comerciarios”, uma Ajuda de Custo
proporcional as vigéncias de seus contratos individuais de trabalho, a ser calculada e paga neste
mesmo més de competéncia, ou compensadas com folgas, conforme condigdes e limitagdes dos
paragrafos seguir.

§1° - O Empregado que no dia 30 de Outubro de cada exercicio anual mantiver contrato
de trabalho de vigéncia igual ou inferior a 90 (noventa) dias, nao fara jus a Ajuda de Custo desta
clausula.

§ 2° - Os EMPREGADOS que na mesma data possuirem contratos de trabalho com \-.
vigéncias superiores a 90 (noventa) e até 180 (cento e oitenta) dias receberZo a Ajuda de Custo, %&
no valor correspondente a 1 (um) dia da remuneracéo do més de competéncia.

§ 3° - Aos que na mesma ocasido tiverem periodo contratual superior a 180 (cento e
oitenta) dias, sera paga Ajuda de Custo no valor correspondente a 2 (dois) dias da remuneracéo
do més de competéncia.

§ 4° - Fica facultado as partes, através de acordos individuais ou plarimos, firmados até o
dia 20 de outubro de cada exercicio, a conversao do pagamento da Ajuda de Custo em folgas
remuneradas, a serem gozadas a titulo de compensagao, no correspondente a umanfolga diaria,

para cada dia do direito adquirido conforme _os §§ 2° e 3°, anteriores.. )

titulo desta Ajuda de Quste nao se igcorporard\aos saldrios, nem estara sujeito a contrl
ias Qu TS. .
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517 - QUADRO DE AVISOS
Os CONCESSIONARIOS afixardo em quadro mantido em local visivel e de facil acesso
acs EMPREGADOS, avisos e comunicados dos SINDICATOS, desde que ndo contenham

propagandas e conteldos politico-partidarios, ou expressées ofensivas ao Empregador e as
Autoridades constituidas,

52° - DIRIGENTE SINDICAL / AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Os dirigentes sindicais eleitos, ndo afastados de suas fungbes, poderdo ausentar-se,
ate 8 (oito) dias Uteis, anualmente e durante a vigéncia desta convengao, sem prejuizo da
remuneracac mensal ou das férias, quando participarem em assembléias, congressos, reunides,
seminarios e outros eventos, que envolvam interesses dos trabalhadores, desde que mediante
prévia solicitagdo dos SINDICATOS acs CONCESSIONARIOS, com 48 (quarenta e oito) horas
de antecedéncia.

53° - RELACAO ANUAL DE INFORMAGOES SOCIAIS - RAIS

Mediante prévia solicitagdo dos SINDICATOS, os CONCESSIONARIOS enviardo no
prazo de 30 (trinta) dias contados do recebimento da solicitacdo, copia das informacoes
constantes da RAIS e relativas, exclusivamente, aos EMPREGADOS abrangidos pelas
categorias profissionais signatarias desta convencao coletiva.

54° - CAMPANHAS SEMESTRAIS DE SINDICALIZACAQ

Os diretores dos SINDICATOS e seus prepostos poderdo ter acesso aos
estabelecimentos dos CONCESSIONARIOS, nas promogdes de campanhas semestrais de
sindicalizagao, desde que mediante prévia comunicacio e realizadas em locais e horérios
previamente autorizados, de forma a nao prejudicar as atividades operacionais de vendas, de
oficinas de manutengéo de veiculos e demais setores essenciais, ou de atendimento a clientes e
ac publice consumidor em geral. )

§ Unico — Os CONCESSIONARIOS se obrigam a descontar em folha de pagamento, as
mensalidades dos EMPREGADOS asscciados aos SINDICATOS, recolhendo-as em favor
destes, ateé o dia 10 (dez) do més subseqiiente ac da competéncia, mediante relagbes
atualizadas de associados, dos valores dos descontos individuais e a indicagéo das respectivas
contas bancarias, enviadas pelos SINDICATOS, até o dia 20 de cada més de competéncia.

2

55 . ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL A EMPRESA
Quando no desempenho de suas fungdes e mediante prévia solicitagdo, com indicacéo
dos motives, for necessario contato de dirigentes dos SINDICATOS com representantes dos
CONCESSIONARIOS, sera agendado entre as partes, para ser realizado no estabelecimento
empresarial.

)

56° - COMPENSAGAO DE JORNADAS DE TRABALHO

Fica estabelecido e autorizado na vigéncia desta Convengao Coletiva, sem necessidade
de acordo coletivo complementar, ou quaisquer outras formalidades, o regime de compensacéo
da duragdo diaria de jornadas de trabalho, fixade nesta clausula convencional e de &mbito
estadual, a ser convalidado e aplicado mediante ajustes diretos entre os CONCESSIONARIOS e
seus EMPREGADOS, desde que atendidos os preceitos legais dos artigos 59, seus §§ 2°, 3° e
4° e 413 da CLT e observadas as seguintes regras e condigfes:

a) manifestagdo de vontade formalizada através de acordos ou aditamentos
contratuais, individuais ou pldrimos, firmados diretamente entre EMPREGADOS, assistidos por
seus representantes legais quando mencres e os CONCESSIONARIOS, nos quais dever3
constar o horario da jornada normal, o limite das horas suplementares trabalhadas diariamente
em regime de compensacgéo e o periodo de gozo das correspondentes folgas remuneradas e
disposicbes a sequir;

b) nao estarao sujeitas ao adicional extraordinario previsto na cla
horas suplementares trabalhadas de seglindq a sabado, ou em determinados dias 'da semana,
em acrescimo a jornada normal diarig{ ainda due em compensacao dos sabados, d que (54@

soma da jornada n as hofas suplementares efetivas, nao ultrapasse o lim

., A

S e

(dez) horas.diarias;
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c) as horas suplementares trabalhadas em regime de compensagdo serdo
quitadas, sem qualguer acréscimo e na paridade de 1 x 1, mediante folgas remuneradas
x::orrea.pondentes ainda que anteriores a presente norma, que deverdo ser gozadas no prazo
maximo de 180 (cento e oitenta) dias, contados das respectivas datas de realizacao efetiva das
horas suplementares diarias, conforme controle individual e periodico, mantido pelos
CONCESSIONARIOS e subscrito pelos EMPREGADOS:

d) as horas suplementares que nac forem compensadas com folgas
correspondentes, no periodo de 180 (cento e oitenta) dias contados de sua realizagdo serzo
pagas com o adicional de 60% (sessenta por cento) da Clausula 92, no més em gue tal periodo
ocorrer,

e) no referido controle periddico deverdo constar os créditos das horas
suplementares trabalhadas diariamente e os debitos correspondentes as folgas remuneradas
gozadas a titulo de compensagéo, com base na média mensal de 220 (duzentos e vinte) horas
da jornada normal da legislagéo vigente, utilizada na apuragdo e apontamento dos créditos,
débitos e respectivos saldos, relativos a cada més de competéncia;

f) fica vedado o acumulo individual de saldo superior a 120 (cento e vinte) horas
suplementares, sem gozo de folgas remuneradas, em cada semestre contado de novembro a
abril e de maio a outubro, na vigéncia desta convengao;

g) no meés que for atingido tal limite, devera ser concedido ac Empregado credor,
folga remunerada de S5 (cinco) dias consecutivos, quitando-se as 40 (quarenta) horas
carrespondentes, ou proceder ao pagamento destas, mediante acréscimo do adicional de 60%
(sessenta por cento) previsto na clausula 9? desta convengéo, que serdo deduzidas do saldo
credor individual, no més de competéncia;

h) as horas suplementares excedentes ao limite de 10 (dez) horas dirias, previsto
na alinea “p" anterior, ndo poderdo ser compensadas com folgas correspondentes, mas
remuneradas no més de competéncia da realizagao, com o acréscimo do adicional de E(}'xi:rf

(sessenta por cento) da clausula 9.

§ 1° - As disposicdes constantes das alineas anteriores desta clausula serao aplicaveis,
no caso dos empregados menores nao aprendizes, ao trabalho em horario diurno isto €, das
5:00 (cinco) até 22:00 (vinte e duas) horas, desde gue obedecido o artigo 413 e seu Inciso |, da
CLT.

§ 2° - A autorizagdo consignada no “caput” desta clausula e demais condigdes de suas
alineas, abrange retroativamente periodo anterior ao da vigéncia da presente convencao,
incorporando eventuais créditos ou débitos dos EMPREGADOS, remanescentes da autorizagéo
conferida na convengao coletiva antecedente.

§ 3° - Nas dispensas por iniciativa dos CONCESSIONARIOS, eventuais créditos de horas
suplementares em favor dos EMPREGADOS, deverao ser quitados e pagos, mediante
acréscimo do adicional de 60% (sessenta por cento} da Clausula 92, juntamente com as demais
verbas rescisorias. Eventuais débitos de horas suplementares, em nome do empregado
dispensado sem justa causa, em decorréncia da iniciativa da rescisdo contratual, ndo poderao
ser descontados das verbas rescisérias.

§ 4° - Nas solicitagoes de demiss&o, ou dispensas por justa causa, eventuais créditos em
favor dos demissionarios serdo pagos e quitados, juntamente com as demais verbas rescisérias,
sem a incidéncia do adicional extraordinario, dado que a iniciativa da demissao, ou a falta grave
cometida, obstaram a concessao da folga correspondente. E os eventuais débitos em nome dos
demissionarios ou dos dispensados por justa causa serdo descontados das demais verbas
rescisorias.

§ 5° - Qualquer outra forma de compensacao de jornadas, que ultrapasse o limite maxim
de 10 (dez) horas didrias, ou amplie o prazo de 180 (cento e oitenta) dias, para compensaca
A

mediante gozo das folgas remuneradas correspondentes, previstos nas alineas, “b” & “¢
anteriores, dependera de acordo cpletiyo espemf[m e dlferenc:ado a ser fimyado entre
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57* - DO TRABALHO EM DOMINGOS

Observadas as legislagdes municipais € com fundamento no artigo 6° e seu § Unico, da
Lei n® 10.101, de 19/12/2000, com as alteragbes e acréscimos introduzidos pela Lei n® 11.603,
de 05/M2/2007, fica autorizado o trabalho em domingos nas atividades dos
CONCESSIONARIOS representados pelo SINCODIV, que mantenham atualizado o
recolhimento de contribuigdes patronais conforme certificagdo periédica expedida e desde que
cbedecidas as condigbes desta clausula, resultante de negociagbes coletivas entre as partes.

§ 1° - A autorizag@o do funcionamento da atividade empresarial conferida pela legislagio
acima mencionada e mediante as condicoes desta nesta convencaéo coletiva, aprovadas pelas
respectivas assembléias das categorias signatarias prevalecerdo e vigorardo durante sua
vigéncia, para todos os fins e efeitos de direito, com fundamento nos artigos 611 a 625 da CLT,
ficando dispensada qualguer exigéncia adicional de acordos coletivos ou adesivos
complementares, entre CONCESSIONARIOS e SINDICATOS.

§ 2° - Para o exercicio das prerrogativas e autorizagdo conferida na presente clausula, os
CONCESSIONARIOS protocolarao nos SINDICATOS oficio informando a intencao de abrirem
seus estabelecimentos em domingos durante a vigéncia desta convengéo, as alternativas de
regimes de trabalho e formas de remuneragdo que adotardo, dentre as constantes do § 4° a
seguir e assumindo o compromisse de cumprirem as condigdes e obrigacdes desta clausula,
anexando termo de concordancia expressa dos EMPREGADOS abrangidos, mediante listagem
por eles subscrita, com as respectivas identificagdes nominais e dos nimeros de suas C.T.P.S.

§ 37 - Salvo dendncias ou impedimentos de legislagées municipais, ou eventuais débitos
no recolhimento de contribuicdes descontadas dos EMPREGADOS, previstas na legislacéo
vigente, ou fixadas em convengdes coletivas de exercicios anteriores, os SINDICATOS
expedirdao aos CONCESSIDNARIDS no prazo de 10 (dez) dias contados do protocolo do oficio
mencionado no § 2° anterior, competente termo convalidando as prerrogativas e o©

preenchimento das condigées convencionais ajustadas para o funcionamento e trabalho em %

domingos.
§ 4° - Os regimes de frabalho em domingos serdo cumpridos através de acordos ou
aditamentos contratuais, individuais ou plarimos, firmados diretamente entre os
CONCESSIONARIOS e seus EMPREGADOS, estabelecendo jornadas de até 8 (oito) horas
diarias, nos regimes de trabalho, modalidades e condigbes alternativas das alineas a seguir,
mas sempre observando que os EMPREGADOS convocados ou escalados para trabalharem
em domingos, tenham um repouso semanal remunerado (RSR) ceincidente num domingo, em
cada periodo maximo de 3 (trés) semanas, conforme previsto na recente legislagao:
a) mediante regime de escalas de trabalho, elaboradas e informadas com 7
(sete) dias de antecedéncia, fixando o domingo a ser trabalhado, o qual sera remunerado com
base na remuneracdo normal didria, sem qualguer acréscimo ou adicional, mas com gozo de [
folga do RSR correspondente, na semana imediatamente posterior ac domingo trabalhado; m
b) ou, através de convocagao de jornada extraordinaria, sem o gozo de folga
semanal correspondente, em decorréncia do pagamento em dobro, mediante a aplicagdo do
adicional de 100% (cem por cento), previsto na clausula 9* anterior, sobre a remuneragio
normal diaria do respectivo més, ficando vedada sua compensacao com folga posterior,
conforme previsto na letra “b”, da Clausula 56, anterior. 3
c) ou, mediante o pagamento no més de competéncia, de remuneragces
adicionais atraves de valores fixos diferenciados conforme regimes opcionais ora ajustados, §\
que prevalecerdo para todos os fins e efeitos de direito, sobre quaisquer outros titulos previstos
nesta convencao, na legislagdo, ou em sentenga normativa, tendo em vista a folga
compensatoria correspondente, a ser gozada em data estabelecida pelos CONCESSIONARIOS,
no praze maximo de 30 (frinta) dias corridos, contados a partir de cada domingo trabalhado:
c. 1) no regime 1 x 1: de trabalho num domingo e folga no domingo
imediatamente posterior, mediante o pagamento individual no valor fixo de R$ 60,00 (sessenta
reais), quando integralmente trabalhada a jornada de 8 (oito) horas, ou calculado com base no
valor unitario por hora de R$ 7 50 (sete reais e cinglienta centavos), em jornadas infgriores;
c. 2) no regime 2 x 1: balho em dois domingos sucessivosie folga no
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§ 5° - Aos EMPREGADOS que prestarem servigos nos domingos, na forma desta
Convencao, também fica assegurado outros beneficios:

a) fornecimento de vale-transporte gratuito, na condigdo e sob a natureza de
utilidade nédo incorporavel aos salérios, nos termos do n° lll, do § 2°, do art. 458, da CLT,
exclusivamente aos EMPREGADQS que nao possuem condugio propria e somente para os
domingos trabalhados conforme esta Convengéo,

b) refeicao gratuita aos que cumprirem jornadas diarias superiores a € (seis)
horas, nos domingos trabalhados, fornecida nos estabelecimentos dos CONCESSIONARIOS,
ou servida em restaurantes externos, previamente designados, através de convénios ou
controles especificos, ou mediante o fornecimento de Vale-Refeigao gratuito, no valor individual
de R$ 14,00 (quatorze reais), ndo incorporavel aos salérios, para todos os fins e efeitos de
direito e isento de contribuigao previdenciaria, ou do FGTS;

¢) intervalo para refeicdo e descanso de 60 (sessenta) minutos, nao remunerado,
quando a jornada nos domingos trabalhados, for superior a 6 (seis) horas;

d) quando as jornadas em domingos excederem ao limite de 8,0 (oito) horas diarias,
sera concedido um intervalo de 15 minutos para descanso,

e) as horas excedentes ao referido limite de cito horas diarias, tambem serao pagas
com adicional de 100% (cem por cento), incidente sobre os respectivos valores unitarios por
hora da remuneragdo do més de competéncia, no caso das alternativas “a” e “b”, ou
calculadas sobre os valores fixos dos itens c.1 e ¢.2, da letra “c”, previstas no § 4°, anterior.

§ 6° - O disposto nesta clausula ndo desocbriga 0s CONCESSIONARIOS de satisfazerem
eventuais exigéncias e demais condi¢bes previstas em legislagbes municipais, relativas a
abertura de estabelecimentos em domingos.

§ 7° - Exclusivamente aos CONCESSIONARIOS estabelecidos na Capital de S&o Paulo,
regularmente enquadrados na categoria representada pelo SINCODIV, que cumprirem as
condigbes previstas nesta convengdo, serd expedido pelo SINCODIV competente Certificado
individual por empresa e providenciada a sua chancela, junto & Prefeitura do Municipio de Sao
Paulo, na conformidade da Lei Municipal n® 13.473/02 e do Decreto Municipal n° 45.750/05, que
regulamentam o trabalho em domingos e concedem licenciamento para funcionamento nestes
dias.

§ 8° - No caso de descumprimento de quaisquer dispositivos da presente clausula, a parte
infratora ficara sujeita @ multa especifica e ndo cumulativa com qualgquer outra estabelecida na
presente Convengao, no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do Salério
Normativo estabelecido na letra “e”,da clausula 62, desta Convencgao Coletiva, por Empregado
e por infragdo, beneficiando diretamente a parte prejudicada.

§ 9° - As controvérsias oriundas da interpretagao e aplicagao dos dispositivos constantes
na presente clausula, serdo dirimidas em reunido de conciliagdo direta entre as partes, com
assisténcia da FECESP e do SINCODIV, quando necessdrio ou requisitado, que ocorrera e
local ajustado de comum acordo, mediante convocagao prévia pela parte interessada.

§ 10° - Sao consideradas nulas e sem quaisquer efeitos eventuais alteragdes, movagoes
acréscimos de beneficios ou condigBes diversas das constantes na presente clausula, ainda que
eventualmente ajustadas entre CONCESSIONARIOS e SINDICATOS, sem o amparo e respaldo
de competente Aditamento & presente Convengao Coletiva, a ser firmado entre as categorias
signatarias.

582 . TRABALHO EM FERIADOS

Observadas as legislagbes municipais vigentes e mantidas as convengdes coletivas
intersindicais j& firmadas, abrangendo determinadas bases territoriais, as partes assumem o
compromisso de implementar, durante a vigéncia da presente convengéo, o trabalho nos dias
feriados nas demais bases territoriais da categoria profissional, mediante aprovagao em
assembléias dos CONCESSIONARIOS e EMPREGADOS abrangidos, através de convengbes
coletivas intersindicais regionais, firmadas entre o SINCODIV e os SINDICATOS assistidos pela
FECESP, para os fins previstos no arti °. A, da Lei n°® 10.101/2000, acrescido pela Lei n°
11.603/2007 e desde que cumprido o aftigo 611 e seguintes, da CLT.
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59 - VIGIAS E PORTEIROS - FACULTATIVIDADE DE ADOCAO DE JORNADA
DIFERENCIADA )

Faculta-se aos CONCESSIONARIOS e mediante exclusiva iniciativa destes, adotarem
jornada de trabalho diferenciada acs EMPREGADOS que exercem a fungcao de "vigia" ou
‘porteiro”, mediante o cumprimento de escalas sob o regime de 12 (doze) horas ininterruptas de
efetivo trabalho, alternadas por intervalos entre jornadas para fins de repouso e descanso, de 36
(trinta e seis) horas consecutivas.

607 - TAXA CONTRIBUTIVA NEGOCIAL

Em compensagdo das condigdes operacionais ajustadas nesta convencdo e como
retribuicao a assisténcia especializada e representativa, observadas as formalidades, demais
providéncias e recursos despendidos pelas partes signatarias, tanto na preparagdo prévia,
quanto no decorrer das negociagoes trabalhistas relativas & data-base anual, realizadas desde
julho/2007, alcangando o ajuste final e resguardando a manutencao da normalidade das
relagdes de trabalho, bem como, objetivando assegurar e propiciar o cumprimento das demais
obrigagbes, atribuigbes e outras medidas assistenciais durante a vigéncia da presente norma
coletiva, fica estabelecido aocs CONCESSIONARIOS abrangidos o pagamento mensal de uma
Taxa Contributiva Negocial a ser calculada e paga &s entidades representativas beneficiarias,
conforme condi¢des e demais disposicées a seguir, a qual vigorara no periodo entre 1° de
novembro de 2007 e até 30 de setembro de 2009.

§ 1° - O valor mensal desta Taxa Contributiva Negocial sera calculado através da
aplicagdo do percentual de 1,10% (um inteiro e dez décimos por cento) sobre a remuneragao
individual dos EMPREGADOS abrangidos e lotados nos estabelecimentos empresariais
sediados nas respectivas bases territoriais dos SINDICATOS, abrangendo somente os salarios
nominais contratuais, as partes fixas dos saldrios mistos e as comissdes sobre vendas ou
servigos de cada més de competéncia, exceto valores pagos a titulo de férias individuais, d
adicional constitucional e as parcelas do 13° Salario, mas desde que o valor individual calculado
por Empregado n&o ultrapasse ao teto de R$43,00 (quarenta e trés reais).

S

§ 2° - Os valores globais mensais desta Taxa Contributiva Negocial, calculados na forma
do § 1° anterior e relativos aos 21 (vinte e um) meses de competéncia, abrangidos no periodo de
01.11.07 e até 30.09.2009, com excegéo dos relativos aos meses de abril/2008 e abril/2009,
deverao ser recolhidos aos SINDICATOS detentores da base territorial onde estao localizados
os estabelecimentos dos CONCESSIONARIOS, até o 10° (décimo) dia do més subsegliente ao
da competéncia, através de boletos bancarios expedidos e encaminhados com a devida
antecedéncia, nos quais devera constar, expressamente, que a propor¢ao de 20% (vinte por
cento) do valor arrecadado devera ser repassado a FECESP, sob exclusiva responsabilidade
dos SINDICATOS.

P2
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§ 3° - Em decorréncia da data da assinatura da presente convencdo coletiva os valores
das Taxas Contributivas Negociais relativas aos meses de competéncia de novembro e f
dezembro de 2007, serdo quitadas em duas parcelas, nas datas de 20 de janeiro e 20 de
fevereiro de 2008, através de guias de recolhimento expedidas pelos SINDICATOS, em tempo
habil e sem qualquer cobranga de qualquer encargo adicional.

§ 4° -. Os valores da Taxa Contributiva Negocial relativos acs meses de abril de 2008 e
de 2009, excepcionados no parégrafo anterior, deverdo ser recolhidos ac SINCODIV, até os dias
20 de maio, de cada exercicio, através de boletos bancarios enviados com a devida
antecedéncia e que sob sua exclusiva responsabilidade, devera repassar 20% (vinte por cento)
dos valores arrecadados a FENACODIV, para fins de auxilic na cobertura do custeio do sistema
confederativo da categoria econdémica, no &mbito nacional.

e~ N

s sindicais

Negocial fora dos prazos mencio
0% (dez por cento), nos primeiro



§ 6° - Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 10% (dez por cento)
mencionada no paragrafo anterior, também incidirdo juros de mora de 1% (um por cento) ao més
sobre o valor do principal, que sera corrigido pela variagdo do IGPM-FGV do periodo em atraso.

§ 7° - Em decorréncia do recolhimento da Taxa Contributiva Negocial as entidades
sindicais beneficiarias, na forma e condigbes previstas nos §§ 1°, 2°, 3° e 4° anteriores, ficam
vedadas até 30 de setembro de 2009 quaisquer cobrancas de outras contribuictes fixadas em
convencoes coletivas, ainda que aprovadas em assembléias sindicais anteriores, bem como,
sob quaisquer outros titulos, ou com denominagdes diversas e natureza de taxas assistenciais,
tanto nas homologagdes rescisdrias efetuadas perante os SINDICATOS profissionais, quanto na
formalizagdo e assinatura de acordos coletivos firmados entre os CONCESSIONARIOS e os
SINDICATOS, ou em convencdes coletivas intersindicais, firmadas entre estes e o SINCODIV.

617 - GUIAS DE RECOLHIMENTO — COMPROVACAO

Nas homologagbes de rescisdes de contratos de trabalho de EMPREGADOS efetuadas
perante os SINDICATOS, ou para os fins previstos nas clédusulas 56%, 57 e 587 anteriores. os
CONCESSIONARIOS deverao comprovar a regularidade do recolhimento das contribuigées dos
empregados e patronais, previstas em lei e na clausula 607, desta Convencao.

§ Unico - Quando requisitado por escrito pela FECESP, SINCODIV e SINDICATOS os
CONCESSIONARIOS fornecerdo no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da
solicitagcao, copias das guias de recolhimento das respectivas contribuigées sindicais previstas
em lei (arts. 578 e seguintes, da CLT), ou da clausula 60%, acompanhadas da relagdo nominal
com os respectivos valores individuais, quando relativas a EMPREGADOS.

622 - COMISSOES DE CONCILIAGAQ PREVIA

As partes signatarias desta Convengao Coletiva envidardo esforcos para implementar,
mediante especificas convengdes coletivas intersindicais, outras Cémaras de Conciliagéo
Prévia, em consonancia com a Lei n® 9.958/2000 e demais disposigdes vigentes, abrangendo
suas categorias profissionais e econdmica, mediante adesdo as CAmaras Intersindicais de
Conciliagao Trabalhista — CINTECs, ja instituidas em outras localidades, com o objetivo de
ampliar o numero de adesdes as CINTECs, alcangado na vigéncia da convencgao anterior.

§ Unico: Tais implementaces adicionais ficardo sujeitas a deliberagdo em assembléias
convocadas pelas entidades representativas signatarias desta Convencdo e realizadas
regionalmente, para os devidos fins e efeitos.

L e -

63" - MULTA

%,

Fica estipulada multa no valor de 10% (dez por cento) do Salario Normativao, da letra
“e”, da clausula 6* desta Convencao, por infragdo e por empregado, pelo descumprimento das J
obrigacbes contidas em suas clausulas em favor da parte prejudicada, devida a partir da
constatacao da infragdo e pelo periodo em que a mesma perdurar.

§ Unico — A multa prevista nesta clausula n&o sera cumulativa, para todos os fins e
efeitos, com multas especificas previstas em determinadas clausulas desta Convengéo.

642 - NEGOCIAGAO - CONCILIACAO PREVIA

> e

As EMPRESAS e os SINDICATOS abrangidos pela presente Convencdo, bem como a
FECESP e o SINCODIV, dela signatarios, se comprometem através de seus representantes
designados, a esgotar todas as medidas conciliatérias possiveis, buscando solucdo amigavel

etente, convocando-se as partes infe

Toe
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65° - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA, REVOGAGCAO TOTAL OU PARCIAL

Nos casos de prorrogacdo, revisdo, denlncia, revogagdo total ou parcial desta
Convengao, serdo observadas as disposicoes constantes do art. 615 e seus paragrafos, da
Consolidagao das Leis do Trabalho.

65 - VIGENCIA DA CONVENGAO COLETIVA

A presente Convencao tera vigéncia de 23 (vinte e trés) meses, contados de 1° novembro
de 2007 e ate 30 de setembro de 2009, com excegao das clausulas econdémicas que contenham
valores salariais especificos, ou percentuais sobre eles incidentes, que por se tratarem de
clausulas de exclusiva natureza salarial, serdo objeto de futura negociacio coletiva e assinatura
de Aditamento & presente convengéo coletiva, apos aprovacéo das respectivas assembléias das
categorias signatarias, cujos novos valores vigorarao a partir de 01/10/2008 e até 30/09/2009.

E assim, por estarem justos e avengados, assinam a presente Convengao Coletiva em 10
(dez) vias de igual teor, das quais 5 (cinco) ser@o levadas & depésito e registro perante a
Delegacia Regional do Trabalho em Sao Paulo, nos termos do art. 614, da CLT, para que surta
os desejados efeitos de direito e as demais vias, para fins de arquivo e demais providéncias das
entidades signatarias.

S30 Paulo, 19 de dezembro de 2007.

P/ FEDEF'\:A{})S.O DOS EMPREGADOS P/ SINDICATO DOS CON@ESS]ON&RIOS E
NO COMERCIO DO ESTADO DE SAO DISTRIBUIDORES DE VEICULOS NO
PAULO - FECESP ESTADO DE SAO PAULO -SIMCODIV

OCTAVIO LEITE
PRESI

s e

MINERVINO FER SERGIO ANTONIO REZE

PRESIDENTE DA FENACODIV

GALDINO MON
0AB/SP 57.434

P/ COMISSOES NEGOCIADORAS DESIGNADAS PELAS PARTES

DA FECESP INCODIV

PIRES F
DIRETOR

S
WALTER Dag $Afifos ~ (

PRESIDENTE EC. DE GUARULHOS

o




FECESP

mmv SINGICATO DOS COMNCESSIONARDS & DSTREUICORES
FEBERACAD [03 EMPREGADDS HD COMERCID B0 ESTADO BT 3A0 PAULD ) ) D[ ".'EICH.DS NO EST&J}'@ CE bfxC FH.MJ !

NANCY AJELLO C. OKUBARO
DO SEC.DE SANTO ANDRE

ABISP 31.766
%Azweno BIL 'g
PRESIDEN

REFRESENTANTE DESIGNADA

T EE'K CRISTINA DE MORAES
REPRESENTANTE DESIGNADA

= PACOMARES VARANDAS
REPRESENTANTE DESIGNADO

REPRESENTANTE DESIGNADO

;

SILVIOX DIANI
REPRESENTANTE DESIGNADO

COC FECESP X SBINCCDIV- 20072008

24



