TERMO DE ADITAMENTO A CONVENCAO COLETIVA
SINDICATO DOS EMPREGOS NO COMERCIO DE SAO JOSE DO RIO PARDO -
SINCOMERCIARIOS X SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DA REGIAQ DE
SAD JOSE DO RIO PARDO - SINCOPAR -SP
2016/2017

Por este instrumento & na melhor forma de direito, de um lade, como representante da categoria
profissional, o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAO JOSE DO RIO
PARDO CHPJ 67.156 406/0001-32 e carta sindical n® 24000.008702/92, entidade sindical de
primeiro grau, com sede na Rua Campos Sales, n® 548, centro, 530 José do Rio Pardo - 5P,
Cep 13.720-000, com Assembleia Geral Extracrdinaria finerante realizada em nos dias 13 a 15
de junho 2016, neste ato representade por sua Presidente, Sra. Michelli Rossana Rodrigues
de Oliveira, CPF 279.097.078-51 & do outro lado, como representante da categoria econdmica
o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DA REGIAO DE SAO JOSE DO RIO PARDO -
SINCOPAR CMHPJ n® 67,156 356/0001-90 e carta sindical n® 46010.002408/92, entidade sindical
de primeino grau. com sede na Rua Campos Sales, n® 856, centro, 580 José do Rio Pardo-5P,
CEP 13720000, com Assembleia Geral Extraordindria realizada em sua sede no dia
16/08/2016, neste ato representado por seu Presidente, Sr. lzonel Aparecido Tozini, CPF
£31.537.008-00, celebram, de comum acordo, o presente ADITAMEN U que oa nova
redacio as CLAUSULAS 1°, 4° 5° 7° 8% 10% 117 12° e 31%, da Convencgio
Coletiva celebrada entre as partes em 20 de novembro de 2015, aplicavel
especificamente no ambito de representacao profissional do COMERCIO
VAREJISTA EM GERAL, tudo conforme as clausulas e condigoes a seguir
estampadas, abrangendo os municipios de Caconde, Casa Branca, Divinolandia,

Iltobi, Mococa, S0 Sebastiao da Grama, Sao José do Rio Pardo e Tapiratiba:

1 - REAJUSTAMENTO: Os salarios fixos ou a parte fixa dos salaros mislos serdo reajustados
a pariir de 01 de setembro de 2016 data-base da categoria profizsional, mediante aplicacio do
parcentual de 9,62% (nove inteiros e sessenta e dois centésimo por cento), incidente sobre os
salarios |4 reajustados am 01/08/2015.

2 - REAJUSTAMENTO SALARIAL DOS E COMERCIARIOS ADMITIDOS ENTRE 1 DE
SETEMBRO DE 2015 ATE 31 DE AGOSTO DE 2016- Sera concedido igual aumento acs
comercianios admitidos apos as data-base, respeitando-se o limite dos comercianos mais antigo

na fungao,

3 - COMPENSACAO: Nos reajustamentos previstos nas clausulas 1 serd compensado,
automaticamenta, lodos os aumentos, anlecipacies e abonos, espontanecs ou compulsdrios,
concadidos pelas emprasas no periodo compraandido antra 01/08/2015 & 31/08/2016 ou apds
sua vigéncia de 01/ 08/2016 até a presente data, salvo os decorrentes de promogdo,
transferéncia, implemento de idade, equiparacio e térming de aprendizagem.

4 - PISOS SALARIAIS: Ficam estipulados os seguintes pisos salarais, a viger a partir de
01/092016, desde que cumprida integralmenta a jornada legal de trabalho & observando Art. 27,
3% & 4% da Lei n® 12.780, de margo de 2013:

B OB IS, .. i isionshin sk smedansa s et Ao L8 e R e RS 1.267.00
furn mil & duzentos & sessenta & sat& I"EEIE:I

b} comercidrios caixa . i e L S e s LR R e st 2o R 1] i A
(um mil g rezentos e ::n!enla 2 nove rears:l

¢} comercianos faxinging & COPaINe ... RS 1.141.00
|
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d) comerdarios office boy @ empacotador ... oo R% 911,00
{novecantos e onze reais)

i0
i
m

(um mil & cento e quarenta & um reais)

&) garantia 0o COMEICIANe COmMISSIONISIA. ...t RS 1.519.00
fum mil & quinhentos & dezenove reais)

Paragrafo unico: As empresas poderdo contratar comercidrios para uma jornada semanal de
até 25 horas, para exercerem quaisquer das funcies acima elencadas, sendo o pagamento
proporcional aos pisos determinados para cada funcio. Sendo vedada, neste lipo de
confratacio, as horas extras

3 = REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS: Objetivando dar tratamento
diferenciado e favorecido as microempresas (ME's} e empresas de pequeno porte (EPPs),
assim definidas na Lei Complementar n® 123/06, que Instituiu o SIMPLES NACIONAL. fica
instituido o Regime Especial de Piso Salarial - REPIS, que se regerd pelas normas a sEgUir
estabelecidas:

Paragrafo 1° - Considera-se microempresa, para os efeilos desta clausula, a pessoa juridica
que em cada ano-calendario aufira receita bruta (faturamento) igual ou inferior a RS 360.000.00
(trezentos e sessenta mil reais), enquanto que a empresa de pequanc porte € aguela com
faturamento superior a R$ 360,000,00 {trezenlos e sessenta mil reais) e igual ou inferior a RS
3.600.000,00 (trés milhées e seiscentos mil reais).

Paragrafo 2° - Para aderirem ou renovarem adesd3o anterior ao REPIS, as empresas
enquadradas na forma do caput e paragrafo 1° desta clausula deverdo requerer a expadicao de
CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, através do encaminhamento de solicitacdo, por meio
eletrinico ou entregue na sede das entidades patronal e dos comercidrios contendo as
saeguintes informages:

d) razao social; CNPJ; Capital Social registrado na JUCESP: Cdadigo Nacional de Atividades
Econdmicas ~ CNAE: endereco completo; identificacio do sdclo da empresa e do contabilista
responsavel;

b) declaracio de que a receita auferida no ano-calendario vigenta ou proporcional ao més da
declara¢io permile enquadrar a empresa come MICROEMPRESA (ME} ou EMPRESA DE
PEQUEND PORTE (EPP), no Regime Especial de Piso Salarial - REPIS 2016/2017:

) compromisso e comprovacio do cumprimento integral da presenta Convencio Colativa de
I'rabalho;

d) as empresas poderdio, durante a vigéncia da presente Convengao, aderir ou renovar o
REPIS

Paragrafo 3° - Em atos homologatarios de rescisdo de contrato de frabalho, deverdo ser
apresenlados os Certificados do REPIS quer pelo Sindicato dos Empregados no Comércio, quer

pelo Ministério do Trabalho @ Emprego e, na Justica Federal do Trabalho, para comprovacio do
enquadramento salarial no REPIS.

Paragrafo 4° - A falsidade de declaracio, uma wvez constatada, ocasionara o
desenquadramento da empresa do REPIS, sendo imputada & empresa requerents o pagamento
de diferencas salarials existentes, bem como as demais cominacies legais.

Sangamnercianos - Sind dos Emp, o Com D STRD SINCTHAR-Smd do Com. Warg do Repido de STRP
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Paragrafo 5° - Atendidos todos os requisitos, as empresas receberao da entidade sindical
patronal, sem qualguer dnus e com validade coincidente com a presente normma coletiva,
certificado de enquadramento no regime especial de piso salarial - CERTIFICADO DE

ADESAQ AQ REPIS, que lhes facultara, a partir de 01/09/2016 até 31/08/2017, a pratica de
pisos salariais com valores diferenciados daqueles previstos na clausula 4, conforme o caso, a
saber, incluindo a garantia do comissionista, como segue:

a) piso salarial de ingresso a partir de 0102076 ... s RE 1.017,00
(um mil & dezessete reais)

) O Bl T TR B i siiiiaii, RS 1.178,00
{um mil & cento & setenta e oito reais)

C ) O CERIT IS CAIE o e dauedida s e e s e d e o R% 1.317.00
{um mil frezentos & deressels reais)

d) comerdanios faxineino @ Copming ... R$ 1.082,00
(um mil citenta & dois reais)

&) comercidnos office boy 8 empacolBOr.........c...iieremianenineimmesiassss bt fesessisnsss R3 880,00
{oitocentos & oitenta reais)

f) garantia do comerciario comisskonista ... RE 1.414,00
furm mil gualrocentos & quatorze reais)

Paragrafo 6% O piso salarial de ingresso sera devido aos novos contratados pelo prazo de 180
{cento e oitenta) dias a partir da contratacdo, apos esse prazo deverdo ser enquadrados nas
fungbes de nivel salarial superiores, acima especificadas, a criteno da empresa, a excecao
daquelas previstas na letra “e" (comerciarios office boy & empacotador).

Paragrafo 7 - As empresas poderdo contratar comercianos para uma jomada semanal de até
25 horas, para exercerem gquaisquer das fungbes acima elencadas, sendo o pagamento
proporcional aos pisos determinados para cada fungao, Sendo vedada, neste tipo de
contratacio, as horas exiras.

Paragrafo 8" - As empresas que protocolarem o formulario a que se refere o paragrafo 27 desta
clausuia poderdo pralicar os valores do REPIS 2016/2017 a partir da data do protecolo, ficando
sujeitas ao deferimento do pleito. Em caso de indeferimento, deverdo adotar os valores
previsios na clausula 4 com aplicacio retroativa a 01 de setembro de 2016,

& - GARANTIA DO COMERCIARIO COMISSIONISTA: Aos comercidrios remunerados
exclusivamente 3 base de comissdes percentuais pré-gjustadas sobre as  vendas
(comissionistas puros), fica assegurada a garantia da remuneracio minima fixada nos moldes
da tabela descrita na clausula 4 alinea "8 & 5 alinea " acima, nela incluido o descanso
semanal remunerado, & gue somente prevalecera no caso das comisstes auferidas em cada
més n&o atingirem o valor da garantia e se cumprida integralmente a jomada legal de trabalho.

Paragrafo unico — Aos valores fixados nesta clausula ndo serdo incorporadas as antecipacbes
dacorrentes da eventual legislacio supervenianta.

7 - INDENIZACAO DE QUEBRA DE CAIXA: Os comercidnos que exercerem a funcio de caixa
terdo direito & indenizagio mensal, por “guebra de caixa®, no valor de RS 64,00 (sessenta e
quarto reais) a partir de 01 de setembro de 2016,

Sneimersiirs - Sind dos Emp. no Com, D SIRT SO AR -Sand do Come Varg. da Regido do SFRP
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Paragrafo 1°- A conferéncia dos valores do caixa serd sempre realizada na presenga do
respectivo operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficara aguele isento de
qualquer responsabilidade

Paragrafo 2°- As empresas que nao descontam de seus comercidrios as eventuais diferengas
de caixa ndo estdo sujeitas ao pagamento da indenizagio por "quebra de caixa® prevista no
caput desta clausula.

B - MULTA: Fica eslipulada uma multa no valor de RS 121,00 (cento e vinte um reais) a partir
de 01 de setembro de 2016, por comerciario, pelo descumprimenta das obrigagies contidas no
presente instrumento, a favor do prejudicado.

Paragrafo dnico- A multa prevista nesta clausula nac serd cumulativa com as multas previstas
nas clausulas 10, 11 e 12,

9 - NAO INCORPORAGAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO: As garantias
previstas na clausula 6 ndo se constituirdo, sob qualquer hipétese em salarios fixos ou parte fixa
dos salarios

10 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS COMERCIARIOS: As empresas se obrigam a
descontar em folha de pagamento e recolher de seus empregados, beneficidrios da presente
Convengio Coletiva de Trabalho, integrantes da categoria profissional. a titule de contribuigio
assislencial, o percentual de até 1,5% (um e meio por cento) do salario mensal, com telo de RS
25,00 (vinte e cinco reais), por comerclano, aprovado nas assembleias dos sindicatos da categoria
profissional que aprovaram a pauta de reivindicacoes e autonizaram a calebragao da presente
convencan coletiva de trabalho observados os parmetros estabelecidos por esta assembleia,

Paragrafo Primeiro - A contribuic8o referida no “caput” sera recebida pelo Sindicato da categona
profissional através de guia ou boleto bancaroc onde, obrigatoriamente, devera informar o
percentual adotado.

Paragrafo Segundo - A contribuigio de gue Irala esta clausula sera descontada mensalmente,
excealo nos mesas que ocorrerem o desconto da contribuigio sindical, devendo ser recolhida,
impreterivelmente, até o dia 10 (dez) do més subsequente ac desconto, exclusivamente sm
agéncia bancaria constante da guia respectiva, em modelo padrio estabelecido pela Federagio
dos Empregados no Comércio do Estado de 580 Paulo, ou na rede bancaria, quando recolhida
através de ficha de compensagio (boleto) no modelo padrao estabelecido pelo banco conveniado
pela Fecomerciarios

Paragrafo Terceiro - A confribuicio assistencial ndo poderd ser recolhida diretamente nos caixas
dos sindicatos da categoria profissional, sob pana de arcar a empresa com pagamento dobrado do
valor devido & Fecomerciarios

Paragrafo Quarto - A conftribuigao assislencial instituida nesta clausula, devera ser recolhida em
guia ou boleto bancario. O compartihameanto do total da contribuicio sera efetuado na proporcao
de 80% (oitenta por cento) ao sindicato da categoria profissional e 200 (vinle por cento) &
Fecomercianos.

Paragrafo Quinto - As empresas, quando notificados, deverdo apresentar no prazo maximo de 15
{quinze) dias, as guias de recolhimento da contribuicio assistencial, devidamente autenticadas,
pela agéncia bancaria, juntamente com livro ou fichas de registro de empregados.

Parigrafo Sexto - O valor da contribuicdo assistencial reveriera em prol dos senvigDs sociais da
entidade sindical profizsional beneficidria & do custeio financeiro do Plano de Expansio
Assistencial da Federagao dos Empragados no Comércio do Estado de Séo Paulo.

4
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Pardgrafo nono - 0 desconto previsto nesta clausula fica condicicnado a nao oposicio do
empregado, beneficidrio da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, integrante da categoria
profissional. A Oposicao se for de ventade do empregado, serd manifestada por escrito, de préprio
punho, com a apresentacic de documento com fotografia,

O direito a DPOSICE0 a0 desconto da contribuicio assistencial podera ser axercido até 15 {quinze)

O empregado que efetuar Oposicio ao desconto da contribuicio assistencial, na forma prevists

Paragrafo Decimo - A Presente clausula ¢ inserida na Convencio Coletiva de Trabalho, em
conformidade com as deliberacdes tomadas nas Assemblelas Gerais realizadas pelas entidades ds
categoria profissional gue autonzou a celebragio da presante norma coletiva, sendo de sua inteira
responsabilidade o contetida da measma.

Paragrafo 1°- 0 recolhimento deverd ser feito até o dia 31 de janeiro de 2017, em
estabelecimento bancario e lotéricas, em impresso propnio, que serd fornecido 4 EmMpresa pela
entidade sindical cormespondente.

Pardgrafo 2°- Ocorrendo atraso no pagaments, serao cobrados: multa de 2% e juros de mora
de 1% ao més.

labels:

MICROEMPRESAS R 228,00
EMPRESAS DE PEQUEND FORTE RS 343,00
3
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DEMAIS EMPRESAS
RE 456,00

FEIRANTES E VENDEDORES AMBULANTES R% 193,00

Pardgrafo 2° - Contribuigio Confederativa

MICROEMPRESAS R$ 228,00
EMPRESAS DE PEQUEND PORTE RE 343,00
DEMAIS EMPRESAS RS 456,00
FEIRANTES E VENDEDORES AMBULANTES R$ 195,00

Paragrafo 3% Fica esclarecido:

a) MICROEMPRESAS: amprasas que possuam faturamento anual igual ou inferior a RS
360.000.00 {trezentos e sessenta mil reais);

b} EMPRESAS DE PEQUENO PORTE: empresas com faturamento anual superior a R
360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) até R3 3.600.000,00 (rés milhbes e
saiscentos mil reais).

Paragrafo 4° - O recolhimento das contribuigies devera ser efetuado no segundo semestre de
2016, de uma 36 vez. em guia formecida pelo sindicalo patronal, na data que o mesmo
determinar.

Paragrafo 5% O recolhimenio das Contribuigtes Assistencial @ Confederativa Patronal efetuado
fora do prazo mencionado no paragrafo 4°, sera acrescido da multa de 2% (dois por centa) nos
30 (trinta) primeiros dias, mais 1% (um por cento) por més subsequente de atraso, alem de
juros de mora de 1% (um por cento) a0 mes.

13 - COMPENSAGCAO DE HORARIO DE TRABALHO: A compensagio de duragho didria de
trabalho, obadecidos aos preceitos legais, fica autonzada, atendidas as seguintes regras:

Paragrafo 1°- Manifestacio de wvontade, por escrito, por parte do comerciario, assistido o
comerciario menor pelo seu representante legal, em instrumento individual ou plunmo, no qual
conste o horario normal de trabalho & o periodo compensavel das horas excedentes, nos
termos do paragrafo 2° do art. 59 da CLT.

Paragrafo 2°- Mao estardo sujeitas a acréscimo salanal a5 horas acrescidas em um ou outro
dia, desde gque obedecidas as disposicies dos §§ 2° e 3° do art. 59 da CLT. As horas
trabalhadas excedentes do horaric previsto no referido dispositivo legal, ficarGo sujeitas aos
adicionais previslos na clausula 37, sobre o valor da hora normal.

Paragrafo 3" As regras constantes desta clausula serfo aplicaveis, no caso do comerciario
menor, ao trabalho em horario diumo, isto &, até as 22h00min (vinte & duas horas), obedecidao,
poram, o disposto no inciso | do art. 413 da CLT.

Paragrafo 4°- Obedecidos os dispositivos desta clausula, as entidades signatarias da presente
Convencdo se obrigam a dar assisténcia sem &nus para as partes, salvo o da publicacio de
editais, nos acordos gue venham a ser celebrados entre comerciarios & empregadores,
integrantes das respectivas categonas, na comespondents base territonial,

N
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14 - ESTABILIDADE DO FUTURD COMERCIARIO APOSENTADO: Fica assequrado o
8mprego acs comercidrios em vias de aposentadoria por tempe de contribuico, em seys
Prazos minimos, no periodo anterior 3 implementagdo das condighes previstas no art, 188 do
Decreto n.® 3.048/99 (redacio dada peio Decretg n® 4.728/2013) garantia como sague:

TEMPO MiNIMO DE CONTRIBUICAD:
TEMPO DE TRABALHO NA MESMA EMPRESA ESTABILIDADE
20 anos ou mais 2 anos
10 anos ou mais 1 ano
5 anos ou mais B mesas

Paragrafo 1%- Parg 5 Concessdo das garantias acima, o (8) comerciario (a) devera apresentar
extrato fornecido pelo INSS. nos termos do art, 130 do Decreto n® 6.722/08, que ateste, o

Paragrafo 2°- A concessao prevista nesta clausula ocorrers uma dnica vez, podendo g
obrigacio ser substituida por uma indenizacio Lorespondente acs saldrios do periodo nio
cumpndo ou ndo implementade da garantia, ndo se aplicando nas hipiteses de enceramento
das alividades da empresa, dispensa por justa causa ay pedido de demissso,

Paragrafo 3° - O comercigrio (8) que deixar de pleitear 5 aposentadona na data em gue ela fizer
jus, perderd a garantia de Bmprego elou indenizagio comespondente pravistas ng paragrafo
anterior.

Paragrafo 4° - Na hipotese de legisiagdo supervenients Que vier alterar as condices para
aposentadoria em vigor, esta clausula ficara sem efaito,

ou municipal, prevalecendo sempre, a ordem de pricridade prevista no paragrafo 1° do art 75
do Decreto n® 3.048/99

f,
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18 - ABONO DE FALTA A MAE OU PAI COMERCIARIO (A): O comercidrio (a) que deixar de
comparecer ao servigo para acompanhamento em consultas médicas de seus filhos menores de
14 {quatorze) anos, ou invélidos ou incapazes, no limite de uma por més, e em casos de
internaces, devidamente comprovadas nos lermos até o limite maximao de 15 {quinze) dias

18 - ABONO DE FALTA AOQ COMERCIARIO ESTUDANTE: O comerciario estudanta fue
deixar de comparecer ao servio para prestar exames finais que coincidam com o hordrio de
trabalha ou, no caso de vestibular, este limitado a um por ang, lera suas faltas abonadas desde
que. em ambas as hipoleses, haja comunicagio prévia as empresas com antecedéncia de 5
{cinco) dias e com comprovac@o posterior.

20 - ESTABILIDADE DO COMERCIARIO EM IDADE DE PRESTAR SERVICO MILITAR: Fica
assegurada estabilidade proviséria ao comercidrio em idade de prestar servipo  militar
obrigatdrio, inclusive Tiro de Guerra, a partir do alistamento compulsério, desde que realizado
no primeiro semesire em que o comercidrio complete 18 anos, até 30 itnnta) dias apos o
termino do mesmo ou da dispensa de MCOrporacao, o que primeiro oeormer.

Paragrafo unice- Estao excluidos da hipitese pravista no caput desta clausula, os refratdrios,
omissos, desertores e facultativos.

21 - AVISO PREVIO: Sequirio os termos da Lei n® 12.506 de 11 de outubro de 2011

22 - VEDACAO DE ALTERAGAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO: Durante o
prazo de aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo o caso de reversao a0 cargo efetivo
por excedentes de cargo de confianca, ficam vedadas alteracdes nas condigdes de trabalho,
inclusive Iransferéncia de local de trabalho, sob pena de rescisio imediata do contrato,
respondenda o empregador pelo pagamento do restante do aviso prévio.

23 - INICIO DAS FERIAS: O inicio das férias, individuais ou coletivas, nfo poderd coincidir com
sabados, domingos, feriados ou dias |8 compensados. Ao comercigrio cujo contrato de trabalho
venha a ser rescindido por iniciativa do empregader, sem justa causa, no prazo de 30 (trinta)
dias apos o retomo das férias, serd paga uma indenizagao adicional no valor de 50% (cinguenta
por cento) da sua ditima remuneracio mensal,

Paragrafo dnico: A indenizacio prevista nesta dausula sers paga sem prejuizo das demais
verbas rescisdrias ndo podendo ser substituide pelo aviso prévio trabalhado ou indenizado.

24 - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO: Fica facullado ao
comerciario gozar férias no periodo coincidente com a data de seu casamento, condicionada a
faculdade a nGo coincidéncia com o més de pico de vandas das empresas, por ala estabelecida
& comunicagao com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

25 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quando o uso de uniformes, equipamento de
seguranca, macacoes especiais, for exigido pelas empresas ficam eslas obrigadas a fornecé-los
gratuitamente acs comercidrios, salvo injustificado extravio oy mau usn,

26 - CONTA SALARIO: As empresas se comprometem a viabilizarern a abertura de conta
salano para seus comercidrios ou farSo o pagamento alravés de cheque nominal aos
comercianos no valor correspondente ao recibo de salario.

Paragrafo dnico: Quando o empregador efetuar o pagamentc dos salanos por meio de
cheques, devera conceder ao comercigrio, no curso da jormada e no horério bancario o tempo
necessano ao desconto do cheque, que ndo podera exceder de 30 (trinta) minutos.
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S0gro ou sogra, genro ou nara, ¢ Comerciano poders deixar de LOmparecer ac servico nos dias
do falecimento & do sepultamento, sem prejuizo do salsno,

29 - CHEQUES DEVOLVIDOS: E vedado as empresas descontar do comercigrio go
importancias comespondentes a cheques sem fundos recebidos, desde que o mesmo tenha
cumpride as normas pertinentes ou ocorrer a devolugio das mercadorias, aceita pela Empress

30 - CONTRATO DE EXPERIENCIA: Fica vedada a celebragio do contrato de exXperiéncia
quando o comercidrsio for readmitido para o exercicio da mesma fungao na empresa,

31 - DIA DO COMERCIARIO: Em homenagem ao dia 30 da Outubre, Dia do Comerciano, sera
concedida ao comerciario uma gratificacdo correspondente 3 1 {um) ou 2 (dois) dias da sua
respectiva remuneragie mensal auferida am Outubro/2016, que sers paga juntamente com
esla, conforme proporcio abaixo-

a) ate 90 (noventa) dias de contrato de frabalho na empresa o comercidrio ndo faz jus ao
beneficin:

by de 91 (noventa e um) dias até 180( cento e oilenta dias) de contrato de trabalho na
&mpresa, o comercidrio fara jus a 1 (um) dia:

c) de 181 (cento e oitenta e um) dias de contrato de trabalho Na eMpresa, o comerciario
fara jus a 2 (dois) dias.

Paragrafo 1°- Fica facultade an Comerciario, converter a gratificacdo em descanso dentro do
més de outubro, obedecida a proporcionalidade acima, durante a Vigéncia da presents
Convengao,

Paragrafo 2° - A gratificacio prevista no caput deste artigo fica garantida aos comercianos em
gozo de féras e 4= empregadas em gozo de licenca matemidade,

32 - ASSISTENCIA JURIDICA: A SMpresa praporcionard assisténcia juridica integral ao
Comerciario que for indiclado em inquerito criminal ou responder a agio penal por ato praticade
no desempenho normal das suas funches e na defesa do patriménio da BMprasa,

33 - DOCUMENTOS - RECEBIMENTO PELA EMPRESA: A Careira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem coma as certiddes de nascimento, de tasamento e alestados serjg
recebidos pela emprasa, contra-recibo, em nome do comercidrio.

34 - DESPESAS PARA RESCISAD CONTRATUAL: As empresas ficam obrigadas a fornecer
refeicio e transporte aos comercianos que forem chamados para homologagio da rescisao
tontratual fora da cidade onde pPrestavam seus servicos,

o
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Presas a agendarem a homologacio do TRCT no prazo
maximo de 30 dias apds o desligamento do empregade da empresa, respeitando a legislacio

36 - REMUNERACAD DE HORAS EXTRAS: As horas extracrdinarias diarias serio
remuneradas com o adicional de 50% (sessenta por cento), incidinds o percentual sobre o valor
da hora normal.

por base o valor da média hordria das comissdes auferidas nos 06 (seis) meses antecedentes,
sobre o qual se aplicard o corespondente percenlual de acréscimo, multiplicando-se o
resullado pelo nimero de horas extras remuneravels, de conformidade com o disposto na
clausula 36, conforme SEqUe:

a) apurar a media das comissies auferidas nos Gltimos & (seis) meses:

b} dividir o valor encontradg por 220 (duzentos e vi nte) para obter o valor da média hordria
das comisstes:

) multiplicar o valor da média horaria apurada na alinea "b" por 0.6 (zero virgula seis)
conforme percentual previsto na céusula 37. O resultado & o valor de acréscimo;

d} multiplicar o valor do acréscimo apurado na alines “c” pelo nimero de horas exiras
laboradas no més. O resultado & o valor a ser pago a titulo de BCréscimo salarial de
horas extras a que faz jus o comissionista.

disposto no artigo 6° da Lei n® 605/49.

39 - VERBAS REMUNERATORIAS DOS COMERCIARIOS COMISSIONISTAS: O calculo da
remuneragao das férias, do aviso prévio e do 13° saldric dos comercirios comissionistas,
inclusive na rescisap contratual, terd como base a media das remuneractes dos 06 (seis)
ultimos meses anterior ao més de pagamento.

Pardgrafo unico- Para a integracdo das comissdes no cdlculo de 13° salario sera adotada a
média comissional de julho 3 dezembro, podendo a parcela do 13° saldrio, correspondente as
comissdes de dezembro, serem pagas ate o 5* (quinto) dia atil de janeiro,

40 - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE): As empresas concedersio, quando solicitadas
exprassamente pelo comercigrio, um adiantamento salarial de até 30% (trinta por cento) do
valor do salario mensal,

41 - CALENDARIO DE TRABALHO Do COMERCIARIO EM FERIADOS E DATAS
ESPECIAIS-

FERIADOS: As empresas nao exigirio o trabalho dos comerciarios em dias de feriados. de
acordo com a Lei 11.603/07, ficando portanto, proibide o trabalho dos Comercianos nestas
dalas.
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DATAS ESPECIAIS:

a) Semana do consumidor ou do fregués (duas vezes ao ano): guinta-feira & sexta-feira das
DOhD0Dmink 4s 22h00minh, com o pagamento das horas extras com adicional de B0% (sessenta
por cento), conforme cldusula 37. Aos sabados das 0%h00min as 18h00min, com o pagamento
de horas extras, de acordo com o estipulade na clausula 43 abaixo. E aos domingos das
09h00min as 16h00min, com pagamento de horas extras, de acordo com ¢ estipulado na
clausula 44.

b) - Dia das maes, dia dos namorados, dia dos pais e dia das criangas: anteveéspera e vespara:
das 09hOOminh as 22h00minh, com o pagamenio das horas extras com adicional de 60%
(sessenta por cento), conforme cldusula 37. E recaindo aos sabados o horaro sera das
09h00min. a5 18h00min., com o pagamento de horas exiras, de acordo com o estipulaoo na
clausula 43 abaixo.

Paragrafo 1°- Para obter a aulorizagdo para o trabalhc do CALENDARIO EM DATAS
ESPECIAIS se faz necessario a apresentacio, pela empresa, do Certificado de Adesio ao
REPIS, sendo a empresa ME ou EPP ou o Certificado de Adesdo ac Regime Especial de
Trabalho em Datas Especiais para as demais empresas, ambos fomecidos pelos sindicalo
Fatronal - Sincopar

Paragrafo 2° - Fica proibido o trabalho de comercidrios menores e comerciarias gestantes nos
dias especificados nestes calendarios, excelo se os proprios interessados se manifestarem por
escrilo, no santido contrario, assistido o menor por seu representanta legal.

Paragrafo 3°- Descanso e alimentagio minimo de 1hO00min para almogo e minimo de 1h0gmin
para jantar

42 - CERTIFICADO PARA TRABALHO DO COMERCIARIOS EM DATAS ESPECIAIS -
CETECOMDE: para que as empresas possam ulilizar do Calendario de Datas Especiais
especificado na clausula 41 da CCT 2016/2017, se faz necessanios aquisigao do certificado
CETECOMDE que serd emitido pelo sindicato Patronal-Sincopar atraves da declaracio
emitida pelo Sincomerciarios, que se regera pelas normas a sequir estabelecidas:

Paragrafo 1° compromisso e comprovagdo do cumprimento integral da presente
Convencgio Coletiva de Trabalho;

Paragrafo 2° as empresas podero, durante a vigéncia da presente Convengao, aderir ou
renovar o CETECOMDE.

Paragrafo 3° - Em atos homologatorios de resciséo de contrato de trabaltho, deverao ser
apresentados os Cerificados CETECOMDE quer pelo Sindicato do no Comerclo, quer pelo
Ministério do Trabalho e Emprego e. na Justica Federal do Trabalho, para comprovagao do
enguadramento da clausula 41 da CCT 2016/2017 CETECOMDE.

Parigrafo 4" - A falsidade de declaragdo, uma vez conslalada, ocasionara o
desenquadramento da empresa do CETECOMDE, sendo proibido o trabalho dos
comerciarios em datas especiais.

Paragrafo 5° - Atendidos lodos os requisitos, as empresas receberdo da entidade sindical
patronal, sem qualquer dnus e com validade coincidente com a presenta norma coletiva,
cerificado  CERTIFICADO PARA TRABALHO DO COMERCIARIOS EM DATAS
cSPECIAIS - CETECOMDE
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43 - TRABALHO AOS SABADOS: O frabalho dos comercigrios sos sabados serd das
08h00Omin &s 13000min, podendo esse horario ser prorogado até as 17h00min

a) Para as micros e pequenas empresas as horgs trabalhadas apos as 13h terag remuneracao
adicional sobre a hora narmal de 70% (setenta por cento);

b} Para as damais BMpresas as horas trabalhadas apos as 13h remuneracao adicional serd de
80% (noventa por cento),

¢} Fica expressaments vedada a compensacio de horas ans sabados, a mesma se aplica a
clausula 42

44 - TRABALHOS AOS DOMINGOS: O trabalho dos empregados comercidrios ags domingos
sera das 08h00min as 16h00min horas,

proximo més, o valor de RS Eé,l.'.lﬂ {vinte e seis reais)

b} Para as demais empresas as horas trabalhadas nesse dia terdo remuneracio adicional sohre
a hora normal de 100%, (cem por cento), mais uma folga compensatsria na semana anterior ag
trabalho, e a titulo de bonificacio, qua devers ser Paga no holerite do préximo més, o valor de
RS 118,00 (centa e dezoitn reais),

Pardgrafo Unico: Descanso e alimentacio minimo de 1h00min.

45 - CONTROLE ELETRONICO ALTERNATIVO DE JORNADA DE TRABALHO: Ficam as
empresas autorizadas a adotar sistemnas eletrdnicos alternativos de controle de jormada de
trabalho, conforme previsio da Portaria n® 373 de julho de 2011 do MTE e demais legislacies
reguiadoras da matéria.

&leitos legais.
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