TERMO DE ADITAMENTO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2010/2012

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, como representante da
categoria econdémica, o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DA REGIAO DE SAO
JOSE DO RIO PARDO - SINCOPAR, entidade sindical de primeiro grau, com sede na Rua
Campos Sales n°. 856, CNPJ n° 67.156.356/0001-90 e carta sindical n® 46010.002408/92,
neste ato representado por seu Presidente, Sr. José Ibrahim Cury, e do outro lado, como
representante da categoria profissional, o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO
DE SAO JOSE DO RIO PARDO, entidade sindical de primeiro grau, com sede na Rua
Benjamin Constant n® 266, CNPJ 67.156.406/0001-39 e carta sindical n® 24000.008702/92,
neste ato representado por sua Presidente, Sra. Lucélia Fabiana Tavares, celebram, na forma
dos arts. 611 e seguintes da CLT, o presente TERMO DE ADITAMENTO & CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO 2010/2012, abrangendo os municipios de Caconde, Casa Branca,
Divinolandia, Itobi, Mococa, Sao Sebastido da Grama, Sao José do Rio Pardo e Tapiratiba, em
conformidade com as clausulas e condigdes seguintes:

1 - REAJUSTAMENTO: Os salarios fixos ou a parte fixa dos salarios mistos serao reajustados
a partir de 01 de setembro de 2011, data-base da categoria profissional, mediante aplicacao
do percentual de 9,8% (nove ponto oito por cento), incidente sobre os salarios ja reajustados
em 01/09/2010.

Paragrafo Unico: As diferengas salariais referentes aos meses de setembro e outubro de 2011
deverao ser pagas em duas vezes, em forma de abono, sendo a primeira até o 5° dia util do
més de dezembro/2011 e a segunda até o 5° dia atil do més de janeiro/2012, sem nenhum
acreéscimo.

2 - REAJUSTAMENTO DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 01 DE SETEMBRO DE
2010 ATE 31 DE AGOSTO DE 2011. O reajuste salarial sera proporcional e incidira sobre o
salario de admissao, conforme tabela abaixo, excluida os que percebem salarios normativos:

ADMITIDOS NO PERIODO DE: MULTIPLICAR o SALARIO DE
ADMISSAO POR:
Até 15/09/2010 1, 0980 Il
16/09/2010 a 15/10/2010 | _ 1, 0895 ] N
16/10/2010 a 15/11/2010 1,0810 _
16/11/2010 a 15/12/2010 : 1,0726 s
~ 16/12/2010a 15/01/2011 | 1,0643 \ 2
16/01/2011 & 15/02/2011 | 1, 0561
' h N I
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16/02/2011 a 15/03/2011 1, 0479 B
16/03/2011 a 15/04/2011 1, 0397
16/04/2011 a 15/05/2011 ' 1, 0317
16/05/2011 & 15/06/2011 1, 0236
16/06/2011 a 15/07/2011 1, 0157
16/07/2011 & 15/08/2011 1, 0078 o
A partir de 16/08/2011 1, 0000

3 — COMPENSAGAO: Nos reajustamentos previstos nas clausulas 1 e 2 serao compensados,
automaticamente, todos os aumentos, antecipagbes e abonos, espontaneos ou compulsorios,
concedidos pelas empresas no periodo compreendido entre 01/09/2010 a 31/08/2011 ou apoés
sua vigéncia de 01/09/2011 até a presente data, salvo os decorrentes de promogao,

transferéncia, implemento de idade, equipara¢ao e término de aprendizagem.

4 — PISOS SALARIAIS: Ficam estipulados os seguintes pisos salariais, a viger a partir de

01/09/2011, desde que cumprida integralmente a jornada legal de trabalho:
| - Comércio Varejista:

a) empregados €M Geral..........ccoeiviiieiiiiiiii e R$ 828,00
(oitocentos e vinte e oito reais)

e P T — R$ 907,00
(novecentos e sete reais)

G TSI G @ROPBIT unnmwiaimss s e R$ 745,00
(setecentos e quarenta e cinco'reais)

d) cffice Boye EMPEUOLBTON . i e R e s R$ 595,00
(quinhentos e noventa e cinco reais)

e) garantia do COMISSIONISTA ........cc.ooiiiviiiiiiiiiiiieice e R$ 992,00
(novecentos e noventa e dois reais)

f) empregado de MEI (microempreendedor individual)...................... R$ 545,00
(quinhentos e quarenta e cinco reais)

Il - Comércio Varejista de Géneros Alimenticios e Congéneres:

a) empregados €M geral............oooiiiiiiiie e R$ 845,00

(oitocentos e quarenta e cinco reais) _,,--i-«u -
1 / 1
D) CAIXA. oo oo R$ 009,00 & )
(novecentos e nove reais)
2
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¢) fAXiNEir0 @ COPRITY. simmmrr s s e s R$ 747,00
(setecentos e quarenta e sete reais)

d) office boy e empacotador ......... S S S S O B H S R$ 597,00
(quinhentos e noventa e sete reais)

5 — REGIMES ESPECIAIS DE PISO SALARIAL - REPIS: Objetivando dar tratamento
diferenciado e favorecido as microempresas (ME's) e empresas de pequeno porte (EPP’s), fica
assim conceituadas na Lei Complementar n® 123/06, que instituiu o SIMPLES NACIONAL, fica
instituido o Regime Especial de Piso Salarial — REPIS, que se regera pelas normas a seguir
estabelecidas:

Paragrafo 1° - Considera-se microempresa, para os efeitos desta clausula, a pessoa juridica
que em cada ano-calendario aufira receita bruta (faturamento) igual ou inferior a R$ 360.000,00
(trezentos e sessenta mil reais), enquanto que a empresa de pequeno porte € aquela com
faturamento superior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior a R$
3.600.000,00 (trés milhdes e seiscentos mil reais).

Paragrafo 2° - Para aderirem ou renovarem adesdo anterior ao REPIS, as empresas
enquadradas na forma de caput e paragrafo 1° desta clausula deverao requerer a expedigao de
CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, através do encaminhamento de solicitagdo, por meio
eletrénico as entidades patronal e dos empregados contendo as seguintes informacgdes:

a) razao social; CNPJ; Capital Social registrado na JUCESP; Cédigo Nacional de Atividades
Econdmicas — CNAE; endere¢o completo; identificacao do sécio da empresa e do contabilista
responsavel;

b) declaragao de que a receita auferida no ano-calendario vigente ou proporcional ao més da
declaracao permite enquadrar’ a empresa como MICROEMPRESA (ME) ou EMPRESA DE
PEQUENO PORTE (EPP), no Regime Especial de Piso Salarial - REPIS 2011/2012;

c) compromisso e comprovag¢ao do cumprimento integral da presente Convencao Coletiva de
Trabalho;

d) as empresas terdo prazo, durante a vigéncia do presente Termo de Aditamento, para a
adesdo e renovacao do REPIS.

Paragrafo 3° - Em atos homologatérios de resciséo de contrato de trabalho, deverdo ser
exigidos os Certificados do REPIS quer pelo Sindicato dos Empregados no Comércio, quer
pelo Ministério do Trabalho e Emprego e pela Justiga Federal do Trabalho, para comprovagéo
do enquadramento salarial no REPIS.

Paragrafo 4° - A falsidade de declaragdo, uma vez constatada, ocasionara o
desenquadramento da empresa do REPIS, sendo imputado & empresa requerente o

pagamento de diferencas salariais existentes. — ' h
2 '
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Paragrafo 5° - Atendidos todos os requisitos, as empresas receberdo da entidade sindical
patronal, sem qualquer 6nus e com validade coincidente com a presente norma coletiva,
certificado de enquadramento no regime especial de piso salarial — CERTIFICADO DE
ADESAO AO REPIS, que lhes facultara, a partir de 01/09/2011 até 31/08/2012, a pratica de
pisos salariais com valores diferenciados daqueles previstos na clausula 4, | e I, conforme o

caso, a saber, incluindo a garantia do comissionista, como segue:
| - Comércio Varejista:

a) piso salarial de ingressb a partirde 01/09/2011.......ccoooeeeiiiiieeiee, R$ 665,00
(seiscentos e sessenta e cinco reais)

b) empregados em Geral . s sumaminrsme s e R$ 769,00
(setecentos e sessenta e nove reais)

G GBI sumaonsim s oo R R S R A e E S VTS R$ 859,00
(oitocentos e cinqlenta e nove reais)

d) faXINEITO € COPITO..... v e R$ 707,00
(setecentos e sete reais)

e) office boy e empacotador.......................... ... R$ 575,00
(quinhentos e setenta e cinco reais)

f) garantia do COmISSIONISTA .. .......oovvieiiiiiiii e R$ 923,00
(novecentos e vinte e trés reais)

Il - Comércio Varejista de Géneros Alimenticios e Congéneres:

1

a) piso salarial de INGreSSO.......coeei i e R$ 693,00
(seiscentos e noventa e trés reais)

b) eMpregades Bm §eral....ouassannnnnmmsnniesss s R$ 776,00
(setecentos e setenta e seis reais)

B GBI oo su o iomos s s S T R e S A S S T e R$ 850,00
(oitocentos e cinqlenta reais)

d) faXiN@Ir0 € COPRIND........uvveieiiiieeeeeeeeee e R$ 696,00
(seiscentos e noventa e seis reais)

e) office boy e empacotador ... R$ 575,00

(quinhentos e setenta e cinco reais) (

f) garantia do COMISSIONIStA...............ocooviiiiiiieeieiccee . R$ 913,00 ,/i '

(novecentos e treze reais)

SEC RIO PARDO — Sindicato dos Empregados no Coméreio de SINCOPAR — Sindicato do Comércio Varejista da Regido de

Sdo José do Rio Pardo Sao José do Rio Pardo -
Rua Benjamin Constant, 266 - Centro Rua Campos Salles, 856 - Centro
13.720-000 - Tel. : 3684-1480 13.720-000 — Tel.: 3608-8141

[

\



Paragrafo 6° - O piso salarial de ingresso sera devido aos novos contratados pelo prazo de
180 (cento e oitenta) dias a partir da contratacdo, apds esse prazo deverdo ser enquadrados
nas funcoes de nivel salarial superiores, acima especificadas, a critério da empresa, a excecao
daquelas previstas na letra “e” (office boy e empacotador).

Paragrafo 7° - As empresas que protocolarem o formulario a que se refere o paragrafo 2°
desta clausula poderao praticar os valores do REPIS 2011/2012 a partir da data do protocolo,
ficando sujeitas ao deferimento do pleito. Em caso de indeferimento, deverao adotar os valores
previstos na clausula 4, | e Il com aplicagao retroativa a 01 de setembro de 2011.

7- INDENIZAGAO DE QUEBRA DE CAIXA: O empregado que exercer a fungdo de caixa tera
direito a indenizacdo mensal, por “quebra de caixa”, no valor de R$ 42,00 (quarenta e dois
reais), a partir de 01 de setembro de 2011.

Paragrafo 1°- A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na presenga do
respectivo operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficara aquele isento de
qualquer responsabilidade.

Paragrafo 2°- As empresas que ndo descontam de seus empregados as eventuais diferencas
de caixa nao estao sujeitas ao pagamento da indenizagao por “quebra de caixa” prevista no
caput desta clausula.

8- MULTA: Fica estipulada uma multa no valor de R$ 63,00 (sessenta e trés reais) a partir de
01 de setembro de 2011, por empregado, pelo descumprimento das obrigagdes contidas no
presente instrumento, a favor do prejudicado.

Paragrafo unico- A multa prevista nesta clausula ndo sera cumulativa com as multas previstas
nas clausulas 10, 11, 12e 13.

10- CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: As empresas, como obrigagao de
fazer da legislagao civil, por seu representante legal — o Sindicato Patronal do Comércio
Varejista — signatario da presente, se obrigam a descontar em folha de pagamento e recolher
de seus empregados, sindicalizados ou nao, a titulo de Contribuicdo Assistencial, o equivalente
a 5% (cinco por cento) de suas respectivas remuneragdes do més de setembro/2011, ou outra
qualquer que vier a ser instituido, limitado cada desconto ao valor de R$ 81,00 (oitenta e um
reais), aprovado na Assembléia da entidade profissional que autorizou a celebracdo da
presente norma coletiva.

Paragrafo 1° - O sindicato da categoria profissional devera comunicar as empresas qual o
percentual adotado, para que possa proceder ao respectivo desconto, que somente sera
efetuado apés comunicagao de seu valor, sem acréscimos de qualquer natureza.

Paragrafo 2°- A contribuicao referida nesta clausula sera descontada de uma so6 vez até o dia
30 de Novembro de 2011 e recolhida ao sindicato profissional, impreterivelmente, até o dia 10
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de Dezembro de 2011, na agéncia bancaria constante da guia de recolhimento no modelo
padrao estabelecido pela Federacao dos Empregados no Comércio do Estado de Sao Paulo,
ou na rede bancaria, quando recolhida através de ficha de compensagao no modelo padrao
estabelecido pelo banco conveniado pela FECOMERCIARIO.

Paragrafo 3°- A contribuicao assistencial nao podera ser recolhida diretamente no caixa do
sindicato, sob pena de arcar a empresa com a penalidade prevista na clausula 8 deste
instrumento.

Paragrafo 4° Do modelo padrao da guia de recolhimento referida no paragrafo 1° devera
constar, obrigatoriamente, que o valor sera recolhido na proporgao de 80% (oitenta por cento),
para o Sindicato da respectiva base territorial e 20% (vinte por cento) para a Federagdo dos
Empregados no Comeércio do Estado de Sao Paulo. No caso do recolhimento se dar através de
ficha de compensacdo, as empresas deverdo preencher impresso proprio, fornecido
gratuitamente pelos Sindicatos (RE). '

Paragrafo 5°- O valor da contribuicdo assistencial revertera em prol dos servigos sociais das
entidades sindicais profissionais beneficiarias e do custeio financeiro do Plano de Expansao
Assistencial da Federagao dos Empregados no Comércio do Estado de Sao Paulo.

Paragrafo 6°- Dos empregados admitidos ap6s o més de setembro/2011, sera descontada a
mesma taxa estabelecida nesta clausula, no més de sua admissao, com excegao de quem ja
tenha recolhido a mesma contribuicdo em outra empresa, para a mesma categoria.

Paragrafo 7°- O recolhimento da Contribuicao Assistencial efetuado fora do prazo mencionado
no paragrafo 1°, sera acrescido multa de 10% (dez por cento) nos trinta primeiros dias.

Paragrafo 8°- Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 10% (dez por
cento), correrao juros de mora'de 1% (um por cento) ao més, sobre o valor do principal.

Paragrafo 9°- O desconto previsto nesta clausula fica condicionado & nao oposigdo do
empregado, sindicalizado ou nao. A oposi¢ao sera manifestada por escrito junto ao respectivo
sindicato profissional até 15 (quinze) dias ap6s a assinatura da presente norma coletiva. Cabe
ao sindicato profissional, notificar também por escrito, a empresa, no prazo de 10 (dez) dias, a
partir da data de recebimento da oposi¢ao, para que ndo seja procedido o desconto, sob pena
do sindicato profissional ser responsabilizado pelo valor descontado, além dos
correspondentes acréscimos legais.

Paragrafo 10° - As empresas, quando notificadas, deverao apresentar no prazo maximo de 15
(quinze) dias, as guias de recolhimento da contribuicdo assistencial devidamente autenticada
pela agéncia bancaria.

11 — CONTRIBUIGOES CONFEDERATIVAS DOS EMPREGADOS - As empresas se obrigam
a descontar e recolher dos empregados, sindicalizados ou nao, em favor da respectiva
entidade profissional, a contribuicao confederativa prevista no art. 8°, inciso IV, da Constituicao
Federal, aprovada na assembléia.

)\ 6
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Paragrafo 1° - A contribuigao referida no caput, devida a partir de 1° de setembro de 2011,
sera de 1% (um por cento) da remuneragdo do empregado por més, devendo ser recolhida a
partir do més em que a empresa receber a notificagéo do sindicato profissional, e recolhida em
agéncia bancaria constante da guia respectiva, até o dia 10 (dez) do més subsequente ao
desconto.

Paragrafo 2° - A contribuicdo confederativa ndo podera ser recolhida diretamente no caixa do
sindicato, sob pena de arcar a empresa com a penalidade prevista na clausula 8 deste
instrumento.

Paragrafo 3° - Do modelo padréo da guia de recolhimento referida no paragrafo 1° devera
constar, obrigatoriamente, que o valor sera recolhido na propor¢ao de 80%(oitenta por cento)
para o sindicato profissional e 20% (vinte por cento) para a Federagéo dos Empregados no
Comércio do Estado de Sdo Paulo. No caso do recolhimento se dar através de ficha de
compensacao, as empresas deverdo preencher impresso proprio, fornecido gratuitamente pelo
Sindicato.

Paragrafo 4° - A contribuigdo confederativa nao sera descontada nos meses em que houver
desconto da contribuigéo assistencial ou sindical.

Paragrafo 5° - As empresas, quando notificadas, deverao apresentar no prazo maximo de 15
(quinze) dias, as guias de recolhimento da contribuigéo confederativa devidamente autenticada
pela agéncia bancaria.

Paragrafo 6° - O recolhimento da contribuicdo confederativa efetuada fora do prazo
mencionado no paragrafo 1° sera acrescido de multa de 10% (dez por cento) nos trinta
primeiros dias. _

Paragrafo 7° - Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 10% (dez por
cento), correrdo juros de mora de 1% (um por cento) ao més, sobre o valor principal.

Paragrafo 8° - O desconto previsto nesta clausula fica condicionado a nao oposi¢ao do
empregado, sindicalizado ou ndo. A Oposigao se for vontade do empregado, sera manifestada
por escrito, com entrega pelo proprio empregado junto ao respectivo sindicato profissional, que
fornecera protocolo de recebimento, até 15 (quinze) dias apos a assinatura da presente norma
coletiva. Cabe ao sindicato profissional, notificar também por escrito, a empresa, no prazo
maximo de 10 (dez) dias, a partir da data de recebimento da oposi¢cdo, para que néo seja
procedido o desconto, sob pena do sindicato profissional ser responsabilizado pelo valor
descontado, além dos correspondentes acréscimos legais.

12- CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL - (Art. 578 da CLT — Consolidagao das Leis do
Trabalho): Os integrantes das categorias econémicas do comércio varejista querem sejam das
micros, pequenas e grandes empresas, associadas ou nao, deverao recolher aos sindicatos
representativos das respectivas categorias econdmicas, a Contribuicdo Sindical Patronal, nos
valores maximos, conforme a tabela em vigor, ou outra que vier a ser instituida.
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Paragrafo 1°- O recolhimento devera ser feito até o dia 31 de janeiro de 2012, em
estabelecimento bancario e lotéricas, em impresso proprio, que sera fornecido a empresa pela
entidade sindical correspondente..

Paragrafo 2°- Ocorrendo atraso no pagamento, serdao cobrados: multa de 2% e juros de mora
de 1% ao més.

13- CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL e CONFEDERATIVA PATRONAL: Os integrantes das
categorias econdémicas do comércio varejista querem sejam dos micros, pequenas e grandes
empresas, associadas ou ndo, deverdo recolher ao sindicato representativo da respectiva
categoria econémica, uma Contribuigcao Assistencial e Confederativa, ou outra que venha a ser
instituida, até o valor maximo, conforme a seguinte tabela:

Paragrafo 1° - Contribuigao Assistencial

MICROEMPRESAS R$ 248,00
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE R$ 49500
DEMAIS EMPRESAS R$ 1.045,00

FEIRANTES E VENDEDORES AMBULANTES R$ 121,00

Paragrafo 2° - Contribuicao Confederativa

MICROEMPRESAS R$ 248,00
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE R$ 495,00
DEMAIS EMPRESAS R$ 1.045,00

FEIRANTES E VENDEDORES AMBULANTES R$ 121,00
Paragrafo 3°: Fica esclarecido:

a) MICROEMPRESAS: empresas que possuam faturamento anual igual ou inferior a R$
360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais);

b) EMPRESAS DE PEQUENO PORTE: empresas com faturamento anual superior a R$
360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) até R$ 3.600.000,00 (trés milhdes e
seiscentos mil reais).

Paragrafo 4° - O recolhimento das contribuigbes devera ser efetuado até o dia 20 de dezembro
de 2011, de uma sé vez, em guia fornecida pelo sindicato patronal.
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Paragrafo 5°- O recolhimento das Contribuigbes Assistencial e Confederativa Patronal
efetuada fora do prazo mencionado no paragrafo 4° sera acrescido da multa de 2% (dois por
cento) nos 30 (trinta) primeiros dias, mais 1% (um por cento) por més subsegiiente de atraso,
além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

22- AVISO PREVIO ESPECIAL: Aos empregados com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de
idade e mais de 05 (cinco) anos de contrato de trabalho na mesma empresa, dispensados sem
justa causa, o aviso prévio sera de 45 (quarenta e cinco) dias, ressalvado regulamentacao
posterior da Lei n® 12.506, e obedecendo a norma mais benéfica ao empregado.

Paragrafo unico- Em se tratando de aviso prévio trabalhado, o empregado cumprira 30 (trinta)
dias, recebendo em pecunia os 15 (quinze) dias restantes.

23- AVISO PREVIO PROPORCIONAL: Os empregados dispensados sem justa causa terao
direito a acrescimo de 01 (um) dia, no aviso prévio legal, por ano completo de servigo na
mesma empresa, ressalvado regulamentagao posterior da Lei n® 12.506, e obedecendo a
norma mais benéfica ao empregado.

44- CALENDARIO DE FUNCIONAMENTO DO COMERCIO EM DATAS ESPECIAIS: O
funcionamento do comércio em datas especiais, sua duragdo e a compensacgao do horario de
trabalho dos comerciarios, obedecido o disposto no art. 59, paragrafos 1° a 3° e demais
disposicoes pertinentes da CLT, e desta Convengao, ficam autorizados nos seguintes
calendarios de datas especiais, deste ja aprovado pelas entidades signatarias:

Paragrafo 1° - Em cumprimento a Lei n°11. 603/07, em seu art. 6° letra “a” que permite o
trabalho em feriados nas atividades do comércio em geral, desde que autorizado em
Convencao Coletiva de Trabalho, observando-se a legislagdo municipal, e ainda nos termos do
art.30, inciso 1° da Constituicao cidada, os empregados no comércio varejista da base territorial
de SJRPardo poderao trabalhar nos seguintes feriados:

SJRPardo — 21 de abril, 09 de julho, 15 de agosto e 15 de novembro;

Mococa — 21 de abril, 09 de julho, 15 de novembro e 20 de novembro;

Casa Branca — 21 de abril, 09 de julho, 15 de setembro e 15 de novembro;

Divinolandia — 21 de abril, 09 de julho, 15 de novembro, 08 de dezembro e 30 de dezembro:
Caconde — 21 de abril, 09 de julho, 15 de novembro e 08 de dezembro;

Tapiratiba — 21 de abril, 09 de julho, 15 de novembro e 27 de dezembro;

SSGrama — 21 de abril, 09 de julho, 04 de novembro e 15 de novembro;

Itobi — 21 de abril, 09 de julho, 15 de setembro e 15 de novembro:

O horario sera das 09h00Ominh as 16h00minh, neste caso as horas trabalhadas serao
remuneradas sobre a hora normal com 80% (oitenta por cento) para as micro e pequenas
empresas, mais uma folga compensatoria até 30 dias da data trabalhada e a titulo de
bonificacdo R$ 15,00 (quinze reais) no final do expediente; e 100% (cem por cento) para as
demais empresas, com uma folga compensatéria até 30 dias da data trabalhada e a titulo de
bonificacao R$ 50,00 (cinqlenta reais) no final do expediente;
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Paragrafo 2° - As empresas do comércio de géneros alimenticios seguirao os termos da Lei
n® 11.603/07, em seu art. 6° letra “a” que permite o trabalho em feriados nas atividades do
comeércio em geral, desde que autorizado em Convencao Coletiva de Trabalho, observando-se
a legislacao municipal, e ainda nos termos do art.30, inciso 1° da Constituicdo cidada, nao sera
exigido o trabalho dos empregados no comércio de géneros alimenticios da base territorial de
Sao José do Rio Pardo nos feriados dos dias 01 de maio, 25 de dezembro e 01 de janeiro, bem
como, a sexta-feira santa, sendo que nos demais feriados sera permitido o trabalho dos
comerciarios no horario compreendido das 08h0Ominh as 16h00minh, concedendo aos
empregados que laborarem nesses dias 100% (cem por cento) de acréscimo sobre a hora
normal trabalhada.

Paragrafo 3° - Semana do consumidor ou do fregués (uma semana por ano): segunda-feira a
sexta-feira das 09h00minh as 22h00minh; sabado das 09h00minh as 18h00minh.

Paragrafo 4° - Dia das maes, dia dos namorados, dia dos pais e dia das criangas: antevéspera
e véspera: das 09h00minh as 22h00minh, salvo se recair aos sabados quando o horario sera
das 09h00minh as 18h00minh.

Paragrafo 5° - Festas Natalinas - de 05 a 31 de dezembro de 2011 sendo: de segunda as
sextas-feiras das 9h00min as 22h00min; aos sabados das 09h00min as 18h00min. O comércio
nao abrira com empregados nos dia 25 de dezembro de 2011 e 01 de janeiro de 2012.

Paragrafo 6°- Fica proibido o trabalho de menores e mulheres gestantes nos dias
especificados neste calendario, exceto se os préprios interessados se manifestarem por
escrito, no sentido contrario, assistido o menor por seu representante legal.

Paragrafo 7° - Fica instituido o Regime Especial de Trabalho nos Feriados elencados na
presente Convencdo e demais datas especiais, nos termos do art.6-a, da Lei 11.603/07 e
paragrafo 2° regendo da seguinte forma:

Paragrafo 8° - Para a adesdo as empresas deverdo comprovar o cumprimento integral da
presente Convencao e possuir o Certificado de Adesao ao REPIS.

45 — TRABALHO AOS SABADOS: O trabalho aos sabados sera das 08h00min as 12h00min
horas, podendo o horario ser prorrogado até as 17h00min horas. As horas excedentes terao
remuneragao adicional sobre a hora normal de 80% (oitenta por cento) para as micros e
pequenas empresas e 100% (cem por cento) para as demais empresas, ficando
expressamente vedada a compensacgao de horas, o mesmo se aplicando a clausula 44 e seus
paragrafos.

46 — TRABALHOS AOS DOMINGOS: O horario sera das 09h00minh as 16h00minh, neste
caso as horas trabalhadas serdo remuneradas sobre a hora normal com 80% (oitenta por
cento) para os micros e pequenas empresas, mais uma folga compensatoria na semana
seguinte e a titulo de bonificagdo R$ 15,00 (quinze reais) no final do expediente; para as
demais empresas as horas trabalhadas terdo um acréscimo de 100% (cem por cento), sera
concedida uma folga compensatoria na semana seguinte e a titulo de bonificagdo serdo
10
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pagos ao final do expediente R$ 50,00 (cinglenta reais), 0 mesmo se aplicando a clausula 44 e
seus paragrafos.

Paragrafo 1° - Para as empresas do comércio de géneros alimenticios, o horario de
funcionamento sera das 08h00min as 13h00minh, concedendo aos empregados que laborarem
nesse dia uma folga compensatoria na semana seguinte

54-Vigéncia: O presente Termo de Aditamento tera vigéncia de 01 de setembro de 2011 a 31
de Agosto de 2012.

Ratificacbes: Ficam mantidas e ratificadas todas as demais clausulas e disposicoes da

Convengao Coletiva de Trabalho 2010/2012, em vigor, nao alteradas ou abrangidas pelo
presente Aditamento.

SAO JOSE DO RIO PARDO, 03 DE NOVEMBRO DE 2011.
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