SINCOPAR

SINDICATD DO COMERCIO VAREJISTA
Sido Joud do Rio Fardo e regiio

TERMO DE ADITAMENTO DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO DO COMERCIO
VAREJISTA EM GERAL
2020/2022

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, como representante da categoria
profissional, o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAO JOSE DO RIO
PARDO CNPJ 67.156.406/0001-39 e carta sindical n° 24000.008702/92, entidade sindical de
primeiro grau, com sede na Rua Campos Sales, n° 549, centro, Séo José do Rio Pardo — SP,
Cep. 13.720-000, com Assembleia Geral Extraordinaria realizada na base territorial no periodo
do dia 27 de agosto de 2021, neste ato representado por sua Presidente, Sra. Michelli
Rossana Rodrigues de Oliveira, CPF 279.097.078-51 e do outro lado, como representante da
categoria econdmica o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DA REGIAO DE SAO JOSE
DO RIO PARDO - SINCOPAR CNPJ n° 67.156.356/0001-90 e carta sindical n°
46010.002408/92, entidade sindical de primeiro grau, com sede na Rua Curupaiti, n° 88, centro,
Sao José do Rio Pardo - SP, Cep. 13.720-000, com Assembleia Geral Extraordinaria realizada
em sua sede no dia 12 de julho de 2021, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Izonel
Aparecido Tozini, CPF 631.53?.00_8-00, celebram TERMO DE ADITAMENTO as clausulas
econdémicas da presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, abrangendo os municipios
de Caconde, Casa Branca, Divinolandia, Itobi, Mococa, S&o Sebastido da Grama, S3o José do
Rio Pardo e Tapiratiba, em conformidade com as clausulas e condigdes seguintes:

1 - REAJUSTAMENTO:
Paragrafo 1°: excepcionalmente para o segundo ano, ou seja, de 01 de setembro de 2021 a
31 de agosto de 2022, todas as clausulas econémicas, os salarios fixos ou a parte fixa dos
salarios mistos da categoria representada serdo reajustados mediante aplicagdo de 10,42%,
percentual do INPC acumulado até agosto de 2021.

2 - REAJUSTAMENTO SALARIAL DOS COMERCIARIOS ADMITIDOS ENTRE 1 DE
SETEMBRO DE 2020 ATE 31 DE AGOSTO DE 2021 - Sera concedido igual aumento aos
comerciarios admitidos apds as data-base, respeitando-se o limite dos comerciarios mais antigo
na fungio.

3 — COMPENSAGAO: Nos reajustamentos previstos nas clausulas 1 sera compensado,
automaticamente, todos os aumentos, antecipagbes e abonos, espontaneos ou compulsorios,
concedidos pelas empresas no periodo compreendido entre 01/09/2020 & 31/08/2021, salvo os
decorrentes de promogao, transferéncia, implemento de idade, equiparagio e término de
aprendizagem.

4 - PISOS SALARIAIS: Ficam estipulados os seguintes pisos salariais. a viger a partir de
01/09/2021, desde que cumprida integralmente a jornada legal de trabalho e observando Art. 29,

3°e 4°da Lein® 12.790, de margo de 2013:

8) COMBICIANOS. ..covusisusinsssiasinsismsisssssssessensssnsasmmnsssrssssmssasssstasssseasmessisms et esas e seeen R$ 1.631,00

(um mil seiscentos e trinta e um reais)

) VYIRS R0yt 855t Ao ecstnas R$ 1.789,00 /
(um mil setecentos e oitenta e nove reais) V
C) comerciarios faxingiro e Copeiro ... R$1.47000 /K

(um mil quatrocentos e setenta reais)
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d) comerciarios office boy € empacotador ..........oveooeeeeeee e R$ 1.173,00
(um mil cento e setenta e trés reais)

e) garantia do COMErciario COMISSIONIStA.............ceriiieereriisiereeeeesiererir e, R$ 1.957,00
(um mil novecentos e cinquenta e sete reais)

§ - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS: Objetivando dar tratamento
diferenciado e favorecido aos microempreendedores individuais (MEI's), as microempresas
(ME’s) e empresas de pequeno porte (EPP’s), assim definidas na Lei Complementar n°® 123/08,
que instituiu o SIMPLES NACIONAL e Lei Complementar n°® 128/2008, fica instituido o Regime
Especial de Piso Salarial - REPIS, que se regera pelas normas a seguir estabelecidas:

Paragrafo 1° - Considera-se microempreendedor individual, para os efeitos desta clausula, a
pessoa juridica que em cada ano-calendario aufira receita bruta (faturamento) igual ou inferior a
R$ 81.000,00 (oitenta € um mil reais).

Paragrafo 2° - Considera-se microempresa, para os efeitos desta clausula, a pessoa juridica
que em cada ano-calendario aufira receita bruta (faturamento) igual ou inferior a R$ 360.000,00
(trezentos e sessenta mil reais), enquanto que a empresa de pequeno porte é aquela com
faturamento superior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior a R$
4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais).

Paragrafo 3° - Para aderirem ou renovarem a adesdo anterior ao REPIS, as empresas
enquadradas na forma do caput e paragrafo 1° desta clausula deverdo requerer a expedicao de
CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, através do encaminhamento de solicitagao, por meio
eletrénico ou entregue na sede das entidades patronal e dos comerciarios, contendo as
seguintes informacées:

a) razéo social; CNPJ; Capital Social registrado na JUCESP, exceto as MEI's, que devera
apresentar seu Contrato de Registro junto ac Portal SEBRAE; Cédigo Nacional de Atividades
Economicas — CNAE; enderego completo; identificacdo do sécio da empresa e do contabilista
responsavel;

b) declaragéo de que a receita auferida no ano-calendario vigente ou proporcional ao més da
declaragéo permite enquadrar a empresa como MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEI)
ou MICROEMPRESA (ME) ou EMPRESA DE PEQUENO PORTE (EPP), no Regime Especial
de Piso Salarial — REPIS 2020/2022;

€) compromisso @ comprovagao do cumprimento integral da presente Convengédo Coletiva de
Trabalho;

d) as empresas poderdo, durante a vigéncia da presente Convencdo, aderir ou renovar o
REPIS.

Paragrafo 4° - Em atos homologatérios de rescisdo de contrato de trabalho, deverdo ser
apresentados os Certificados do REPIS quer pelo Sindicato dos Empregados no Comércio, quer
pelo Justica Federal do Trabalho, para comprovagao do enquadramento salarial no REPIS.

Paragrafo 5° - A falsidade de declaragio, uma vez constatada, ocasionara o
desenquadramento da empresa do REPIS, sendo imputada a empresa requerente o pagamento

de diferengas salariais existentes, bem como as demais cominagdes legais. Ainda fica X .
estipulada uma multa no valor de R$ 236,00 (duzentos e trinta e seis reais) para as empresas / ,J\L.- -
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MEI, ME e EPP e o valor de R$ 354,00 (trezentos e cinquenta e quatro reais) para as demais
empresas. Referida multa devera ser paga na sede do Sincomerciarios, mediante recibo de
pagamento devidamente assinado pelo presidente do Sincopar e pela presidente do
Sincomercarios, sendo que o valor total serd dividido entre os Sindicatos da categoria

profissional e econdmica.

Paragrafo 6° - Atendidos todos os requisitos, as empresas receberdo da entidade sindical
patronal, com validade coincidente com a presente norma coletiva, certificado de
enquadramento no regime especial de piso salarial - CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS,
que lhes facultara, a partir de 01/09/2020 até 31/08/2022, a préatica de pisos salariais com
valores diferenciados daqueles previstos na clausula 4, conforme o caso, a saber, incluindo a
garantia do comissionista, como segue:

a) piso salarial de ingresso a partir de 01/09/2021 .......cooooveeieeeee oo es s R$ 1.310,00
(um mil trezentos e dez reais)

D) COMETCIANIOS €M GEIAl .......eoiiiiiiiiicticecic ettt e et eeeeaesee e sneseens e R$ 1.516,00
(um mil quinhentos e dezesseis reais)

e L L T R$ 1.696,00
(um mil seiscentos e noventa e seis reais)

d) COMErciarios faXiN@iro @ COPEITO ........vooveiiiiiiieeee et s st eeeeee e e et e s e e seans R$ 1.394,00
(um mil trezentos e noventa e quatro reais)

e) comerciarios office boy € emMPacotador............oovviieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e R$ 1.132,00
(um mil cento e trinta e dois reais)

f) garantia do comerciario COmMISSIONIStA ........ccoceoieiiviiiiiieeee oo eee e R$ 1.821,00
(um mil oitocentos e vinte e um reais)

Paragrafo 6°: O piso salarial de ingresso sera devido aos novos contratados pelo prazo de 180
(cento e oitenta) dias a partir da contratag&o, apés esse prazo deverdo ser enquadrados nas
fungdes de nivel salarial superiores, acima especificadas, a critério da empresa, a excegao
daquelas previstas na letra “e” (comerciarios office boy e empacotador).

Paragrafo 7° - As empresas que protocolarem o formulario a que se refere o paragrafo 1° e 2°
desta clausula poder&o praticar os valores do REPIS 2020/2022 a partir da data do protocolo,
ficando sujeitas ao deferimento do pleito. Em caso de indeferimento, deverio adotar os valores
previstos na clausula 4 com aplicagéo retroativa a 01 de setembro de 2021.

6 — TRABALHO EM REGIME DE TEMPO PARCIAL - Considera-se trabalho em regime de
tempo parcial aquele cuja duragao ndo exceda a trinta horas semanais, sem a possibilidade de
horas suplementares semanais, ou, ainda, aquele cuja dura¢do ndo exceda a vinte e seis horas
semanais, com a possibilidade de acréscimo de até seis horas suplementares semanais,
respeitando o disposto no artigo 58-A da CLT.

7 - GARANTIA DO COMERCIARIO COMISSIONISTA: Aos comercidrios remunerados
exclusivamente & base de comissdes percentuais pré-ajustadas sobre as vendas
(comissionistas puros), fica assegurada a garantia da remuneracdo minima fixada nos moldes
da tabela descrita na clausula 4 alinea “e” e 5 alinea “f’ acima, nela incluido o descanso
semanal remunerado, e que somente prevalecera no caso das comissées auferidas em cada
més nao atingirem o valor da garantia e se cumprida integraimente a jornada legal de trabalho.
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Paragrafo tnico - Aos valores fixados nesta clausula nao serao incorporadas as antecipacées
decorrentes de eventual legislag&o superveniente.

8 - INDENIZAGAO DE QUEBRA DE CAIXA: Os comerciarios que exercerem a fungio de caixa
terdo direito a indenizagdo mensal, por “quebra de caixa”, no valor de R$ 83,00 (oitenta e trés
reais) a partir de 01 de setembro de 2021.

Paragrafo 1°- A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na presenca do
respectivo operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficara aquele isento de
qualquer responsabilidade.

Paragrafo 2°- As empresas que ndo descontam de seus comerciarios as eventuais diferencas
de caixa nédo estdo sujeitas ao pagamento da indeniza¢do por “quebra de caixa” prevista no
caput desta clausula.

9 - MULTA: Fica estipulada uma multa no valor de R$ 151,00 (cento e cinquenta e um reais) a
partir de 01 de setembro de 2021, por comerciario, pelo descumprimento das obrigacdes
contidas no presente instrumento, a favor do prejudicado.

Paragrafo Gnico- A multa prevista nesta clausula ndo sera cumulativa com as multas previstas
nas clausulas 11, 12 e 13.

10 - NAO INCORPORACAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO: As garantias
previstas na clausula 7 n&o se constituirdo, sob qualquer hipétese em salarios fixos ou parte fixa
dos salarios.

11 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS COMERCIARIOS: Os empregadores se obrigam a
descontar em folha de pagamento e recolher de seus empregados, beneficiarios da presente
Convengao Coletiva de Trabalho, integrantes da categoria profissional, filiados ou ndo, a titulo de
contribuicio assistencial, o percentual de até 1,50% (um inteiro e cinquenta centésimos por cento)
do salario mensal, limitado ao teto de R$ 25,00 (vinte e cinco reais), por empregado, conforme
aprovado nas assembleias da entidade convenientes, que autorizaram a celebragéo da convengao
coletiva de trabalho.

Paragrafo 1° — O desconto previsto nesta clausula atende as determinagdes estabelecidas nos
autos da Acao Civil Publica 0104300-10.2006.5.02.0038, da 382 Vara do Trabalho do Tribunal
Regional do Trabalho da 2@ Regido transitada. Em julgado, bem como a decisdo de
REPERCUSSAO GERAL proferida nos autos DO RECURSO EXTRAORDINARIO 730.462 — STF,
24/05/2014, segundo a qual superveniéncia de decisdo do Supremo Tribunal ndo desconstitui a
autoridade da coisa julgada.

Paragrafo 2° - A contribuicdo referida no caput sera recebida pelo Sindicato da categoria
profissional através de guia ou boleto bancario onde, obrigatoriamente, devers informar o
percentual.

Paragrafo 3° - A contribuicdo de que trata esta clausula sera descontada mensalmente na folha de
pagamento, exceto nos meses que ocorrerem o desconto da contribuicdo sindical, devendo ser
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Fecomerciarios. O Sindicato da categoria profissional se encarrega de encaminhar as guias ou
boletos as empresas.

Paragrafo 4° - A contribuicdo assistencial ndo podera ser recolhida diretamente nos caixas dos
sindicatos da categoria profissional, sob pena de arcar a empresa com pagamento dobrado do
valor devido a Fecomerciarios.

Paragrafo 5° - O modelo padrdo da guia referida no paragrafo anterior devera conter,
obrigatoriamente, o valor que sera recolhido na propor¢ao de 80% (oitenta por cento) para o
sindicato da categoria profissional e 20% (vinte por cento) a Fecomerciarios.

Paragrafo 6° — As empresas, quando notificadas, deverdo apresentar no prazo maximo de 15
(quinze) dias, as guias de recolhimento da contribuigdo assistencial, devidamente autenticadas,
pela agéncia bancaria, juntamente com livro ou fichas de registro de empregados.

Paragrafo 7° - O valor da contribuigdo assistencial reverterda em prol dos servigos sociais da
entidade sindical profissional beneficiaria e do custeio financeiro do Plano de Expanséao
Assistencial da Federagao dos Empregados no Comércio do Estado de Sao Paulo.

Paragrafo 8° - O recolhimento efetuado fora do prazo mencionado no paragrafo 3° desta clausula
sera acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias. Ocorrendo atraso
superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 2% (dois por cento), correrao juros de mora de 1% (um
por cento) ac més sobre o valor principal.

Paragrafo 9° - O desconto previsto nesta clausula fica condicionado a nao oposigdo do
empregado, beneficiario da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, integrante da categoria
profissional. A oposicao, se for de vontade do empregado, sera manifestada por escrito, de préprio
punho e devera ser entregue pessoalmente, com a apresentacao de documento com fotografia, na
sede ou subsedes do sindicato profissional, em até 15 (quinze) dias antes do pagamento mensal
do salario, sendo exercida apenas uma vez durante a vigéncia da norma coletiva, e, a oposig¢éo
apresentada pelo empregado nao tera efeito retroativo para todos os efeitos. A manifestagdo
pessoal do empregado tem a finalidade de informa-lo de todos os beneficios oferecidos pelo
Sindicato da categoria profissional, bem como, para que tome conhecimento do programa de
aplicagéo dos valores arrecadados,

Paragrafo 10° — Cabera ao empregado, de posse do recibo de entrega da carta de oposicéo,
comunicar seu empregador no prazo de 05 (cinco) dias uteis a contar do protocolo, para que o
desconto deixe de ser efetuado.

Paragrafo 11° - Expirada a vigéncia da norma sera necessaria nova carta de oposi¢ao.

Paragrafo 12° — A carta de oposigéo podera ter retratagéo no decorrer da norma coletiva.

Paragrafo 13° - A oposicdo apresentada pelo empregado ndo tera efeito retroativo para
devolugdo de valores ja descontados.

Paragrafo 14° - Considerando a promulgacdo da Lei 13.467/2017, que trouxe a partir de
Novembro/2017 as alteragbes relativas a legislagao trabalhista, as partes acordantes firmam o
compromisso de manterem negociagdo no que tange a eventuais alteragées nas cobrangas das
contribuicdes, podendo firmar um aditamento a presente Convencéo Coletiva de Trabalho, que
regulamentara a nova realidade de contribui¢cdes frente a alteragéo legislativa.
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12 - CONTRIBUIGAO SINDICAL PATRONAL - (Art. 578 da CLT - Consolidagao das Leis do
Trabalho): Os integrantes das categorias econoémicas do comercio varejista, associadas ou néo,
deverao recolher ao sindicato representativo da respectiva categoria econdmica, a Contribuig&o
Sindical Patronal, nos valores maximos, conforme a tabela em vigor, ou outra que vier a ser
instituida.

Paragrafo 1°- O recolhimento devera ser feito até o dia 31 de janeiro de 2022, em
estabelecimento bancario e lotéricas, em impresso proprio, que sera fornecido a empresa pela
entidade sindical correspondente.

Paragrafo 2°- Ocorrendo atraso no pagamento, serdo cobrados: multa de 2% e juros de mora de
1% ao més.

13 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL e CONFEDERATIVA PATRONAL: Os
integrantes da categoria econémica do comércio varejista, associadas ou n&o, deverdo recolher
ao sindicato representativo da respectiva categoria econdmica, uma Contribuicdo
Assistencial/Negocial e uma Confederativa, ou outra que venha a ser instituida, até o valor
maximo, conforme a seguinte tabela:

Paragrafo 1°: Contribuigao Assistencial/Negocial:

MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL R$ 110,00
MICROEMPRESAS R$ 306,00
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE R$ 462,00
DEMAIS EMPRESAS R$ 594,00
FEIRANTES E VENDEDORES AMBULANTES R$ 195,00

Paragrafo 2° - Contribuicao Confederativa:

MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL R$ 110,00
MICROEMPRESAS R$ 306,00
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE R$ 462,00
DEMAIS EMPRESAS R$ 594,00
FEIRANTES E VENDEDORES AMBULANTES R$ 195,00

Paragrafo 3°: Fica esclarecido:

a) MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL: empresas que possuam faturamento igual ou
inferior a R$ 81.000,00 (oitenta e um mil reais).

b) MICROEMPRESAS: empresas que possuam faturamento anual igual ou inferior a R$
360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais);

Sincomercidrios - Sind dos Emp. no Com. De SJIRP SINCOPAR-Sind do Com. Varej. da Regidio de SIRP
Rua Campos Salles, 549 - Centro Rua Curupaiti, 88 — Centro
13.720-000 - Tel.: 3684-1480 13.720-000 - Tel.: 3608-8141




SINCOMERCIARIOS
T e EACOS  CAN I D B KISE i FARRO ‘A SI N c 0 PAR

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA
Sio José do Rio Pardo e regiao

c) EMPRESAS DE PEQUENO PORTE: empresas com faturamento anual superior a R$
360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) até R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e

oitocentos mil reais).

Paragrafo 4° - O recolhimento das contribuigbes devera ser efetuado no segundo semestre de
2022, de uma s6 vez, em guia fornecida pelo sindicato patronal, na data que o mesmo
determinar.

Paragrafo 5°- O recolhimento das Contribui¢des Assistencial/Negocial e Confederativa Patronal
efetuado fora do prazo mencionado no paragrafo 4°, sera acrescido da multa de 2% (dois por
cento) nos 30 (trinta) primeiros dias, mais 1% (um por cento) por més subseqlente de atraso,
além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo 6° Considerando a promulgagéo da Lei 13.467/2017, que trouxe a partir de
Novembro/2017 as alterages relativas a legislacao trabalhista, as partes acordantes firmam o
compromisso de manterem negociagao no que tange a eventuais alteragdes nas cobrangas das
contribuigdes, podendo firmar um aditamento a presente Convengao Coletiva de Trabalho, que
regulamentara a nova realidade de contribuigdes frente a alteracgéo legislativa.

14 - CERTIFICADO PARA COMPENSAGAO DE HORARIO DE TRABALHO: Para que as
empresas possam utilizar a compensag@o da jornada de trabalho e sua flexibilizagao,
especificada na Clausula 15 (COMPENSAGAO DE HORARIO DE TRABALHO) da CCT
2020/2022, se faz necessarios aquisicdo do certificado CETECOMDE que sera emitido pelo
sindicato Patronal-Sincopar com prévia declaragéo positiva emitida pelo Sincomerciarios, que
também chancelaré o certificado, que se regera pelas normas a seguir estabelecidas:

Paragrafo 1° - Compromisso e comprovagao do cumprimento integral da presente Convengao
Coletiva de Trabalho;

Paragrafo 2° - As empresas poderdo, durante a vigéncia da presente Conveng&o, aderir ou
renovar a certidao;

Paragrafo 3° - Em atos homologatérios de rescisdo de contrato de trabalho, deverdo ser
apresentados os Certificados quer pelo Sindicato Profissional, quer na Justica Federal do
Trabalho, para comprovagao do enquadramento da Clausula 15 COMPENSACAO DE
HORARIO DE TRABALHO) da CCT 2020/2022;

Paragrafo 4° - A falsidade de declaracac, uma vez constatada, ocasionara o
desenquadramento da empresa, sendo proibido a compensagéo da jornada de trabalho;

Paragrafo 5° - Atendidos todos os requisitos, as empresas receberdo da entidade sindical
patronal, sem qualquer énus e com validade coincidente com a presente norma coletiva,
CERTIFICADO PARA COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO.

15 — COMPENSAGAO DE HORARIO DE TRABALHO: A compensacdo de duragéo diaria de
trabalho, obedecidos aos preceitos legais, fica autorizada, atendidas as seguintes regras:

Paragrafo 1°- Manifestagdo de vontade, por escrito, por parte do comerciario, assistido o
comerciario menor pelo seu representante legal, em instrumento individual ou plurimo, no qual
conste o horario normal de trabalho e o periodo compensével das horas excedentes, nos
termos do paragrafo 2° do art. 59 da CLT.
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Paragrafo 2°- Nao estardo sujeitas a acréscimo salarial as horas acrescidas em um ou outro
dia, desde que obedecidas as disposi¢cdes dos §§ 2° e 3° do art. 59 da CLT. As horas
trabalhadas excedentes do horario previsto no referido dispositivo legal, ficardo sujeitas aos
adicionais previstos na clausula 38, sobre o valor da hora normal.

Paragrafo 3°- As regras constantes desta clausula serdo aplicaveis, no caso do comerciario
menor, ao trabalho em horério diurno, isto &, até as 22h00min (vinte e duas horas), obedecido,
porém, o disposto no inciso | do art. 413 da CLT.

Paragrafo 4°- Obedecidos os dispositivos desta clausula, as entidades signatarias da presente
Convengéo se obrigam a dar assisténcia, salvo o da publicagdo de editais, nos acordos que
venham a ser celebrados entre comerciarios e empregadores, integrantes das respectivas
categorias, na correspondente base territorial.

16 - ESTABILIDADE DO FUTURO COMERCIARIO APOSENTADO: Fica assegurado o
emprego aos comerciarios em vias de aposentadoria por tempo de contribuicdo, em seus
prazos minimos, no periodo anterior a implementagéo das condigdes previstas no art. 188 do
Decreto n.° 3.048/99 (redagao dada pelo Decreto n°® 4.729/2013) garantia como segue:

TEMPO MiNIMO DE CONTRIBUIGAO:

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA EMPRESA ESTABILIDADE
20 anos ou mais 2 anos

10 anos ou mais 1 ano

5 anos ou mais 6 meses

Paragrafo 1°- Para a concessio das garantias acima, o (a) comerciario (a) devera apresentar
extrato fornecido pelo INSS, nos termos do art. 130 do Decreto n® 6.722/08, que ateste, o
periodo faltante para implementagéo do direito ao beneficio. A contagem da estabilidade inicia-
se a partir da apresentagédo dos comprovantes pelo comerciario, limitada ao tempo que faltar
para aposentar-se.

Paragrafo 2°- A concessdo prevista nesta cldusula ocorrerd uma Unica vez, podendo a
obrigagao ser substituida por uma indenizagdo correspondente aos salarios do periodo n&o
cumprido ou n&o implementado da garantia, ndo se aplicando nas hip6teses de encerramento
das atividades da empresa, dispensa por justa causa ou pedido de demisséo.

Paragrafo 3° - O comerciario (a) que deixar de pleitear a aposentadoria na data em que ela fizer
jus, perdera a garantia de emprego e/ou indenizagdo correspondente previstas no paragrafo
anterior.

Paragrafo 4° - Na hipétese de legislagdo superveniente que vier alterar as condigdes para
aposentadoria em vigor, esta clausula ficara sem efeito.

17 - ESTABILIDADE DA COMERCIARIA GESTANTE: Fica assegurada estabilidade provisoria
a comerciaria gestante, desde a confirmagéo da gravidez até 30 (trinta) dias ap6s o término da
licengca maternidade.

Paragrafo Unico - Na hipétese de dispensa sem justa causa, a comerciaria devera apresentar
a empresa atestado médico comprobatério da gravidez anterior ao aviso prévio, dentro de 60
(sessenta) dias apds a data do recebimento do aviso, sob pena de decadéncia do direito
previsto nesta clausula.
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18 - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO COMERCIARIO AFASTADO POR MOTIVO
DE DOENGA: Ao comerciario afastado por motivo de doenga, fica concedida, nas licengas
acima de 15 (quinze) dias, a partir da alta previdenciaria, garantia de emprego ou salario por
periodo igual ao do afastamento até o limite maximo de 30 (trinta) dias.

19 - DECLARACOES E/OU ATESTADOS MEDICOS E/OU ODONTOLOGICOS: Seréo
reconhecidos as declaracdes, elou atestados médicos, e/ou odontolégicos firmados por
profissionais habilitados junto ao sindicato representativo da categoria, desde que mencionado
o objeto do atendimento (CID — Codigo Internacional de Doengas), e desde que este mantenha
convénio com 6rgao oficial competente da Previdéncia Social, serdao reconhecidos tambem, as
declaragoes e/ou atestados médicos e/ou odontolégicos dos 6rgaos da salde federal, estadual
ou municipal, prevalecendo sempre, a ordem de prioridade prevista no paragrafo 1° do art. 75
do Decreto n°® 3.048/99.

20 - ABONO DE FALTA A MAE OU PAI COMERCIARIO (A): O comerciario (a) que deixar de
comparecer ao servigo para acompanhamento em consultas médicas de seus filhos menores de
14 (quatorze) anos ou invalidos ou incapazes, no limite de uma por més, € em casos de
internacdes, devidamente comprovadas nos termos até o limite maximo de 15 (quinze) dias.

21 - ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE: O comerciario estudante que
deixar de comparecer ao servigo para prestar exames finais que coincidam com o horario de
trabalho ou, no caso de vestibular, este limitado a um por ano, tera suas faltas abonadas desde
que, em ambas as hipoteses, haja comunicagao prévia as empresas com antecedéncia de 5
(cinco) dias e com comprovagao posterior.

22 . ESTABILIDADE DO COMERCIARIO EM IDADE DE PRESTAR SERVIGO MILITAR: Fica
assegurada estabilidade provisoria ao comerciario em idade de prestar servico militar
obrigatério, inclusive Tiro de Guerra, a partir do alistamento compulsério, desde que realizado
no primeiro semestre em que o comerciario complete 18 anos, até 30 (trinta) dias apos o
término do mesmo ou da dispensa de incorporagdo, 0 que primeiro 0CorTer.

Paragrafo tnico- Estdo excluidos da hipétese prevista no caput desta clausula, os refratarios,
omissos, desertores e facultativos.

23 - AVISO PREVIO: Seguirdo os termos da Lei n° 12.506 de 11 de outubro de 2011.

24 - VEDAGAO DE ALTERAGCAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO: Durante o
prazo de aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo o caso de reversdo ao cargo efetivo
por excedentes de cargo de confianga, ficam vedadas alteragbes nas condigdes de trabalho,
inclusive transferéncia de local de trabalho, sob pena de rescis@o imediata do contrato,
respondendo o empregador pelo pagamento do restante do aviso previo.

25 - INICIO DAS FERIAS: O inicio das férias, individuais ou coletivas, néo podera coincidir com
sabados, domingos, feriados ou dias j& compensados, bem como dois dias que antecede
feriado ou dia de repouso semanal remunerado. Ao comerciario cujo contrato de trabalho venha
a ser rescindido por iniciativa do empregador, sem justa causa, no prazo de 30 (trinta) dias apos
o retorno das férias, sera paga uma indenizagdo adicional no valor de 50% (cinglienta por
cento) da sua Ultima remuneragéo mensal.

Paragrafo 1°: A indenizag&o prevista nesta clausula sera paga sem prejuizo das demais verbas
rescisorias nao podendo ser substituido pelo aviso prévio trabalhado ou indenizado.
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Paragrafo 2°: Excetuam-se da segunda parte do caput desta clausula as empregadas
gestantes cuja estabilidade encontra-se prevista na clausula 17.

26 - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO: Fica facultado ao
comerciario gozar férias no periodo coincidente com a data de seu casamento, condicionada a

faculdade a néo coincidéncia com o més de pico de vendas das empresas, por ela estabelecido
e comunicagdo com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

27 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quando o uso de uniformes, equipamento de
seguranga, macacdes especiais, for exigido pelas empresas ficam estas obrigadas a fornecé-los
gratuitamente aos comerciarios, salvo injustificado extravio ou mau uso.

28 - CONTA SALARIO: As empresas se comprometem a viabilizarem a abertura de conta
salario para seus comerciarios ou fardo o pagamento através de cheque nominal aos
comerciarios no valor correspondente ao recibo de salario.

Paragrafo unico: Quando o empregador efetuar o pagamento dos saldrios por meio de
cheques, devera conceder ao comerciario, no curso da jornada e no horario bancario o tempo
necessario ao desconto do cheque, que ndo peodera exceder de 30 (trinta) minutos.

29 - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS DOS SALARIOS: As empresas ficam obrigadas a
fornecer comprovantes de pagamento dos salérios e respectivos depésitos do FGTS, com
discriminagéo das importancias pagas e descontos efetuados contendo sua identificagdo e a do
empregado.

30 - FALECIMENTO DE SOGRO, SOGRA, GENRO OU NORA: No caso de falecimento de seu
$OQro ou sogra, genro ou nora, 0 comerciario podera deixar de comparecer ao servi¢o nos dias
do falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do salario.

31 - CHEQUES DEVOLVIDOS: E vedado as empresas descontar do comerciario as
importancias correspondentes a cheques sem fundos recebidos, desde que o mesmo tenha
cumprido as normas pertinentes ou ocorrer a devolugdo das mercadorias, aceita pela empresa.

32 - CONTRATO DE EXPERIENCIA: Fica vedada a celebragio do contrato de experiéncia
quando o comerciario for readmitido para o exercicio da mesma fungdo na empresa.

33 - DIA DO COMERCIARIO: Em homenagem ao dia 30 de Outubro, Dia do Comerciario, sera
concedida ao comerciario uma gratificagdo correspondente a 1 (um) ou 2 (dois) dias da sua
respectiva remuneragio mensal auferidas em Outubro/2020, em Outubro/2021 e em
Outubro/2022 que sera paga juntamente com esta, conforme proporc&o abaixo:

a) até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o comercidrio nao faz jus ao
beneficio

b) de 91 (noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta dias) de contrato de trabalho na
empresa, o comerciario fara jus a 1 (um) dia;

c) de 181 (cento e oitenta e um) dias de contrato de trabalho na empresa, o comerciario
fara jus a 2 (dois) dias.

Paragrafo 1°- Fica facultado ao comerciario, converter a gratificagdo em descanso dentro do
mes de outubro, obedecida a proporcionalidade acima, durante a vigéncia da presente
Convengéo.
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Paragrafo 2° - A gratificag&o prevista no caput deste artigo fica garantida aos comerciarios em
gozo de férias e as empregadas em gozo de licenga maternidade.

34 - ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa proporcionara assisténcia juridica integral ao

comerciario que for indiciado em inquérito criminal ou responder a agao penal por ato praticado
no desempenho normal das suas fungdes e na defesa do patrimdnio da empresa.

35 . DOCUMENTOS - RECEBIMENTO PELA EMPRESA: A Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como as certiddes de nascimento, de casamento e atestados serao
recebidos pela empresa, contra-recibo, em nome do comerciario.

36 - DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL: As empresas ficam obrigadas a fornecer
refeicdo e transporte aos comerciarios que forem chamados para homologacéo da resciséo
contratual fora da cidade onde prestavam seus servigos.

37 - HOMOLOGAGAO DE RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO: Fica obrigatéria, em
qualquer hipétese, a homologagdo junto ao sindicato da categoria profissional, de todas as
rescisdes de contrato de trabalho a partir de 1 (um) ano de duragdo. O ato de assisténcia na
rescis@o contratual sera sem 6énus para o comerciario e empregador, obedecidos ao dia e hora
designados pelo sindicato profissional para a realizagéo do ato.

Paragrafo unico: Fica obrigada as empresas a agendarem a homologag&o do TRCT no prazo
maximo de 30 dias apds o desligamento do empregado da empresa.

38 - REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS: As horas extraordinarias diarias serdo
remuneradas com o adicional de 60% (sessenta por cento), incidindo o percentual sobre o valor
da hora normal.

39 - REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS DOS COMERCIARIOS COMISSIONISTAS: O
acréscimo salarial de horas extras, em se tratando de comissdes, sera calculado tomando-se
por base o valor da média horaria das comissdes auferidas nos 06 (seis) meses antecedentes,
sobre o qual se aplicard o correspondente percentual de acréscimo, multiplicando-se o
resultado pelo numero de horas extras remuneraveis, de conformidade com o disposto na
clausula 38, conforme segue:

a) apurar a média das comissdes auferidas nos ultimos 6 (seis) meses;

b) dividir o valor encontrado por 220 (duzentos e vinte) para cbter o valor da meédia horaria
das comissbes;

¢) multiplicar o valor da média horaria apurada na alinea “b” por 0,6 (zero virgula seis)
conforme percentual previsto na clausula 38. O resultado é o valor de acréscimo;

d) multiplicar o valor do acréscimo apurado na alinea “c” pelo nimero de horas extras
laboradas no més. O resultado é o valor a ser pago a titulo de acréscimo salarial de
horas extras a que faz jus o comissionista.

40 - REMUNERAGAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMERCIARIOS COMISSIONISTAS:
A remuneragdo do repouso semanal dos comerciarios comissicnistas sera calculada tomando-
se por base o total das comissdes auferidas durante o més, dividido por 25 (vinte e cinco) e
multiplicado o valor encontrado pelos domingos e feriados a que fizerem jus, atendido o
disposto no artigo 6° da Lei n® 605/49.
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41 - VERBAS REMUNERATORIAS DOS COMERCIARIOS COMISSIONISTAS: O célculo da
remuneragdo das férias, do aviso prévio e do 13° salario dos comerciarios comissionistas,
inclusive na rescisdo contratual, terd como base a média das remuneracdes dos 06 (seis)
ultimos meses anterior ao més de pagamento.

Paragrafo unico- Para a integragéo das comissdes no calculo de 13° salario seré adotada a
media comissional de julho a dezembro, podendo a parcela do 13° salario, correspondente as
comissOes de dezembro, serem pagas até o 5° (quinto) dia util de janeiro.

42 - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE): As empresas concederdo, quando solicitadas
expressamente pelo comerciario, um adiantamento salarial de até 30% (trinta por cento) do
valor do salario mensal.

43 - CALENDARIO DE TRABALHO DO COMERCIARIO EM FERIADOS E DATAS
ESPECIAIS:

1.1 - FERIADOS 2021:

As empresas nao exigirdo o trabalho dos comerciarios em dias de feriados, de acordo com a Lei
11.603/07, ficando, portanto, proibido o trabalho dos comerciarios nestas datas.
Paragrafo Primeiro: Com excecéo dos dias:

» 09/07/2021, 07/09/2021 e 12/10/2021 para toda a base territorial do sindicato
representativo;

A4

20/11/2021 para a cidade de Mococa;

Y

08/12/2021 para a cidade de Divinolandia;

» 20/11/2021 para a cidade de Sao Sebastido da Grama;
» 27/08/2021 para a cidade de Itobi;

» 20/11/2021 para a cidade de Casa Branca

> 08/12/2021 para a cidade de Caconde;

» 27/12/2021 para a cidade de Tapiratiba.

1.2 - FERIADOS 2022:

As empresas ndo exigirdo o trabalho dos comerciarios em dias de feriados, de acordo com a Lei
11.603/07, ficando, portanto, proibido o trabalho dos comerciarios nestas datas.
Paragrafo Primeiro: Com excegéo dos dias:

» 21/04/2022, 09/07/2022 e 12/10/2022 para toda a base territorial do sindicato
representativo;
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Y

19/03/2022 para a cidade de Sao José do Rio Pardo;

» 06/01/2022 e 05/04/2022 para a cidade de Mococa;

Y

08/12/2022 e 30/12/2022 para a cidade de Divinolandia;
» 04/11/2022 para a cidade de Sdo Sebastido da Grama;
» 08/12/2022 para a cidade de Caconde;

> 27/08/2022 para a cidade de Itobi e

¥ 15/09/2022 para a cidade de Casa Branca;

Nos dias supra mencionados seréo permitidos o trabalho de seus empregados, nos seguintes
parametros:

a) Horario de trabalho sera das 09h0Omin as 16h00min, com excecdo dos dias
12/10/2021 e 12/10/2022 em que o horario de trabalho sera das 09h00min as 14h00.

b) Para as empresas MEI, ME e EPP, serdo concedidos aos comerciérios que trabalharem
nesses dias de feriados 80% (oitenta por cento) de horas extras sobre hora normal,
vedada a compensacéo e abono de R$ 18,00 (dezoito reais).

¢) Para as demais empresas serdo concedidos aos comerciarios que trabalharem nesses
dias de feriados 100% (cem por cento) de horas extras sobre hora normal, vedada a
compensacgéao e abono de R$ 35,00 (trinta e cinco reais).

d) Descanso e alimentagdo minimo de 1hOOmin para almogo, com excegdo dos dias
12/10/2021 e 12/10/2022 em que o intervalo sera de 15 minutos

e) Para obter a autorizagio para o trabalho do CALENDARIO DE FERIADOS ¢ obrigatério
a apresentacao, pela empresa, do Certificado de Adesdo ao Regime Especial de
Trabalho em Datas Especiais para as empresas MEI, ME, EPP e demais empresas,
ambos fornecidos pelos sindicatos dos Empregados - Sincomerciarios e Patronal —
Sincopar, sem autorizagéo a empresa néo podera trabalhar nessa data.

f) Para as empresas que optarem por trabalhar nos feriados até as 16h00min, terdo que
respeitar na integra a jornada estabelecida na lei vigente.

Paragrafo segundo: Considerando a pandemia do Coronavirus (COVID-19), por decreto da
Organizagdo Mundial de Saude (OMS); considerando os Decretos Estaduais e Municipais que
poderao interromper o funcionamento da atividade econémica; excepcionalmente e mediante
prévia pactuacdo, os sindicatos poderdo negociar eventuais feriados que apesar de
autorizados, nao foram possiveis o pleno funcionamento dos estabelecimentos comerciais.

Paragrafo terceiro:

DATAS ESPECIAIS:
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a) Semana do consumidor ou do fregués (duas vezes ao ano): quinta-feira e sexta-feira das
08h00min as 22h00min, sendo que as horas laboradas das 18h00 as 20h00 deverio ser
pagas com adicional de 60%(sessenta por cento) sobre a hora normal e as horas
laboradas das 20h00 as 22h00 deverio ser pagas como horas extras com 60% (sessenta
por cento), vedada a compensag&o destas horas em qualquer de suas formas. Recaindo
aos sabados, o horario serd das 09h00min as 18h00min, com o pagamento em
conformidade ao estipulado na clausula 45 abaixo e a hora laborada das 17h00min a
18h00min tem que ser paga como hora extra no percentual 70% (setenta por cento) sobre
a hora normal para as MEI's, ME's e EPP's e 90% (noventa por cento) sobre a hora normal
para as demais empresas. Aos domingos, das 09h00min as 16h00min, com pagamento de
horas extras, bonificag&o e folga, de acordo com o estipulado na clausula 46.

b) Dia das mées, dia dos namorados, dia dos pais e dia das criangas: antevéspera e véspera:
das 09h00minh as 22h00min, sendo que as horas laboradas das 18h00 as 20n00 deverdo
ser pagas com adicional de 60% (sessenta por cento) sobre a hora normal e as horas
laboradas das 20h00 as 22h00 deverao ser pagas como horas extras e percentual de 60%.
sendo vedada a compensagéo destas horas em gualquer de suas formas. Recaindo aos
sabados, o horério sera das 09h00min as 18h00min, com o pagamento em conformidade
ao estipulado na clausula 45 abaixo e a hora laborada das 17h00min a 18h00min tem que
ser paga como hora extra com adicional de 70% (setenta por cento) sobre a hora normal
para as MEIl's, ME's e EPP’s e 90% (noventa por cento) sobre a hora normal para as
demais empresas. Aos domingos das 09h0Omin as 16h00min, com pagamento de horas
extras, bonificagéo e folga, de acordo com o estipulado na clausula 46.

Paragrafo 1° - A jornada de trabalho n3o pode ultrapassar 10 horas diarias, ou seja, o
funcionéario que iniciar sua jornada as 9h00min terminara sua jornada as 21h00 e o que iniciar
sua jornada as 10h00min terminara sua jornada as 22h00min.

Paragrafo 2°- Para obter a autorizagdo para o trabalho do CALENDARIO EM DATAS
ESPECIAIS se faz necessario a apresentagdo, pela empresa, do Certificado de Adesio ao
Regime Especial de Trabalho em Datas Especiais para as empresas MEI, ME, EPP e
demais empresas, ambos fornecidos pelos sindicatos dos Empregados - Sincomerciarios e
Patronal - Sincopar, sem o qual empresa nao podera trabalhar nessa data.

Paragrafo 3° - Fica proibido o trabalho de comerciarios menores e comerciarias gestantes nos
dias especificados nestes calendarios, exceto quando se manifestarem por escrito em sentido
contrario, sendo 0 menor assistido por seu representante legal.

Paragrafo 4°- Descanso e alimentagao minimos de 1h00min para almogo e para jantar,

44 - CERTIFICADO PARA TRABALHO DO COMERCIARIOS EM DATAS ESPECIAIS -
CETECOMDE: para que as empresas possam utilizar do Calendario de Datas Especiais,
especificado na clausula 43 da CCT 2020/2022, bem como o Acordo de Natal, se faz
necessario aquisicdo do certificado CETECOMDE que sera emitido pelo sindicato Patronal-
Sincopar e apos, obrigatoriamente chancelado pelo Sincomerciarios, que se regera pelas
normas a seguir estabelecidas:

Paragrafo 1° - Compromisso e comprovagéo do cumprimento integral da presente Convencéo
Coletiva de Trabalho;
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Paragrafo 2° - As empresas poderéo, durante a vigéncia da presente Convencio, aderir ou
renovar o CETECOMDE.

Paragrafo 3° - Em atos homologatérios de rescisdo de contrato de trabalho, deverdo ser
apresentados os Certificados CETECOMDE quer pelo Sindicato do Comércio e Comerciarios,
quer pela Justica Federal do Trabalho, para comprovagéo do enquadramento da cléusula 44 da
CCT 2020/2022 CETECOMDE.

Paragrafo 4° . A falsidade de declaragdo, uma vez constatada, ocasionara o
desenquadramento da empresa do CETECOMDE, sendo proibido o trabalho dos comerciarios
em datas especiais. Ainda fica estipulada uma multa no valor de R$ 236,00 (duzentos e trinta e
seis reais) para as empresas MEI, ME e EPP e o valor de R$ 354,00 (trezentos e cinquenta e
quatro reais) para as demais empresas. Referida multa devera ser paga na sede do
Sincomerciarios, mediante recibo de pagamento devidamente assinado pelo presidente do
Sincopar e pela presidente do Sincomercarios, sendo que o valor total sera dividido entre os
Sindicatos da categoria profissional € econémica.

Paragrafo 5° - Atendidos todos os requisitos, as empresas receberéo das entidades sindicais,
com validade coincidente com a presente norma coletiva 0 CERTIFICADO PARA TRABALHO
DOS COMERCIARIOS EM DATAS ESPECIAIS E FERIADOS -~ CETECOMDE

45 - TRABALHO AOS SABADOS: O trabalho dos comercidrios aos sabados serd das
08h00min as 14h00min, podendo ser prorrogado até as 17h00min, respeitando na integra a
jornada estabelecida na lei vigente, com seguintes remuneragées:

a) Para as MEl's, ME's e EPP's as horas trabalhadas ap6s as 14h terdo remuneragao
adicional sobre a hora normal de 60% (sessenta por cento);

b) Para as demais empresas as horas trabalhadas apds as 14h terdo remuneracao adicional
sobre a hora normal de 80% (oitenta por cento).

c¢) Fica expressamente vedada a compensacéo de horas aos sabados, a mesma se aplica a
clausula 43.

d) Fica estipulada uma muilta no valor de R$ 414,00 (quatrocentos e quatorze reais) a partir
de 01 de setembro de 2021, por empresa, pelo descumprimento das obrigagdes contidas na
presente clausula, acumulativa com a multa referente a clausula 9, a favor do(s)
prejudicado(s).

Paragrafo Unico: O percentual acima especificado refere-se ao pagamento de ADICIONAL das
14h00min as 17h00min e nio de HORAS EXTRAS, portanto n3o reflete sobre os DSR
(descanso semanal remunerado).

46 - TRABALHOS AOS DOMINGOS: O trabalho dos empregados comerciarios aos domingos
sera das 09h00min 3s 16h00min.

a) Para as MEI's, ME's e EPP's as horas trabalhadas nesse dia terio remuneracgao adicional
de horas extras sobre a hora normal de 80% (oitenta por cento), mais uma folga compensatéria
na semana anterior ao trabalho, e a titulo de bonificagdo, que devera ser paga no holerite do
proximo més, o valor de R$ 35,00 (trinta e cinco reais).

b) Para as demais empresas as horas trabalhadas nesse dia terdo remuneracio adicional de
horas extra sobre a hora normal de 100% (cem por cento), mais uma folga compensatoria na
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semana anterior ao trabalho, e a titulo de bonificagdo, que devera ser paga no holerite do
préximo més, o valor de R$ 118,00 (cento e dezoito reais).

Paragrafo Unico: Descanso e alimentag&o minimos de 1h0Omin.

47 - CONTROLE ELETRONICO ALTERNATIVO DE JORNADA DE TRABALHO: Ficam as
empresas autorizadas a adotar sistemas eletrénicos alternativos de controle de jornada de
trabalho, conforme previsdo da Portaria n® 373 de julho de 2011 do MTE e demais legislactes
reguladoras da matéria.

48 - AUXILIO FUNERAL: Na ocorréncia de falecimento de comerciario, as empresas
indenizarao o beneficiario com valor equivalente a 40% (quarenta por cento) do valor do salario
normativo de comerciario, previsto na clausula 4 e 5, visando auxiliar nas despesas do funeral.

Paragrafo anico: As empresas que tenham segurado para a cobertura de despesas com
funeral em condigdes mais benéficas ficam dispensadas da concessdo do pagamento do
beneficio previsto no caput desta clausula.

49 - FIXACAO DE OUTRAS VANTAGENS: Fica convencionado que, durante a vigéncia da
presente Convengdo, poderdo ser negociadas e fixadas outras vantagens de natureza
econdmica e social nela n&o previstas.

50 - ACORDOS COLETIVOS: As entidades convenentes, objetivando o aprimoramento das
relagbes trabalhistas e a solugdo de problemas envolvendo Seus representados, obrigam-se a
negociacdo e a celebragdo conjunta, sob pena de ineficacia e invalidade de termos de
compromisso, ajuste de conduta ou acordos coletivos envolvendo quaisquer empresas,
associadas ou n&o, que integram a respectiva categoria econémica.

Paragrafo unico: A infracdo desta clausula pelo Sindicato dos Empregados no Comércio de
Sao José do Rio Pardo implicara na nulidade do acordo unilateralmente realizado, para todos os
efeitos legais.

51 - DIRIGENTES SINDICAIS/FALTAS JUSTIFICADAS: Os comerciarios membros diretores
da entidade sindical suscitante poderso faltar até 05 (cinco) dias por ano, com excegdo do
delegado federativo que poders faltar até 8 (oito) dias por ano sem prejuizo da remuneragao ou
das férias, para participagdo em assembléias, congressos, reunides, seminarios e outros
eventos que envolvam interesse dos trabalhadores, desde que nado haja auséncia de mais de
um dirigente simultaneamente por estabelecimento.

52 - CAMARAS INTERSINDICAIS DE CONCILIAGAO TRABALHISTA DO COMERCIO
CINTEC's: Qualquer demanda de natureza trabalhista de comerciarios e empregadores
das categorias profissional e econémica do comercio, serdo submetidas, obrigatoriamente, ao
exame das Comissdes de Conciliagdo Prévia ou Camara Arbitral Credenciada se, na localidade
da prestacéo de servigos a mesma houver ou vier ser instituida, conforme disposto da lei n°
9.958/00 e nesta Convencéo.

53 - GRUPO ECONOMICO - CARACTERIZAGAO: A caracterizag@o de grupo econémico,
para efeitos de reconhecimento de vinculo empregaticio e de responsabilidades decorrentes
das relagbes de trabalho, inclusive para aplicagdo dos dispositivos desta norma, niao depende
da mera identidade de socios, sendo necessérias, para a configuragdo do grupo, a
demonstragdo do interesse integrado, a efetiva comunh&o de interesses e a atuacéo conjunta
das empresas dele integrantes, nos termos do disposto no § 32, art. 2°, da CLT.
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54 - PRORROGAGCAO, REVISAOQ, DENUNCIA, OU REVOGAGAQO TOTAL OU PARCIAL: Nos
casos de prorrogacao, revisao, denuncia ou revogacao total ou parcial desta convencao, sera
observada as disposigdes constantes do art. 615 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

55 - FORO COMPETENTE: As divergéncias decorrentes da aplicagao dos dispositivos contidos
neste instrumento seréo dirimidas, via conciliagdo ou julgamento, pela Justica do Trabalho.

56 - VIGENCIA: A presente Convencao tera vigéncia no periodo de 01 de setembro de 2020 a
31 de agosto de 2022, as clausulas serdo mantidas em vigor até a celebragido de nova
Convengdo. Ficando revogados quaisquer outros acordos celebrados antes da data desta
Convengao, salvo o do Termo Aditivo a Convengéo Coletiva de Trabalho do Comércio Varejista
em Geral 2018/2020, que perdera a vigéncia dezoito meses apds a data de encerramento do
estado de calamidade publica:

S3o José do Rio Pardo, 10 de setembro de 2021,

o

~ IZONEL APARECIDO TOZINI
PRESIDENTE SINCOPAR
A, ?_'}T; 12l 7¢ ‘;/"72:{7_?/’__)
ALEX PABLO MURO LOPES DANIELA DE CASSIA ROQUE TOZINI
Adv. - OAB/SP n° 308.587 Adv. - OAB/SP n° 252.091
17
Sincomercianos - Sind dos Emp. no Com. De SIRP SINCOPAR-Sind do Com. Varej. da Regido de SIRP
Rua Campos Salles, 549 - Centro Rua Curupaiti, 88 - Centro

13.720-000 = Tel : 3684-1480 13.720-000 - Tel.: 3608-8141



