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Por este instruments e na melhor forma de direito, de um lado, somop
reprasentantes da goria profissionsl, a Federagao dos Emp o8 no
Comércio do Estado de S3o Paulo, entidade sindjsal de segundo grau, com
sede na Rua Mituto Mizumoto, n® 320, Liberdade, Sao Paulo - Capitsi, neste ato
fepresentada por seu Presidente, Dr. Paulo Fernandes Lucania, e assistida por
seu advogado, Dr. Galdino Monteiro do Amaral, representando fambém seus
sindicatos filiados, conforme  procuracties anexas, a saber Sindicato dos
Empregados no Comércio de Americana, com sede na Rua Sete de Setembro,
624 - Centro « CEP - 13465-000 . Americana - SP; Sindicato dos Empregados
ne Comércio de Aragatuba, com sade na Rua Bandeirantes, 800 - Centro -
CEP - 168010-000 - Aragatuba - SP, Sindicato dos Empregados no Comércio
de Assis, com sede na Rua Brasil 30 - Centro - CEP - 18800.000 - Assis - 5P
Sindicato dos Empregados no Comércio de Avaré, com sede no Largo de Saop
Jodo, 153, 1° andar - Centrg CEP — 18700-210 - Avaré - 5P; Sindicato dos
Empregados no Comércio do Barretos, com sede na Ay Treze, 635 . CEP .
14780-270 - Banretos - §P; Sindicato dos Empregados no Comércio do Baury

Eliis, 88 - Centro - CEP - 14700-000 - Bal 0 - 8P, Sindicato dos
Empregados no Comércio de Botucatu, com sede na Rua Visconde do Ria
Branco, 170 - Centro - CEP . 18601-600 - Bolucaty - 5P, Sindicato dos
Empregados no Comércio do Braganga Paullsta, com sede na Rua Coronel
Assis Gongalves, 774 - Centro - CEP - 12900-000 . Braganga Paulists - b3 =5
Sindicato dos Empregados no Comérclo de Campinas, com sede na R Gel
Osério, 883 - 6° andar - CEP - 13010-111 - Campinas - S$P; Sindicato dos
Empregados ne Comércio de Caraguatatuba e Regigo, com sede na Av
Prestes Maia, 74 - ¢j. 1 — Centro — CEP 11660-400 - Caraguatstuba - Sp.
Sindicato dos Empregados no Comércio de Catanduva, com sede na Rua
Minas Gerais, 331 - Centro - CEP - 15800-000 - Catanduva - Sp: Sindleato dos
Empregados no Coméreio de Cruzeiro, com sede ria Rua Nesralla Rubez, 813 .
Centro -~ CEP - 12700-000 . Cruzeiro - SP; Si Empregados no
Comércio de Dracena, com sede na Rua Ferreira da Paima, 454 .
Centro - CEP - 17900-000 - Dracena - SP, Sindicato dos Empregados no
Comérelo de Fernanddpolis, com seda na Avenida dos Amaldos, 1138 - Centro
- CEP - 15800-000 - Femandépolis - SP; Sindicato dos Empregados no
Coméreio de Franca, com sade na Rua Coula Magal , 2261 « Centro - CEP
- 14401-018 - Franca - SP; Sindicate dos Empregados no Coméreio de
Garga, com sede na Rua Heitor Penteado, 344 . Centro - CEP . 17400-000 -
Garga - 8P; Sindicato dos Empregados no Comércio de Guaratingueta, com
sede na Rua Comendader Jodo Galvio, 99 - Centro - CEP - 12500.000 -
Jueta - SP; Sindicato dos Empregados no Coméreio da Itapotininga,
Rua Domingos Jost Vieira, 1237 - Centra - CEP - 18200-000; Sindicato dos
Empregados no Gomércio de Hapira, com sede na Rua Duque de Caxias, 411 .
Santa Cruz - CEP - 13870-000 - ltapira - SP, Sindicato dos Empregados no




Coméreio de itu, com sede fa Rua Floriano Peixoto, 371 - Centro - CEP -
13300000 - Rty - SP; Sindleato dos Empregados no Coméreio de ftuverava,
com sede na Rua Major Domingos Ribeiro dos Santos, 314 - Centro - CEP -
14500-000 - luverava - SP: Sindicate dos Empregados no Comércio de
Jabotlcabal, com sede na Rua 24 de Maio , 561 - Centro - CEP - 14870-000 -
Sindic dos Empregados ho Co o de Jacarel, com
nardino de Campos, 257 - Centro - 12300-000 Jacare! -
SP; Sindicato dos Empregados no Comércio de Jales, com sede na Rua
Dezess 2669 - Centro - CEP - 15700-000 - Jales - SP; Sindicato

Empregados no Comérele de Jal, com sede na Rus ego Anselmo
Waivekens, 281 - Centro - CEP - 17204-250 - Jag - 5P, Sindicato dos
Empregades no Comércio de Jundlai, com sede na Rua Prudente de Moraes,
682 ~ Centro — CEP 13201-340; Sindicato dos Empregados no Coméreio do
Limeira, com seda na Rua Lavapés, 220 - Centro - CEP - 13480-780 - Limeira -

com sede na Rua
SP; Sindicato

Empregados no Comérela do
Rio de Janeiro, 144 - Cenrg - CEP - 18900-000

Empregados no Coméreio de Piracicaba, com sede :
de Toledo, 636 - Centro - CEP - 13400-080 - Piracicaba -
Empregados no Comércio de Presidente Venceslau, com
Dutra, 30 - Centro - CEP - 18400-000 - Presidente Vence
dos Empregados no Comércio de Presidonts Prudents, com
Brasll, 835 - Centro - CEP - 18010-031 - Presidente Prudente - | ndicato
dos Empregados no Coméreio de Rogistro, com sede fa Rua Tamskichi
Takano, 153 - Centro - CEP -« 11900.000 . g isto - SP; Sindieato dos
Empregados no Comérelo de Ribalrio Preto, com sede na Rua General
Osorio, 782 . 19 g 20 andar - Centro . CEP - 14010-000 - Ribeirao Preto - Sp:
Sindicato dos Empregados no Comérclo de Rio Claro, com sede na Rua
Ginco, 1618 - Centro - CEP - 13500-181 . Rio Claro - 5P, Sindicato dos
Empregados no Comércio de Santa Bérbara D'Oest >, Com seds na Rua Gal,
Cémara, 304 - Centro - CEP - 13450220 . Centro - CEP - 13450.000 - Santa
Bérbara D'Oeste . SP. Sindlcato dos En o8 no Comércio de Sho
Carlos, com sede na Rua Jestino de Amuda, 2527 . CEP - 13560-060 - San
Carlos - SP; Sindicato dos Empregados no Comércio no Coméreio de Saop

Joido da Boa Vista, com sede na Ademar de Barros, 92 CEP 133870-000 -
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Sao Jofio da Boa Vista - SP; Sindicato dos Empregados no Comércio de :
José do Rio Pardo, com sede na Rua Benjamin Constant, 207 - Centro . GEP -
13720-000 - S#o José do Ria Pardo --SP: Sindicato dos Empregados no
Comércio de Sio José do Rio Pmnz, <om sede na Rua &%nga ;ilb&ﬁ
Empregados no Comércio do Sio José dos Campos, com sede na Rua Dr,
Mario Galvéio, 106 - Jardim Bela Vista - CEP - 12210-400 - S#@o José dogs
Campos - SP; Sindicato dos Empregados no Comércio de Taubaté, com sede
na Rua Padre Farla Fialho, 257 - Jd. Maria Augusta - CEP - 12080-580 - Taubaté
- SP; Sindicato dos Empregados no Comérclo de : ua
Guaisnazes, 508 - Centro - CEP - 17601130 -
Empregados no Comércio de Vo
71 - Centro - CEP - 15500-125 . !
representantes das -categorias econémic 3
Estado de Sio Paulo, entidade sindical .
Paulista, n® 119 - CEP - 01311-000 - 88o Paulo - Capital, nes
pelo seu Vice-Presidente, Sr. Walace Garroux Sampaio e assistida pelo
advogado, Dr. Pedro Telxeira Coelho, fepresenfando também o sagiilnies

iy s il » conforme  proturaghes anexas, a saber Sindicate do
Coméreio Atacadista de Alcool o Bebidas em Geral no Estado de Sdo Paulo,
com sede na Rua Riachuelo, 95 - 5° andar - Conjunto 502 - CEP - 01007-000 -
Sdo Paulo - SP; Sindicato do Comércio Atacadista de Bijuterias do Estado
de Séo Paulo, com sede na Rua Pamplona, 818 - 4° andar ~ conjunto 41, - CEP
- 01405-001 - Sso Pauls - SP; Sindicato do Comércio Atacadista de Frutas do
Estado de Siio Paulo, com sede na Rua Carlos, 41 - 4° andar - conjunto
42 - CEP 01023-010 - Sao Paulo - SP; Sindicato do Coméreio Atacadista de

) de Sio Paulo, com sede na Avenida Senador

Paulo - 8P; Sindicato do Coméreio Atacadista da Matarials do Construcéo de

icato do Comaércio Atacadista de Produtos Quimicos para [nduistria

@ Lavoura no Estado de Sio Paulo, com seda na Rua Maranhgo, 508 . 4°
andar, - CEP - 01240-000 - Sao Pauls - SP, Sindicato do Comércio
Atacadista do Sacaria em Geral no Estado de Sao Paule, com sede na
Avenida Rangel Pestana, 1262 - 1° andar — conjunto 12, - CEP - 03002-000 - Sa0
Paule - SP; Sindicato do Comérclo Atacadista dao Tecidos, Vs ios e
8 ¢ tado de SHo Paulo, com sede na Rua Paula Souza, 79 - 20

21, - CEP - 01027-001 - Sao Paulo - SP; Sindicate do
dista de Vidro Plano, Cristals & Espethos no Estado de Sao
na Avenida Paulista, 1313 - 8% andar - sala 913 CEP - 01311-
200 - Sao Paulo - SP; Sindicate Nacional do Comércio Atacs




Papeldo, com sede na a Slivio Romero, 132 - 7% andar - Conjunto 72 - CEP -
93:?23«0{)& - S8o i’aug{?{:&?@; Sindicato do C irclo Varejista de Carnes
Frescas do Estado de S&o Paulo; com sede na Praca da Republica, 180 - 6°
andar - Conjunto 64, - CEP . (01045000 - Sao Paulo - 5P Sindicato do
Comérclo Varejista de Carvio Vegetal o Lenha no Estado de Sac Paulo, com
sede na Rua Conselheiro Furtada, 324 - 3° andar - sala 31, - CEP - 01511-001 -
Séo Pauio - 8P; Sindicato do Comércio Varejista de Flores e Plantas
Omamentals do Estado do Paulo, com sede ns Avenida Francisco

atarazzo, 455 - Parque Agua ica - Prédio da Arquibancada, CEP - 05001-
300 - Sdo Paulo - SP; Sindicate do Comércio Varejlsta de Géneros
Alimanticios do Estado de S3o Paulo, com sede na Rua 24 de N 35 - 1%
andar - Conjunto 1313, < CEP - 01044-001 - Sao Paulo - 5P; Sindicato do
Lomércio Varejista do Material de Gonstrugdo, Maquinismos, Ferragens,
tas, Lougas o Vidros da Grande Sio Paulo - SINCOMAVI, com seds na Rua
Boa Vista, 356 - 15° andar, - CEP - 01014-000 - S#o Paule - 8P, Sindicato do
Comérclo Varejista de Material de Escritério e Papelaria do Sdo Paulo e
Regliio, com sede na Rua Bargo de ltapetininga, 256 - 12° andar - Salas 1211 &
1212 - CEP - 01042-001 - S&o Paulo - SP: Sindicate do Comércio Varejista de
Material Elétrico e Aparelhos Elotrodomésticos no Estado de Sao Paulo, com
sade na Rua Conselheirs Crispiniano, 388 - 100 andar, - CEP - 01037-000 - Sag
Paulo - SP; Sindicato do Coméreio Varejista de Mat Médico, Hospitalar e
Cientifico do Estado de Sio Paulo, com sede na Rua Coranel Lisboa, 818, -
CEP - 04020-041 - Sao Paylo - SP, Sindlcato do Comércio Varejista do
Material Optico, Fotagrafico o Cinamatografico no Estado de Sio Pauloe, com
sede na Avenida 9 de Julho, 40 - 11° andar - Con 1D, CEP - 01343-900 -
Séo Paulo - 8P; Sindicato do Comér arejista de Veiculos Automotores
Usados no Estado de Sdo Paulo, com venida Indiandpolis, 762 - CEP
- 04062-001 - S&0 Paulo - SP: Sindicato do Co o Varejista dos Felrantes
do Estado do Sdo Paulo, com sede na Avenida Senador Queirdz, 805 - 230
andar - Conjunto 2303, - CEP - 01026-001 « Sao Paulo - 8P, Sindicato do
Comércio de Vendodores Ambulantes de Sio Paulo, com sede na Rua Dr.
Bittencourt Rodrigues, 88 - 7° andar - Conjunto 703 - CEP - 01017-907 - Sao
Paulo - SP; Sindicato do Comércio Varejista de Barretos, com sede na Ay
Nove, 721 - CEP 14780-250 — Barretos - SP; Sindieato Patronal do Comércio
Varojista do Municipio de Itararé , com seds no Mercado Municipal, Box 5e 8 -
CEP - -‘!843&)—'33?1-»«» tararé — SP; Sindicate do Comércio Varejista de Limeira,
com sede na Rua Boa Morte, 200 - CEP - 13480-180 - Limeira - SP; Sindicato
do Comérclo Varejista de Pirassununga , com sede na Rus Ladeira- Padre
Felipe, 2285 - CEP 13630-000 — Pirassununga - SP: Sindicato do Comércio
Varejista de S#o Carlos, com seds na Rua Riachuelo, 130 ~ CEP 13580.1 10 -
Séo Carlos - SP: Sindicato do Comércio Varejista do Municipio de Sio José
do Rio Pardo, com sede na Rua 13 de Maio, 231 - CEP 13720-000 — Sao Jose
do Rio Pardo - SP: Sindicato do Comdreio Varelista dos Felrantes 4]
Vendodores Ambulantes de Sic José do Rio Preto, com sede na Rua Sanlo
lgndcio de Loiola, 364 - CEP . 15050-140 - Sao José do Rio Prete . 8P,
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Sindicato do cumémm ‘l&mjin.ta de Sio Roque e R
Marechal Deod nseca, 83 - CP 288 - CEP 13135}43*3{3 -

do Cmnéwia Varojista de Vot
4 ﬂﬁ? sobre| 1

es da CLT, a pmmﬁ%@ QQWEN%:&& &%&?}LETWA
ade com as clausulas e condigbes s tes:

apiiw;ﬁu do Wmniuai de 3% {tféé por cento) Incidente sobre o8 salafim iﬁ

reajustados com o percentual global 6% ¢ por cento), em 01 de novembro de
1897 (3% em 01/11/97 e 3% am 01/03/98).

2 - REAJUSTAMENTO DOS E
NOVEMBRO/S7 ATE 31 DE a
& Incidira sobre o salario de adm

Alé 15.11.97
de 16.11.97 &
BT
de 16.01.98
dﬁ ‘FB 02 88

dmau?sa a 15.08.98
|de 16.08.98 a 15.00.98
de 16.00.88 a 15.10.08
Apds 16.10.88

3 - COMPENSACAO: Nos reajustamentos previstos na
compensados, automaticamente, todos os aumer
%pﬁﬁf@ﬂ&uﬁﬁ compulsérios, W{xﬂ:ﬁ s
entre D1/11/87 a 31/10/¢8, saéw decorrente
implemento de idade, equiparacac




4 — ABONO - DIFERENCAS SALARIAIS: As diferencas salariais apuradas na
forma das cldusulas 1 e 2, dos meses de novembro/OB até 30 de brof9g,
inclusive quanto ao 13° saldric/B8, serdo pagas em 4 parcelas iguais juntamente
com as folhas de pagamento de competéncia dos meses de outubro, novembro e
& janeiro/2000 sem nenhum acréscimo, na forma de abono.

G S L

6 ~ SALARIOS NORMATIVOS - Ficam estipulados os seguintes saldrios
normafivos para os empreg da categoria e desde que cumprida
integralmente a jornada e de ho;

= @ partir de 1° de novembro de 1958:
a) empregados am geraln.»,....._.,,u.,A....‘.ﬁs 300,00 (trezentos reais);
b) faxinelroe mp&rrofm 270,00 (duzentos e setenta reais);

4] f&tixa} e RS 345,00 (trezentos o quaranta e cinco
reais

- @ partir de 1° de outubroe de 1999:
d) office-boy e empacotador:.. s RS 176,00 {canto & setenta e seis reats}
&) auxiliar do comércio............, s RS 200,00 (duzentos reais)

Paragrafo 1 - Os empragados integrantes do quadro da empresa s 31 de
outubro 1898, excluldos dos efeitos da cléusula 04, da Convengéo Colativa de
Trabalho firmada em 08.02.98, e que, apés terem seus salarios reajustados em 1°
de novembro de 1998, perceberem atuaimente salrios Inferiores & R$ 200,00
(duzentos reais), passariica 8 Integrar, a partir de 1° de outubro de 1999, a fungao
descrita na letra “a" acima, fazendo |us ao salario normative de R$ 200.00
{duzentos reais).

Paragrafo 2° - Enquadram-se como “aullar do comérein® empregados cam
pouca qualificagio. experéncia ou conhecimento relacionados com a atividade
comercial do empregador. A fungdo  restrita as empresas com até 5 (cinco)
emgaﬂu%& 88 quals poderfio manter em seu quadro até 3 empreg

ar de vendas®, perm tua,
08 como equivalente, para todos os efeitos, 3 fungiio “auxiliar do
comércio”, referida na lelra “e” desta clausula,




Paragrafo 4* - Os empregados exercentes das furgdes de aﬂwb«w" e
", integrantes do quadro da empresa em 31 de outubro de 1998,
incluldos na cldusula 04, letra "b", da | Coletiva de Trabalho firmada em
09/02/98, terdo garantidos os seus atuai ja tados em 01/11/98,

com o percentual de 3% (rds por cenlo) previsto ns 1 desta norma,
£ substitul por outro de menor salario, durante o prazo de
sob pena da incidéncia de multe
0,00 (quinhentos reais) em beneficio do

do prejudicado, '

Paragrafo 5° - As empresas terdo até o dia 31 de dezembro/g a adequar os
empregados referidos no paragrafo 1° 4 nova nomenclatura de *auxiliar do
comércio” em suas CTPS e na Folha ou Livro de Registro de Empregados.

Paragrafo 6° - Os sindicatos que aderirem &4 presente Convencéo, nos termos
do artigo 49, terdo 80 (noventa) dias a partir da adesdo, para proceder a referida
adequaghio,

6 - GARANTIA DO COMISSION

exclusivamente a base de comissdes percentuals preajustadas sobre as vendas
(comissionistas puros), fica assegurada a garantia de uma remi
de R$ 360,00 (frezertos e sessenta reais), nela incluidoe o descansn
remunerado, e que somenta prevalecerd no caso das comissdes auferidas em
cada més ngo atingirem o valor da gara

legal de trabalho.

Paragrafo dnico: Aos valores fixados nes
abenos ou anlecipagoes decor

& clausula nao serao Incorporados
25 de eventual legislagao superveniente,

7 - MICROEMPRESAS: Os empregados de microempresas, assim registradas na
JUCESP, nos termos do art ® 8° da Lei n* 7.256/84, terdo garantido o percentual
de 85% (noventa e cinco por cento) dos valores constantes das claus ilas 05 & 06,
a titulo, respectivamante, de salarios nommativos & garantia do comissionista, com
excegdo do salério normativo das categ de office-boy, empacotador e aiixiliar
do comércio,

8 - INDENIZAGAO DE QUEBRA DE CAIXA: O empregado que exercer as
tungtes de caixa terd direito a in:lanixa@a par "quebra-de-caixa” mensal, no valar
de R§ 16,00 (quinze feais) a partir de 1° de outubro/9g,

Parégrafo 1° - A conferéncia dos valores do caixa serd sempre realizada na
presenca do respectivo operador &, 88 houver impedimento por parte da Empresa,
‘ y Isen sabilldade,

(),cf%



Pardgrafo 2° - As empresas que ndo descontam de seus empregados as
eventuals vas de caixa ndo estdo sujelias ao pagamento da Indenizagao
por "gus prevista no “caput” desta clausula.

o
9 - MULTA: Fica estipulada mulla no valor de R$ 15,00 (quinze reais) a partir de
01 de outubro/89, por empregado, pelo descurmprimento das cbrigagdes de fazer
contides no presente instrumento, a favor do prejudicads.

Paragrafo dnico - A multa prevista nesta clsusula nz
multas previstas nas cldusulas 11 e 13;

10 - NAQ INCORPORAGAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO: As
garantias previstas nas cldusulas DS, 06, 07 e 0B, ndo se constituirdo. sob
Qualquer hipiless, em salérios fixos ou pane fixa dos saldrios,

11 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: As empresas,

camo obrig de fazer da legislacan civi, Par seus representantes legais -

fos nais do coméreio atacadista e varejista - signatarios

m a descontar em folha de pagamento e recollier de seus

indicalizados ou nde, a tiulo de contribuigs istencial, o

percentual de 4% (quatro por cento) de sua respectiva femuneracao do més de

outubro/99, & de 7% (sete por cento) do més de dezembro/8g, limitado cada
descont de RS 50,00 (cingiienta regls)

: aléd o dia 15 de
ro/20 g cons da guia de
mento no modelo padrao aslabelecida | eracao dos mpregados no
Comeércio do Estado de Sao Paulo, ou na rede bancaria, Quando recolhida através
de ficha de tompensagéo no modelo padrao estabelecido pelo banco eonveniado
pela FECESP.

Pardgrafo 2° - A contribuiglo assistencial ndo podera ser recolhida diretamente
nos caixas dos sindicatos, sob pena de arcar a empresa com a penalidade
prevista na cldusula 09 desta instrumento.

Paragrafo 3° . Do modelo padrao da guia de recolhimento referida no paragrafo
1° deverd constar, obrigaloriamente, que o valor serd recalhido na proporgic de
80% (oitenta por cento), para o sindicato representante da categoria profissional e
20% (vinte por cento) para a Federacio dos Empregados no Comérclo do Estado
de S#o Paulo. No caso do recolhimento & con

as empresas deverdio preencher
Sindicato,

Iy



Paragrafo 4° - O valor da contribulgo assistencial reveriers em prol dos servigos
smia?s das entidades sindicais profissionais beneficiarias e do custelo financeiro
do Plano de Expansdo Assistencial da Federagio dos Empregados no Gomeércio
do Estado de S#o Paulo. "

Pardgrafo 5% - Dos empregados admitidos apds o més de novembro/88, sera
descontada a mesma taxa estabelecida nesta cldusula, no més de sua admissao,
com excegdo de quem |4 tenha recolhido a mesma contribuiciic em oulra
ampresa, para a mesma categoria.

Paragrafo 6° - O recoltimento da conlribuicho assistencial efetuado fora do prazo
menelonado ne pardgrafo 1°, sera acrescide de multa de 10% {dez por cento) nos
trinta primeiros dias.

Paragrafo 7° - Otarfandu atraso superior a 30 (frinta) dias. além da multa de 10%

(dez por cente), correrdo Juros de mora de 1% (um por cento) ao més, sobre o
valor do principal,

percentual de 7% (sete por cento) de desconto da contribuicao

capul” desta cliusula, & ser descontado dos salarios referentes ao

989, conforme previsto no paragrafo 1°, fiea condigionado ao

18 8 sar negociado nos lermos da clausula 50, podendo ser

1o que do aditamento a ser feito 4 g e norma, devera
constar se ele permanece valido ou serd modificado.

Paragrafo 9° . O desconto pravisto nesta cldusula, fica condicionado 4 nao-
oposicao do empregado, i
com copia encaminhada ] :
10 {dez) dias apés a assinatura da presente narma colet]

Parigrafo 1° . A contribuicdo referida no “capul’, devida a partir da 1°
zsu&ubrpfsa ndo poderd ultrapassar a 2% (dols) da remuneragdo do e C




ativa néo podera ser racolhida diretarmente
sob pena de arcar a emplesa com a per

da guia de recolhimentn reterida no paragrato

que o valor serd recolhido na proporgac de
s profissional e 20% (vinte por wanto) pata
o do Estaﬁa de Sao Paulo. %\im c:::so das

Parégrafo 5° - As emp i
maximo de 15 (quinze) dias,
ﬁ@ﬁfﬂdﬁmm 554'.' (114 g

0 nutificadas, deverio apresentar ho a0
‘guins de recoll 15&’31&!1?&} da contribuicao
: pala agéncia bancs

Integraries  dan
recalhor gos
48, Nos ancs de
mﬁxﬁﬁm cantorme as

L F‘A‘T‘Rﬁ&mﬂ 9.
Guw Mjam aEssn ) ;

VALOR

RS 360,00
00,0 : o RS 580,00
$ 60 m ath R91, iaﬁa 00 RS 650,00

R 1.000,01 _ : ___R$ 760,00

SINDICATOS VAREJISTAS VALOR

RS 80,00 |
RETE0.00
R$360,00
\L DE ATE 250

AS NA JUG
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE.
_ME?D{; ML UFIRs.

EGORIA DE FEl
S mscmms SOMENTE NA PR

10

N,



Paragrafo 1° - O recolhimento devers ser efetuado no meses de novembro/09 e

i o proprio, que
denta.

as bancéarlas, em |
sindical patronsi

i

Paragrafo 2° - Dos valores recolhidos nos termos desta clausuls, 20% {vinte por
cento) serd atribuldo & Federaglio do Comeércio do Estado de S#o Paulo.

Paragrafo 3° - O recoltimento da contribulcio assistencial patronal efetuado fora
do prazo me ade no pardgrafe 1°, sers acrescido da multa de 10% (dez por
cento) nos 30 (lrinta) primeiros dias, mais 1% (um por “ento} pot més
subseqlente de atraso, além de juros de mora de 1% {um por cento) ao més.

niciplos onde existam empresas fue possuam uma o

14 - COMPENSACAG DE HORARIO DE TRABALHO: A compensagsio da
duragio diaria de trabalho, obedecidos os preceitos legais, fica autorizada,
atendidas as seguintes regras:

Slagdo de vontade por escrito, por par pregado, assistido o

manor pelo seu representants legal, em instrumento individual oy plarimo, ne gial
conste o horério normal e o compensavel.

b) ndo estarfio sujeitas a acréscimo salarial as horas acrescidas em um ou outros
dias, desde que obedecidas as disposictes dos pardgrafos 2° e 3° do ant 59 da
CLT, em vigor. As horas trabalhadas, excedentes do horario previsto no referido
dispositive legal, ficarao Sujeitas sos adicionais previstos na clausula 41, sobre o
valor da hora normal,

€) as regras constantes desta clausiila sergo aplicavels, no caso do menar, 8o
trabalho em horério diumo, Isto &, alé as 2200 {vinte & duas) horas, obedecidos,
porém, o disposto no inciso | do art. 41 SdaCLT.

d} cumpridos os dispositivos desis clausula, as entidades signatarias da presente
Converigido se obrigam, quando solicitadas, a dar assisténcia s Onus para as
partes, salvo o da publicagdo de editals, hes acordos Que venham a ser
celebrados entre empregados e empregadores, Integrantes das respectivas
categorias, na comespondente base territorial,

"




ERTADO: Fica s
termpo de cor

b emprego acs empregados em vias da
em seus prazos minimos, no
previstas no af. 188 do Dac
previdenciario, como segue:

TEMPO MINIMO DE CONTRIBUIGAG
TOTAL T NAEWMPRESA ESTABILIDADE |

@) 28 anos 28 anos 2 anos

4} 28 ancs 10 ancs 1 ano

C} 29 anos e 6 meses 5 anos & meses

a) 23 anos : . U0 anos : 2 anos

b) 24 aros 10 enos T ann

t) 24 anoe o B mases : % anos & mases

Paragrafo 1° - Para a concesséo das garantias acima . o(a) empregadola)
devera apresentar comprovanle da contagem total de tempo de contribuigan
correspondente a0 seu direito de, no minime, 28 anos (homens) e 23 anos
(mulheres) fornecido pelo INSS, nos termos do art. 130 do Decreto n® 3048/ 99 &
comprovante da idade exigida no art. 188 do mesmo diploma iegal, para oblencho
do beneficio. A contagem da estabilidade inicla-se @ partir da apresentacdo dos
comprovantes pelo empregado, limitada ao lempo que faltar para aposentar-se.

Paragrafo 2° - A concessao previsia nesta clausula ocorrerd uma (nica vez,
podendo a obrigagio ser substitulda por uma Indenizacio correspondente sos
saldrios do periodo nao cumprido ou ndo implementado da garantia, nao se
aplicando nas hipéteses de encerramento das atividades da empresa e dispensa
por justa causa ou pedido de demissfio,

Paragrafo 3° - O empregado que deixar de pleitear a aposentadoria na dats em
que ela fizer jus, perderd a garantia de emprego eloy indenizacéo
correspondente, previstas no paragrafo anterior,

Paragrafo 4° . Na hipotese de legislagiio superveniente que vier alterar as
condigies para 1 entadoria em vigor , esta clausula ficara sem efeito,
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urada estabilidade provisoria &

16 - ESTABILIDADE DA GESTANTE: Fica Jure _ rovis
idez até 75 (setenta & cinco) dias apds o

pestante, desde a confirmagéio da g
término da licenga maternidade. -

Paragrafo Unico - Na hipélese de dispensa sem causa, a empregada
deverd apresentar & empresa atestado médico comprobalirio da gravidez antarior
a0 aviso-prévio, dentro de B0 (sessenta) dias apds @ data do recebimentn do
aviso, sob pena de decadéncia do direito previsto nesta cldusula,

17 - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO EMPREGADO AFASTADO
POR MOTIVO DE DOENGA: Ao empregado afastado por motive de doenca, fica
concedida, nas licencas acima de 15 {quinze) dias, a partir da alta previdencidria,
garantia de emprego ou saldrio por perlodo igual ao do afastamento até o limite
maximo de 30 (trinta) dias,

19 - ABONO DE FALTA A MAE cOM
tomparecer ao servigo para acempanhamento em consullas médicas de seus
filhos menores de 14 (quatorze) anos, ou invalidos ou incapazes, nu fimite de uma
por més, e em casos de internagées, devidar provadas nos lermos da
clausula anterior, ferd suas fallas abonadas até o limite ma de 15 (quinze)
dias, durante os re Vos perlodos de vigéncia da presente convencao (98/89
e 89/00) .

nto

20 - ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTU _
estudante que deixar de Comparecer ao servico para prestar exames finais que
coincidam com o horério de trabalho ou,
por ano, tera suas faltas abonadas desde que, em ambas

comunicacdo prévia &s empresas com antecedéncia de § (cinco) dias & |
comptovagéo posterior.

21 - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE

iTAR O SERVICO
AR: Floa assegurada estabilidade provisoria ao e gado em idade de
prastar servigo militar obrigatdrio, inclusive Tiro de Guerra, a partir do alistamento
compulsario, desde que realizado no primeiro semestre em que o ampregato
complete 18 anos, até 30 (trinta) dias apés o término do mesmo sy da dispensa
de incorporaglo, o que primeiro ooorrer.

Paragrafo tnico - Estao excluldos da hipolese prevista no “caput” desta eldusula,
08 refratarios, omissos, desertores e facultalivos,

13




. salvo s& exercendo ¢

‘gurado aquele, saldro lgual ac do empregado de n

lo para a funcdo de outro
o de conflanga, serd
r saldrio na fungao,

sem considerar vantagens pessoals.

- substifuigio que nado
fard jus ao salario

£

ECIAL: Aos empregados com mais de 45 (quarenta &
cinco) anos de Idade e mais de 05 {cinco) anos de contrato de trabalho na mesma
empresa, dispensados sem justa causa, o aviso prévio serd de 45 (quarenta e
tineo) dias,

Paragrafo dnico - Em se tratando de aviso prévio trabalhade, o empregado
cumpriré 30 (trinta) dias, recebendo em pecdnia os 15 (quinze) dias restanles

25 - AVISO PREVIO PROPORCIONAL: Os empregados dispensados sem justs
causa terdo dirsite a acréscimo de 01 (um) dia, no aviso prévio legal, por ano
completo de servico na mesma ermpress,

26 - NOVO EMPREGO - DISPENSA DO AVISO PREVIO: O empregado
dispensado sem justa causa que obliver novo emprego antes ou durante o praze
do aviso prévio, ficard desobrigado do seu cumprimento, desde que solicite a
dispensa e comprove o alegado com antecedéncia de 48 horas, dispensada,
nesta hipolese, a remuneracio do perlodo néo frabalhado

27 - VEDACAO DE ALTERAGAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO:
Durante o prazo de aviso prévio dado Por qualquer das partés, salvo o caso de
reversio ao cargo efetivo por exercentes de cargo de conflangs, ficam vedadas
alteragbes nas condigies de trabalho, inclusive transferéncia de local de trabalho,
sob pena de rescisao imediata do contrs o, respondendo o empregador pelo
pagamento do restante do aviso prévio,

28 - INICIO DAS FERIAS: O inicio das férias, individuais ou coletivas. nao podara
coineidir com sabados, domingos, feriados ou dias |4 con

29 - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO: Fica
lacultado ao empregado gozar ferias no periodo coincidente com a data de sey
tasamento, condicionada a faculdade a nao coincidéncla com o més de pico de
vendas da empresa, por ela estabelecido, & comunicagao com B0 (sessenta) dias
de antecedéncia,
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30 - FORNECIMENTO DE UNIFOR}
equipamentos de seguranga, macacoes
ficam es obrigadas a formecéslos g
Injustificado /i ou mau uso. "

31 - PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUES: GQuando o
2Imp dor efetusr o pagamento dos saldrios por meio de cheques, deverd
L a0 empregado, no curso da jomada e no horaro bancario, o tempo

0 ao desconto do cheque, que ndo poderd exceder de 30 {frinta)

o o uso de uniformes,
for exigide pelas empresas,
e aos empregados, salvo

32 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS: As empresas ficam
obrigadas a fornecer comprovanies de pagamento dos saldrios 8 respectivos

sitos do FGTS, com discriminagao das Importéncias pagas e desconfos
efetuados, contendo sua ideritificaglo e a do empregado.

A No caso de

ﬁdm deixar de

35 - CONTRATO DE EXPERIENCIA: Fica vedads a celebragio de contrato de
experiéncia quando o empregado for readmitido para o exercicio da mesma
fungéo na empresa.

36 - DIA DO COMERCIARIO: Em homenagem ao dia 30 de oulubro ~ Dia do
Comercidrio, nos anos de 10989 & 2000 serd voncedida ao empregato do
comércio uma gratificagio correspandente a 1 {um) ou 2 (dois) dias da sua
respectiva remunerago mensal auferida em outubro de 1998 e outubro de 2000
a 88 paga juntamente com a remuneragio, conforme proporgén abaixo:

aj até 90 (noventa) dias de confrato de trabatho na empresa, o empregado néo
faz jus &o beneficio; ,

b) de 91 (noventa e um) dias até 180 (cenio e oitenta) dias de contrato de
trabalho na empresa, o empragado fara jus a 1 (um) dia;

c) acima de 181 dias de contrato de trabaiho na empresa, o empragado fars jus a
2 (dois) dias,
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Paragrafo Unlco: Fica facultado &s partes, de comum acordo, converter
gratificago em descanso, obedeclda a proporcionalidade scima, durante a
wgem;agmmmmnm@a@ * 4

A Jumt}-.&:_ A empresa proporcionard assisténcia juridica
gado que for indiciado em inquérito eriminal ou responder a ags
penal por ato praticado no desempenho normal das suas funges e na defesa do
patriménio da empresa.

38 - DOCUMENTOS - RECEBIMENTO PELA EMPRESA: A Carteira de Trabalho
e Pravidéncia Social, bem como certiddes de nascimento, de casamenio e
alestados, serfo recebidos pela empresa, contra-recibo, em nome do empregado.

38 - DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL: As empresas ficam
obrigadas a fornecer rafeicio o transporie aos empregados gque forem chamados
para homologago da rescisBo contratual fora da cidads onde prestavam seus
servigos,

ey

40 - HOMOLOGAGOES; As homologagbes de rescisfes de contratos de trabalho
dos empregados, somente poderdo ser feitas mediante & exibigin das guias de
recalhimenta quitadas das conlribuigoes pravistas nas cldusulas 11 & 13 desta
convangio.

41 - REMUNERACAC DE HORAS EXTRAS As horas exiras digrias serdo
remuneradas com o adiclonal legal de 50% (cinquenta por carito), incidindo o
percentual sobre o valor da hara normal,

Paragrafo dnico: Quando as horas extras didrias forem sventualmante
supariores a 3 (trés), a empresa deverd fomecer refelcao  comercial ao
empregado que as cumprir,

42 - REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS DOS COMISSIOMISTAS: O
acréscimo salarial de horas extras, am se tratands de comissdes, serd calculado
tomando-se por base o valor da médla hordria das comissées auferidas nos fi
{seis) meses antecedentes, sobre o qual se aplicard o correspondente percentual
da acréscimo, multiplicando-se o valor do acréscimo pelo nimero de horas extras
remunerdvels, de conformidade com o disposto na cléusula 41

43 - REMUNERAGAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS: A
remuneragio do repouso semanal dos comissionistas serd calculada tomando-se
por base o total das comissdes auferidas durante o més, dividido por 25 (vinte @
cinco) e multiplicado o valor encontrado pelos dominges e farados a que fizerem

jus, atendido o disposto no art.® 8°, da Lei n® 605/40,
@tgv K
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44 - VERBAS REMUNERATORIAS DOS COMISSIONISTAS: O calculo da
remuneragio das férias, do aviso prévio e do 13° saldrio dos comissionistas,
inclusive na rescisfio contratual, terd como base a média das remuneracbes dos B
(seis) Ultimos meses anteriores ac més de pagamento

Paragrafo tinico - Para a infegragso das co
serd adotada a média comissional de jutho a
dia Ut de janeiro.

+8

dlculo do 13° salario
mbro, pedendo a parcela do
fo, ser paga até o 5% (quinto)

e as comissfes de d

45 - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE) As empresas conec
decorrer do més, um adiantamento de salaric aos sgados, ressalvada a
hipétese do fornecimento concomitante de “vale-cor

pra’ ou qualquer outro pot
elas concedidos, prevalecendo, nasse casos, apenas um deles,

; no

46 - CALENDARIO DE FUNCIONAMENTO DO COMERCIO EM DATAS
ESPECIAIS: A duraglic e g compensagio do hordric de trabalho dos
comarciarios, obedecido o disposto no ant.® 59, paragrafos 1 a 3°. & demais
disposigbes pertinentes da CLT, desta Convengo & legisiacio municipal
cofrespondente, respsitadas as CORVery 0s acordos enles nas
localidades, e a manifestagio dos sindicatos

cldusula, ficam aulorizadas no seguinte calend

am datas especiais, m&aﬂa pelas enti

a) semana do consumidor ou do fregués {(uma semana no ano de 98/98 & no
ano de 89/00);

- segunda a sexta-feira: das 08:00 as 22:00 horas;
- sabado: das 08:00 4s 18:00 horas.

b) dia das mies, dia dos namoarados, dia dos pais ¢ dia das criangas:

- antevéspera e véspera: das 08:00 as 22:00 horas, salvo se recair aos sabac
quando o hordrio serd até as 18:00 horas,

c) festas natalinas (1999}

- periodo de 01 a 31 de dezembro: das 08:00 &s 2200 horas;
- éxcegles: dias 04, 11 & 18 de dezembro; das 08:00 as 18:00 horsis.

Paragrafo 1% Fica llberado o trabalbo no primeiro sabade subseqilente ao 5° dia
Util de cada més, alé &s 18:00hs, obedecido o disposto no art. 59 e paragrafos 1*
a 3% e demals disposigdes da CLT, bem como as disposigtes contidas neste




Paragrafo 2°: Fica proibido o trabalho de menares e mulheres es nos dias
ados  neste mﬁanﬁéﬁ%@ excelo se os proprios ressados se
arem, por escrito, no sentido contrério, o menor pelo sey

Parigrafo 3% Nao se aplica a p
Sindicato do
Varejista de Lim

e clausula aos seguintes Qihﬂécah‘m
reio Varejista de Voluporanga e so Sindicate do C 2

47 - FIXAGAO DE OUTRAS VANTA
vigéneia da presante Convengéio, |

) nsgacmﬁw @ fixadas oulras
vantagens de nalureza scondmica e social miﬁ féo previsias.

48 - PRORROGAGAD, REVISAO, DENUNCIA, OU REVOGAGAO TOTAL OU
PARCIAL: Nus casos de prorrogacho, revisso, ¢ wincia, ou revogacho total ou
parcial desta convengio, nhsewwas s
da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

48 — ADESAO: Os Sindicatos profissionais & patronais do comércio, signatarios
de convengtes em vigor em suas respeclivas bases !m%mais, podero adﬁnr &
presente Convenglio, medianie Termo de Adﬁsﬁa hi

desta Ihes serdo aplicadas a partir de 01 de novemb

50 - VIGENCIA: A presen
de 1808 até &‘i %aulu 2000, \ _

8 e 8), por iratarem-se de numm da natureza ecor : damandwgs rv:wa
negociagio qumm 8os valores all consignades para vigﬁmf a gamr
novembro de 1999, data h&w da categoria profissional,
Sdo Paulo, 01 de outubro de 1999

PAULD Fi F&'nﬂmnss Lum&ma

Presidents - ) ' ;
Pela Federagio dos Empregados no e Comércio do
Gf&mamia {!w o de Sao Paulo e ¢ aulo e demais

GALDINO MO? DOG.4A WARAL/

A&vngm W&P 157.434 M._ - OABISP 18.12

Pala A ; j Pela racio do Coméroin
do Es’sﬂd:} de Sao Paulo e

demais Sindicatos Patronais

18



