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CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO

Por este mstrumento e na melhor forma de direito, de um lado. como representante da
categoria profissional. a FEDERAGCAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO
ESTADO DE SAQ PAULO, entidade sindical de “segundo grau, com sede na Rua Mituto
Mizumoto, n* 320 Liberdade — CEP - 01513-010 - Sao Paulo-SP, neste ato representada
- por seu Presidente, Sr. Paulo Fernandes Lucdnia, e assistida por seu advogado. Dr.
Galdino Monteiro do Amaral. representando também os seguintes sindlcalos filados, a
saber: Sindicato dos Empregados no Comércio de Americana, Sindicato dos Empregados
no Comeércio de Aragaluba, Sindicato dos Empregados no Comércio de Araraquara,
Sindicato dus Empregados no Comércio de Assis. Sindicato dos Empregados no
Comercio de Avaré Sindicato dos Empregados no Comércio de Barretos, Sindicato dos
Empregados no Comércio de Baury, Sindicalo dos Empregados no Comeércio de
Rebedouwo, Sindicato dos Empregados no Comércio de Botucatu, Sindicato dos
pregados no Comercio de Braganga Paulista, Sindicato dos Empregados no Comercio

& Campinas, Sindicato dos Empregados no Comércio de Caraguataluba e Regido
Sindicato dos Empregados no Comércio de Catanduva. Sidicato dos Empregados no
Comercio de Ciuzeno Sindicato dos Empregados no Comeércio de Dracena, Sindicalo
dos Empregados no Comercio de Franca, Sindicato dos Empregados no Comércio de
Gaigca  Sindicato dos Empregados no Comércio de Guaratingueta, Sindicato dos
Empregados no Comercio de ltapelininga, Sindicato dos Empregados no Comercio de
ltapeva Sindicato dos Empregados no Comércio de Itapira, Sindicato dos Empregados
no Comercio de ltu. Sindicato dos Empregados no Comércio de lluverava, Sindicato dos
Empregados no Comercio de Jabolicabal, Sindicato dos Empregados no Comercio de
Jacarer Sindicato dos Empregados no Comércio de Jales, Sindicato dos Empregados no
Comercio de Jau Sindicato dos Empregados no Coméroio de Jundial Sindicato dos
Empiegados no Comercio de Limeira, Sindicalo dos Empregados no Comercio de Lins,
Swmdicatu dos Empregados no Comércio de Lorena, Sindicato dos Empregados no
Comercio de Manha. Sindicato dos Empregados no Comeércio de Matao, Sindicato dos
Fmpregados no Comercio de Mogi das Cruzes, Sindicato dos Empregados no Comarcio
Mcgi-Guagu  Sindicato dos Empregados no Comercio de Ounnhos Sindicalo dos
wpregados nn Comedcin de Piracicaba. Sindicato dos Ermpregados no. C.Q!TlE'FCIO de
Presidente Piudente. Sindicato dos Empregades no Comercio de Presidente Venceslau.
Sindicato dos Empregados no Comercio de Registo. Sindicato dos Empiegados no
Comercio de Ribeirao Preto, ,Sindicate dos Empregadoes na Comércio de Rio Claro.
Sindicata dos Empregados no Comercio de Santa Barbara D'Oeste, Sindicato dos
Empregados no Comercio de Santos, Sindicato dos Empregados no Comercio dewsao
Cados Sindicato dos Empregados no Comercio de Sao Joso da Boa Vista, Sindicato dos
Empregados no Comercio de Sao José do Rio Pardo. Sindicato dos Empregados no
Comarcio de Saoc José do Rio Preto, Sindicato dos Empregades na Comercio de Sao
Jose dos Campos  Sindicato dos Empregados na Comeércio de Sorocaba, Sindicale dos
Empregados no Comercio de Taubaté, Sindicalo dos Empregados no Comercio de Tupa,
Sindicalo dus Empregades no Comercio de Votuporanga e de outro come representante
das categonas econdmicas. a FEDERAGAO DO COMERCICO DO i?.STAE:LJ DE SRARO
Foat entdade sindical de segundo grau, com sede na Av Padlista, n® 119 - CEP -
01311000 - Sav Paulo - Caprial. neste alo representada pelo seu Vice- Presxdame Sr.
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Manue! Henrique Farlas Ramos e assistida pelos advogados, Drs. Pedro Teixeira
Coe/ho. Fermmando Margal Montejro @ Rubens Caeiro, representando também os
seguintes sindlcatos filiades, a saber: Sindicato do ‘Comércio Atacadista de Alcool e
Bebidas em Getal no Estado de Sao Paule, Sindicato do Comércio Atacadista
de Bijuterias do Estado de Sao Fauic Sindicato do Comércio Atacadista de Frutas
do Estado de Sao Paulo, Slndlcatou do Gomérclu Atacadista de Géneros Alimenticios no
Estado de Sao Paulo. Sindicato do Comércln Atacadista de Madeiras do Estado de

~Sao Paulo, Sindicato do Comércio Alacadista de Materiais de Construgao no Estado

de Sao Faulo, Sindicato do Comwrcio Atacadista de Pecas e Acessorios para Velculos
no Estado de Sao Paulo, Sindicato do Comérclo Atacadista de Produtos Quimicos
para Industna e Lavoura no Estado de S&o Paulo, Sindicato do Comércio Atacadista
de Sacana em Geral no Estado de Sao Paulo, Sindicato do Comérclo Atacadista
de Sucata Ferrosa e nao Fermosa do Estado de S&o Paulo, Sindicato do Comércio
Atacadista de Tecidos, Vestuarios g Armarinhos do Estado de Sao Paulo, Sindicato do
Comercio Atacadista de Vidro Plano, Cristais e Espelhos no Estado de Sao Paulo.
sindicato Nacional do Comércio Atacadisla de Papel e Papeldo, Sindicato do Comeércio
Varejista de Carnes Frescas do Estado de Sao Paulo, Sindicato do Comércio Varejista de
Carvao Vegelal e Lenha no Estado de Sao Paulo, Sindicato do Comércio Varejista de
Flores e Plantas Ornamentais do Estado de SAo Paulo. Sindicato do Comércio Varejista
de Generos Alimenticios do Estado de S&o Paulo, Sindicalo do Comércio Varejista de
Material de Cansbugdo, Maquinismos, Ferragens. Tintas, Lougas e Vidros da Grande Sao
Paulo - SINCOMAVI,  Sindicato do Comércio Varejista de Matenal de Escritono e
Papelana de Sao Paulo & Regido. Sindicato do Comércio Varejista de Matenal Elétrico e
Apatelhos Eletrodomesticos no Estado de S8o Paulo, Sindicato do Comercio Varejista de
Materal Medico, Hospitalar e Cientlfico do Estado de Sao Paulo, Sindicato do Comércio
Varejista de Matenal Opuco, Folografico @ Cinematografico no Estado de Sao Paulo.
Sindicato do Comercio Varepsta de Pegas e Acessorios para Velculos no Estado de Sao
Paulo. Sindicato do Comercio Varejista de Velculbs Automotores Usados no Estado
de Sao Paulo, Sindicato do Comércio Varejista dos Feirantes do Estado de Sao Paulo,
Sindlcato do Comércio de Vendedores Ambulantes de Sao Paulo, Sindicato do Comercio
Vatejista de Adamanlina, Sindicato do Comércio Varejista de Andradina, Sindicalo do
Comercio Varejista de Aragatuba, Sindicato do Comércio Varejista do Municlpio de Assis,
sSindicato do Comércio Varejlsta de Atibaia, Sindicato do Comércio Varejista de Barretos.
Sinaicate de Comércio Varejista de Bebedouro, Sindicato do Comercio Varejista de
Birigui, Sindicato do Comeércio Varejista de Braganga Paulista, Sindicato do Comercio
Varepsta de Feirantes e Vendedores Ambulantes de Campinas, Sindicato do Comercio
Varejsta de Catanduva, Sindicato do Comércio Varejista de Ciluzeiro, Sindicato do
Comeércio Varejista de Franca, Sindicato Patronal do Comércio Varejista do Municipio de
ttararé, Sindicato do Comercio Varejista de Itu, Sindicalo do Comércio Varejista
de Jabollcabal, Sindicalo do Comeércio Varejisla do Municipio de Jacarei, Sindicato
do Comelco Varepsia de Jau, Sindicato do Comércio Varejista de Jundiai Sindicato
go Comerco Varejista de Feirantes e Vendedores Ambulantes de Jundhai.  Sindicatoe
do Comercio Varejista de Limeira, Sindicato do Comércio Varepsla de Lins, Sindicato
do Comercio  Varejistla de Lorena. Sindicato do Comércio Varejista de Lucelia
Sindicato do Cumercio Vare)ista de Marllia, Sindicato do Comeércio Varejisla de Mirassol,
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Sindicato do  Comercio Varejista de Osvaldo Cruz, Sindicalo do Comercio

Varepsta de Ounnhos, Sindicalo do Comérclo Vargjista de Palmital, Sindicato do
Comeércio Varejista de Penapolis, Sindicalo do Cumérl:lo Varejista de Pindamonhangaba,
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sindicato do Comercio Varejista de |P|rac:caba Sindicato do Comércio Varejista de
Pirassununga, Sindicalo do Comércio |Varejista de Felrantes e Vendedores Ambulantes
e Ribeirao Preto, Sindicato do Comércio Varejista de Rio Claro, Sindicato do Comércio
Varejista de Sao Carlos, Sindicato do Comércio Varsjista: da Regiac de Sao Jodo da Boa
Vista. Sindicato do Comercio Varejista/do Mudicipio de Sao, José do Rio Pardo, Sindicato
do Comercio Vaiejista de Sao José do Rio: 'reto.. Slndicato do Comércio Varejista dos
Feranles e Vendedores Ambulantes de SAo{José do Rio Preto. Sindicalo do:Comércio
\larepsta de Sao Roque e Regido, S:ndmao do Comércio Vargjista de Sertdozinho,
Sindicato do Comércio Varejista del Sorocaba, Sindicato do Comércio Varejista de
Taubate. Sindicato do Comearcio Varejirt.ta de Tupa e o Sindicato do Comércia Varejista de
Votuporanga celebram na forma dos artigps 611 e seguintes da CLT, a presente

‘Convengao Coletiva de Trabalho, em wnfmmndade com as clausulas e condigbes
segumles

1. REAJUSTAMENTO: Os salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos da categona
representada pelos sindicatos proﬁsmonals oprwanames serfio reajustados a partir de 01
Idf outubro de 2002, data base da calegotia profissional, mediante aplicagao do

Lcentual de 9 58% (nove virgula cinqlenta e oito por cento), incidente sobre os salarios
@ reajustados em 1° de Outubro de 2001.

Paragrato unico As dilerengas salariais decorrentes do reajustamento previslto nesta

clausula e nas de numero 2, 4, 5 6 e 7 poderdo ser pagas em folha suplementar. até o
dia 15 de dezembro/02, sem nenhum acréscimo.

2- REAJUSTAMENTO DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 01 DE OUTUBRO/01

ATE 30 DE SETEMBRO/02 O reajusle salarial sera proporcional e incidird sobre © salario
de admissao, conforme tabsla abaixo:

| Admitidos no  Periodo de: Muitiplicar o salario de admissdo por:
Até 1510 01 - 1,0958
de 16,1001 _a 151101 - 1,0875
de 16,1101 a 151201 e feeem v b 10702 N—
c 161201 a 150102 10710 o
3160102 a 150202 10629
de 16.0202 a 1503.02 1,0548 B
de 16.0302 a 1504.02 1,0468 o
de 16,0402 a 150502 1033_9 e
de 160502 a 150602 _ 1,0310 o
de 160602 a 150702 NIRRT B
ge 160702 a 150802 10154
de 160802 a 150902 _yoorr
A parlir de ' “ 1,0000
16,048 02
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COMPENSAGAO: Nos reajustamentos previstos nas clausulas 1 e 2 serdo
ompensados,

automaticamente. todos ' os aumentos, antecipagées e abonos
'spontaneocs e compulsarios, concedidos pela empresa no periodo compreendido entre

11/10/01 a 30/09/02, salvo os decorrentes de promogao, transferéncia, implemento de
dade, equiparagao e término de aprendizagem,

t - SALARIOS NORMATIVOS - Ficam estl
/1Iger a partir de 011002, para os emp:r
ntegralmenle a jurnada legal de trabalho.

pulados os seguintes salanos narmalivos, a
egados da categoria e desde gue cumprida

a) Empregados emgeral ... ... R$ 407,00 (quatrocentos e sete reais),

b) Faxineire & Copeiro . . .....R$ 366,00 (rezentos e sessenta e seis reais):

cyCamxa ... ... . 'R 468.00 (quatrocentos e sessenta e oito rears),

d) Office-boy e Empacotados ... R$ 239,00 (duzentos e tnnta e nove reais),

€ Wxihardo Comercio ... . R% 290,00 {duzentos e novenla reais)

Paragrafo 1° - Enquadram-se como “auxiliar do comercio’. empregados com pouca
quahhicagau  expenéncia ou conhecimento relacionados com a atividade comercial do
empregador A tungao e restrita as empresas que contem com até 10 (dez) empregados
a5 quals poderao manter em seu quadro *auxiliares do comercio”™ na seguinte proporgao

3) empresas que possuam ate 5 (Cinco} empregados. até 3 "auxiiares do comercio”

Dl empresas que possuam entre § (seis) e 10 (dez) empregados até 4 “auxliares  du
comearcio’

Paragrato 2° - Os sindicatos que ja adotaram em seus acordos ou convengdes a funcao
auxlial de vendas®. permanecerao com esta nomenclatura que sera considerada camo

$quivalente, para todos os efeitos. & funcao “auxiliar do comércio”™  referida na letra “e’
des. clausula

5 - GARANTIA DO COMISSIONISTA Aos empregados remunerados exclusivamente a
base de comissoes percentuais preajustadas sobre as vendas (comissionistas puros), fica
asseguiada a garantia de uma remuneragao minima de RS 487 00 (quatrocentos e oitenta
¢ sele rems) nela inclulde o descanso semanal remunerado e que somente prevalecera

N caso das conissoes auferidas em cada més nao atingrem © valor da garantia e se
Lumpnag mitegraimente a jornada legal de trabalho

Paragrafo unico: Aos valotes ixados nesta clausula nao serao incorporados aborios ou
antecipagbes decorrentes de eventual legislagdo superveniente.
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. - MICROEMPRESAS Os empregados de microempresas, nos termos das Leis n°s
7317/9G e 9.841/99, terao garantido o percentual de 95% (noventa e cinco por cento) dos
valores constantes das clausulas 04 e :05 a titulo, respectivamente, de salanos

narmativos e garanba do comissionista, com excegao do saldrio normativo das categonas
de office-boy, empacotador e auxiliar do comeércio.

7 - INDENIZACAO DE QUEBRA DE CAIXA: O empregado que exercer as funcoes de

Caixa lera direlto a indemizagdio por “quebra-de-caixa” mensal, no valor de R$20.00 (vinle
reais), a partir de 1° de oulubro de 2002

Paragrafo 1° - A conferéncia dos valores do caixa serd sempre realizada na presenga do

respectivo operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficara aquele isento
de qualquer responsabihdade

Paragrafo 2° - As empresas que ndo descontam de seus empregados as eveniuais

diferencgas de caixa nao estao sujeitas ao pagamento da indenizagdo por “quebra-de-
ca’~a" prevista no “caput’ desta clausuia.

4 - MULTA Fica estipulada mulla no valor de R$20,00 (vinte reais), a partir de 01 de

vulubro de 2002, por empregado, pelo descumprimento das obrigagdes de fazer contdas
no presente instrumenic a favor do prejudicado

Paragralo unico - A multa prevista nesta clausula nao sera cumulativa com as multas
previsias nas clausulas de 10 a 12

8 - NAO INCORPORAGAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIOO As

garantias prewestas nas clausulas 4. 5 6 e 7 ndo se conshituirdo

sob qualquer hipotese
Lin salanos fixos ou parte hxa dos salarios

10 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS As empresas como
obngagao de lazer da legislagao civll, por seus representantes legais

sindicatos pattonais do comeércio atacadisla e varejista
ol

- Federagao e
- signatanos da presente, se
yam a descontar em folha de pagamento e recolher de seus empregados

Witalizados ou nao, a titwlo de contnbuigao assistencial, o percentual de 7% (sete por
cento) de sua respectva remuneragdo do més de outubro/02, limitado cada desconto ao

valor de R 60 00 {sessenta reais). aprovado nas assembléias das entidades prohssionas
que autonzaram a celebragao ¢a presente norma coletiva

Paragrato 1* - O sindicalo da categona profissional devera comunicar as empresas qual o
peicentual adotado, para que se possa proceder ao respeclivo desconto que samente
serd etetuado apos comunicagao de seu valor. sem acrescimos de qualquer natuiesa
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sragrato 27 - A contnbuigao de que trata esta clausula serga descontada, de uma 30 vez
Jte o dia 10 de dezembro/02 e recolhida ap sindicato profissional até o dia 20 (vinte) de
dezembro/02. Impreterivelmenle, na agéncia bancara constante da guia de recolhimento
no modelo padrdo estabelecido pela Federagdo dos Empregados no Comeércio do
Estado de Séo Paulo, ou na rede bancana, quando recolhida através de ficha de
Lompensacac no modsio padrao estabelecido pelo banco conveniado pela FECESP

Paragrafo 3° - A conlribuigio assistancial ndo podera ser recolhida diretamente nos
caixas dos sindicatos, sob

pena de arcal a empresa com a penalidade prevista na
clausula 8 deste inslrumento. '

Paragrafo 4° - Do modelo padrao da guia de recolhimento referida no paragrafo 1°
devera constar,

obfigaloriamente, que o valor sera recolhido na proporgao de 80%
(oitenta por cento), para o sindicato representarnte da calegoria profissional e 20% (vinte
por cento) para a Federagao dos Empregades no Comércio do Estado de Sao Paulo No

caso do recolhimento se dar através de ficha de compensago. as empresas deverao
preencher impresso propno, fornecido gratuitamente pelo Sindicato.

aragrafo 5° O valor da contribuicdn assistencial revertera em prol dos servigos sociais

das enudades sindicais profissionais beneficidrias e do custeio financeiro do Plano de
Expansao Assistencial da Federagao dos Empregados no Comercio do Estado de Sao
Paule

Paragrafo 6° - [Jgs empregados admitidos apds o més de outubroe/02 sera descontada a
mesma laxa eslabelecida nesta clausula, no més de sua admiss8o, com excecao de

quem ja lenha recolhido @ mesma contribuigo em outra empresa para a mesma
categona

Paragrafo 7° - Q recoitimento da contribuigao assistencial efetuado fora do prazo

mencionado no paragrafo 1° sera acrescido de multa de 10% (dez por cento) nos tnnta
primeiros dias

Paragrato 8¢

Ocorrendo atrasc supenor a 30 (tnnta) dias alem da multa de 0% (dez
-

cenloy correrao juros de mora de 1% (um por cento) ao mes. sobre o valor do
incipal

Paragrafo 9° O desconto previsto nesta clausula fica condicionado a nac-oposicao do

empregado, sindicalizado ou ‘nao. A oposigao sera manmfestada por escrito junto ao
tespectivo sindicato profissional até 10 (dez) dias apds a assinatura da presente norma
coletiva o gual devera notificar por escrito a empresa, tambem no prazo maximo de 10
\dez) dias de sua entrega, para que ndo seja procedido o desconto, sob pena do sindicato

profissional ser responsabilizado pelo valor descontado, aléem dos correspondentes
acrescimos legars

Paragrafo 10 - As empresas, quando notihcadas, deverao apreseniar no prazo maximo

de 1% {quinze) das, as guias de recollimento da contnbuicao assistencial devidamente
aulenticagas pela agéneia bancana
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(- CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA DQOS EMPREGADOS: As empresas, comao
brngagao de fazer da legislacao cwil, por seus representantes legais - Federagao e
indicatos patronais do comércio atacadista e varejista - signalarios da presente, se
‘bngam a descontar e recolher dos empregados, sindicalizados ou nao, em favor das
espectivas entidades pmﬁssionai‘a.|a contnbuigdo confederativa prevista no art 8" inciso

V. da Constituigao Federal, aprovada nas assembléias dessas entidades profissionais
jue autonzaram a celebragao da presente norma coletiva.

Paragrafo 1° - A contnbuigao referida no "caput’, devida a partir de 1° de outubro/02. néio
podera ultrapassar a 2% (dois por centp) da rfemuneragaoc do empregado por més
devendo ser recoltuda a panir do més em que a empresa receber a notificagao do
sindicato da categoria profissional,|acompanhada da copla da ata da assembléia que a

nstitulu, e recolhida em agéncia bancana constante da guia respectiva. alé o dia 15
\quinze) do més subseqlenle ao desconlo

Paragrafo 2° - A contribuigdo confederativa nao podera ser recolhida duetamente nos

caias dos sindicatos. sob pena de arcar a empresa com a penalidade prevista na
cl* ula 8 deste instrumento

Paragrafo 3° - Do modelo padrao da guia de recolhimento referida no paragrafo 1° devera

Constar. obngatoriamente, que o valor serd recolhido na proporgdo de 80% (oitenta por
Centol. para o sindicato profissional e 20%

/o (vinte por cento) para a Federagac dos
Empregados no Comércio do Estado de Sao Paulo No caso do recothimento se dar
ditaves de hcha de compensa

$ao. as empresas deverao preencher imprasso propno.
fornecido gratuitamente pelo Sindicato.

Paragrafo 4° - A contnbuigao confederativa nao sera descontada nos meses eni que

houvel desconto da contnbuigao assistencial ou sindical

Paragrafo 5° . As

empresas, quando notificadas, deverao apresentar no prazo maxunc de
5 rquinze) dias

as guias da recollimento da contnbuigao confederaliva devidamente
aulpniucadas pela agéncia bancana

17 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL Os mtegranles das categonas
2L.nbmicas  quer sejam  associados ou nao, deverdo recolher aos sindicatos

representativos das respectivas categorias econdnicas uma contribuigao assistencial nos
volores maxmos conforme as seguintes labalas

. N |
| SINDICATOS ATACADISTAS _ 8

VALOR
| FAIXAS DE CAPITAL SOCIAL o _
e R$ 0,01 ate  R$ 300,00 . .. R$36000
Le R3 300,01 ate RS BO0 .00 B ~ R$580.00
De R$ 60001 ale RS 100000 . R$650 00
Acima de R$ 1 000,01 H. RY 790 00
FECESP — Fstwl 4g 80 003 E mprogados TR FECOMERCIO - Feooracst do ¢ omercia
no comsron do Extado de $86 Paulo 3o Eripdo do Sao Poaulo
Hua Mriuto Migumiseto, 320

Av Pralistn, 119
215643010 - 5F - Il JJUH KRS LS C1301-000 =« 3F - Tos 317Y JHIKI o
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SINDICATOS DO COMERCIO ATACADISTA DE GENEROS | VALOR
_______ ALIMENTICIOS DO ESTADO DE SAQ PAULO (1%)
FAIXAS DE CAPITAL SOCIAL R e — |}
'De R$ 0,01 até R$ 36,000.00 | __RS380,00
De RS 36.001,00 ate R§_58.000,00 1 RS580.00
De RS 5800001 a¢ R$ 65000 00 RS 650,00
lgicima de R$ 65.000,01 R$ 790.00

SINDICATOS VAREJISTAS VALOR
[ MICROEMPRESAS "~ = o R$_100,00
| EMPRESAS DE PEQUENO PORTE T R$ 200.00 |
DEMAIS EMPRESAS | o R$ 400.00
INTEGRANTES DA CATEGORIA DE FEIRANTES E VENDEDORES| RS 5000 ',
AMBULANTES INSCRITOS SOMENTE NA PREFEITURA l

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS VALOR |

ALIMENTICIOS !

?Mln:_miwﬁmp_iazt‘;gﬁ;'é'_ - - ' R$ 100,00
EMPRESAS DE PEQUENG PORTE " ™~ ~1Rs 20000
o - SUPERMERCADOS

GEEURAT T - " RS 30000

02 LOJAS e RS 40000
o3Lodas T - - RS 500,00
04L0JAS 7 RS 600,00
0510JAS - RS 700,00
06 LOJAS RS 800,00

07 LOJAS RS 900.00

"8 LOJAS . RS 100000

9 LOJAS . ' R$ 1100,00
10 LOJAS . R$120000
ACIMA DE 10 LOJAS *TETQ" - | R$2000.00 |

SINDICATO DO E@TﬁﬁéﬁﬁiﬁjFsiﬁ'ﬁe"iiéif:m.os !
AUTOMOTORES USADOS NO ESTADO DE SAQ PAULOD | VALOR

MICROEMPRESAS o ... R$I13500
LMPRESAS DE PEQUENO PORTE i e e R$27000
DEMAIS EMPRESAS RS 540 00
koot e B S~ v+~ LT N S
no Comoriio do Falado de Sho Paulo o Emindy do S8 P o

Ruu Mituie Mixumoto. 120 Ay FPaiulista, 119

U161 3-010 - SP - Tl JNB.A833

01311000 - SP — Twi 3179 3p0Q
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aragrafo 1° . recollimento devera ser

exclusivamente en) agéncias
vimpresa pela enhdade sindical

efetuado no mes de dezembro/Q2.

bancarias, em impresso propno, que sera formecido a
Patronal correspondente.

Paragrafo 2° . Doy valores recolhidos nos termos desta clausula, 20% (vinte por cento)
sera atribuido a Federacaio do Comeércio do Estado de Sao Paulo

Paragrato 3° . Nos mu

niclpios nao abrangidos Por sindicatos representalivos das
calegorias econdmicas a contnibulgcao serdintegraimente recolhida a favor da Federagag
do Coméreio do Estado de Sao Paulo.

Paragrafo 4° . recolhimento da contribui¢ao assistencial
Prazo mencionado no paragrafo 1°
30 (trinta) Pnmeiros dias, mais 1%
de juros de mora de 1%

patronal efetuado fora do
. 5era acrescido da multa de 10% (dez por cento) nos

{um por cento) Por mes subsequenle de alraso alem
(um por cento) ao mas

13 - COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO' A com

ECidos os preceilos legais, convencao au ac
a. alendidas as Sequintes regras

Pensacao da duracao diana

ordo coletivo existentes fica
autornz ad

a) manfestacao de vonlade por esgritp, por parte do empregado. assistido o menort pelo
SEU representante legal em nstrumento Individuat ou plunmo. no qual canste o horano

normal de trabalho e g penodo compensdvel das horas excedentes nos lermos do
paragrafo 2° dc art 59 da CLT

b) nau estarao SU)ENas a acrescimo salanal as

desde que obedecidas as disposigcoes dos paragrafos 2° e 3° do art §9 ¢
As horas trabalhadas e

xcedentes do horario previsto no refe
suiedas aos adicionais previstos ng clausula 39 sobre o valor

horas acrescidas em um ou outros dias
aCLT em vigor

ndo dispositivo legal ficarao
da hora nonmat

| as 1egras constantes desta clausula serao a
em horano diurno 1sto e, ate as 2200
nowmncisoldoant 413 da CLT

plicaveis. no caso do menor, ao trabalho
(vinle e duas) horas obedecido poren. o disposto

d) cumpndos os dispositives desta clausula as entdades signatatias da presente
Convengao se obrngam. quandc solicitadas. a dar assisténcia sem énus para as parntes.
Salvo o da publicacao de editais, nos acordos Que venham a ser celebiados entre

EMmpregados e empregadores mtegrantes das respechivas calegonas. na correspondente
base tenilornigl

i
[
'
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14 - GARANTIA DE EMPREGO DO F

UTURO APOSENTADO Fica assegurado aos
empregados em vias de a

posenladoria, em seus prazos minimos, de conformidade com o

previsto no paragrafo 1° do arl. 188 do Decreto n° 3.048/80, garanlia de emprego. como
segue.

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA ESTABILIDADE 1-

EMPRESA
HOMENS 28 anos T T T 2 anos
© " " 29anos 1ano
29 anos e 6 meses 6 meses
MULHERES 23 anos R L 2anos |
~ Zaanos T T Hane
I 24 anos e 6 meses ~ 6meses |

Paragrafo 1° . pPara a concessido das
apresentar comprovante forn
n° 3048/99 que ateste,
restantes para a mplem
parbr da apresentagao d
para aposentar-se

garanbas acima o(a) empregadola) devera
ecido pelo INSS, nos termos do ar 130 do Decreto
respectivamente, os periodos de 2 anos. 1 ano ou 6 meses
entacao do beneficio. A contagem da estabilidade Inicia-se a
0% comprovantes pelo empregado. imitada ao tempo que faltar

Paragrafo 2° - A concessa: jrevista

nesla clausula ocorrera uma unica vez. podendo a
rgagao ser substitulda por ut

na indenizacdo correspondente aos salarios do periodo
nao cumpndo ou nac impleme

ntado da garantia, ndo se aplicando nas hipdleses de
encerramento das alividades da empresa e dispensa por justa causa ou pedido de
demissao «

Paragrafo 3° - O empregado que deixar de pleitear a aposentadoria na data em que ela

fizer jus perdera a garanba de emprego e/ou ndenizacdo correspondente previstas no
paragrafo antenor

Paragrafo 47 - Na hipotese de legislagac superveniente que vier alterar as condigbes para
aposentadona em vigor, esta clausula ficara sem efeito

15 . ESTABILIDADE DA GESTANTE Fica as
gestanie desde a confirma

da licenga malernidade.

Segurada estabilidade provisona a
¢ao da gravidez ate 75 (selenta e cincoe) dias apos o terming,

FECESP - Fodovagdo dow Emprogogos <. B FECOMERCH) - Faderaho ¢o Coumdiio
no Comérclo do Estado do Sao Paulo G0 E4lp0o da S3o Paulo

Runs Mituto Mizumoto, 320 Av. Paultsta, 119

01513010 ~ 8P - Tal 3208 BU3Y

01311000 - SP - Tel 3175 30
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a hipotese de dispensa sem Justa causa
a atestado médico comprobatdrio da grav)

Sessenta) dias apaés a dala do recebimento
o previsto nesta clausula

. 8 empregada devera
dez antenor a0 aviso-

do aviso. sob pena de

apresentar & empres
Previo, dentro de 80 {
decadéncla do dirg

MOTIVO DE DOENGA Ao e€mpregado afastado por motivo de doenga, fica concedida.

nas lhicencas acima de 1§ {quinze) dlas, a partir da alta Previdenciaria, garantia de

EMPrego ou salano POt periodo igual ao do afastamento ate o limite maximo de 30 (trinta)
dias

ficial competente dq Previdéncia Social Serdo
1 8 da saude estadual oy municipal
IS13 no pardgralo 1° do arnt 75 do

1B - ABONO pE FALTA A MAE COMERCIARIA

comparecer agp S8rvico para acompanhamente em caon
MeEnores ade 14 \quatorze) ' '

2mM casos de Intarts

lerad suas fallas dabonadas ate o limite maximo de 1¢&

periodos de vigéncia da Presente convencag

Paragrato unico: Caso mae ¢ pai trabalh

oM na mesma empresa este beneficio podera
Ser concedido a um gy autro, all

emalivamente, a cnterio go empregador obedecigas ag
Condicoes estabelecidas no “caput” desta clausula

19 - ABONO DE FALTA AQ COMERCIARIO ESTUDANTE
deixar de comparacer ap SEIVICO para prest: ¢ Cxames finas que cammaidam com o horane
de Yabalho D o caso de veslhibular ag o mitado a um POI ang tera suas faltas

Qhadas desde gue em ambas as hipoleses, haja CoOmunicagdo previa as ermpresas
Umantecedéncia de 5 lCinco) dias e com comprovacgao posternor

O empregado estudante que

20 . ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM
MILITAR Fieg dssegurada eslabilidade Provisori
PEIVICO militar obagatong mclusive Tiro de Guerr

desde que realizado no Primeiro semestre do
anos. ate 30 (ninta) dias apos
que primesro neorrer

IDADE DE PRESTAR O SERVICO
4 a0 empregado em idade de prestar
a4, a partir do alistamentn compulsorno
ano em que o empregado cornpletagr 18
O tlermino do mesing Uu da dispensa de mcofporacao o

Paragrato unico - Estas excluidos da hipitese Prevista no "capul

austa claus,ulg 0
tefratanus ONUSS0s, desertores o facultativos

EBERE - Pedbre i o Emprogagos I FCCOMERCIU - Fndaracao o ¢ omarmg
no Comarcap do Lntngo do Saq Pauly do Estaro e fan Poaiin

Rue Mituto Merumearg 320 Ay P;uuua, 1ig

PISEIDI0 - 8P C 1 vy GBI
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/- GARANTIA NA ADMISSAO Admitdo o empregado para a fungao de oulro
. ispensado sem justa causa, salvo s

@ exercendo cargo de confian¢a seda assegurado
aquele, salarig igual ao do empregado de menor salario na fungdo. sem considerar
vantagens pessoais,

22 - SALARIO DO SUBSTITUTO. Enquanto perdurar a subshituicao que nao tenha
caraler meramente eventual,

© empregado substituto faré jus ao salanio contratual do
substituido.

23 - AVISO PREVIO ESPECIAL Aos empregados com mais de 45 (quarenta e cinco)
anos de idade e maws da 05

{cinco) anos de contrato de trabalho na mesma empresa.
dispensados sem justa causa. o aviso prévio sera de 45 (quarenta e cinco) dias
Paragrafo Unico - Em se

tratando de aviso previo trabalhado o erhpregado cumpnira 30
{tnna) dias, recebendo em

pecuma os 15 (Quinze) dias restantes.

24 - AVISO PREVIO PROPORCIONAL Os empregados dispensados sem justa causa
ter@o direito a acréscimo de 01 (v

m) dia, no aviso prévio legal. por ano compieto de
VICO Na mesma empresa

25 - NOVO EMPREGO - DISPENSA
Justa causa que obtiver nove emprego antes ou durante o prazo do aviso previo. ficara
desobrigado do seu cumprimento. desde que solicite a dispensa e comprove o alegado
com antecedéncia da 48 {quarenta e oito) horas, dispensada nesta hipotese a
ramunaragao do periedo nao trabalhado.

26 - VEDAGAO DE ALTERAGCAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO
Lurante o prazo de aviso prévio dado

por qualquer das partes, salvo o caso de reversao
40 {argo efetivo por exercemes de cargo de confianga ficam vedadas alleragbes nas
condigoes de trabalho, inclusive tran

sferéncia de local de tfrabalho sob pena de rescisao
Imediata do contrato respondendo o empregador pelo pagamento do
preveo

DO AVISO PREVIO O empiegado dispensady sem

testanie do aviso

27 - INICIO DAS FERIAS O inicio das féras

individuais ou coletivas. néo podera
©-neidir com sabados, domingos. feriados ou dlas )

a4 compensados

28 - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO F
empregado gozar téenas no periado coincidente com
condicionada a faculdade a nao coincidéncia co
por ela estavelecido, e comumcagaa com B0 (se

ica facultado ao
3 data de seu casamento
m o més de pico de vendas du empresa
ssenla) digs de antecedéncia

29 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES Quando o uso de uniform
Segulanca. macacoes especiars,
lornecé-ios gratutamente aos emp

'S eguipamentos ge
for exigido pelas empresas ficam estas obngadas a
regados. salvo mustificado extravio ou mau uso

FECFSP - Furderagao aos

Lmprogeiton _ ]'2_ FECCMERCID - Fodaracdo 00 Comveiii
No Camorcio do Exlado de Sha Paulo o0 Eantnoo de S0o Paule
Rus Mitute Mizuimoro, 520 Ay Paulara, 118
G1513.010 - BF - Tl 32086832

01311.000 - 3" - Tel 3179 3040

e




FAES? @ -

PPN AL A U zwee g d iy MU Lt 0 ks ey e LTPR T : V¥ '-*-‘ F E C OM E R{‘: l O S P
S et . gl

pregador
cheques, devera conceder ao empregado

nO €Urso da jornada e no horano bancario, o lempo necessario ao desconto do cheque
que nado poders axceder de 30 (tnnta) minutos

3 . COMPROVANTES DE PAGAMENTO DQS SALARIOS Ag empresas ficam

salarios @ respectivos depositos do

, § importancias pagas e descontos efetuados, contendo sua
identificagao e a do empregado

32 - FALECIMENTOQ DE SOGRO Ou SOGRA, GENRO OU NORA. No caso de

fa!ecirngnto de sogro oy S0gra, genro ou nora, ¢ Bmpregado podera deixar de comparecer
a0 Servigo nos dias do falecimenio e do sepultamento, sem Prejulzo do salario

33 - CHEQUES DEVOLVIDOS ¢
'importancias Correspondentes a ch

enha cumprido as normas pertinen
pela empresa

vedado as Ompresas descontar do empregado as
eques sem fundos recebidos, desde que o mesmo
les ou ocorrer a devolucao das mercadonas  aceita

34 - CONTRATO DEf EXPERIENCIA Fica vedada 4 celebragao de contrate de

expenéncia quanda o €mpregadu for seadmitido Para o exercicio da mesma funcao na
BmMpress

- que pertencer ao quadro de rabalho da
eMpresa nesse dia Lina grabficacao corregpondente g 1 fum) ou 2 (dois) dias da SUy

'espectiva 1emuneracag mensal auferida nos fespectivos meses de outubro/02/03 a se
Paga jurmtamente com a f@Mmuneragao, conforme Proporcdo abaixo

a) ate 90 (noventa) digs de ¢

ontrato de trabaltho na &mpresa, o empregado nao faz JUS ao
beneficio

de Y1 (noventa e um) dias ate 180 (cento e onenta) dias de contrato de rataiho na
empresa ¢ Empregade fara jus a 1 (um} dia.

C) acimg Je 181 (cento e oitenta & um) dias de contrato de trabalho na o

mpresa o
sihpregado fars jus a 2 (doisi-dias

Paragrafo 19 . [ ¢y l[acultaca as pantes de Comum acordo. converter g grathcacan em

descanso. obedecida g proporcionaidade acima, durante g3 vigéncia da presente
Conuﬂnqau

Paragrato 2° . a gratficacao prewista no capul” deste 4'igo fica garantida acs

Empregados em gnzo de larias o a5 sMmpregadas em 4oze de hcenca maternidade

g N S ot
FECESP . | adovacao doa £y s acios |5 FECOMERCH) - Fadarncan do Comercig e
My Cumarcio oo Eslada de Sa0 Panig do Eatacto de 3a0g Paulo A
R M ituto My ivoty, 120 Av Faulmte, 118
U1S13 01U - SP ~ Tul 3708 ®n3y

01311000 - 3p 2 14 317% 180N
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36 - ASSISTENCIA JURIDICA. A empresa proporcionara assisténcia jurldica ntegral ao
empregado que for indiclado em inquérfito. criminal ou responder a agao penal por ato

pralicade no desempenho normal das suas fungdes & na defesa do palrimdnio da
empresa.

37 - DOCUMENTOS - RECEBIP!IE.N’TQ,PELA EMPRESA A Caneira
Previdéncia Social, be

recebidos pela empre

de Trabalho o
™ coma cerliddes de nascimento, de casamento e atestados, 5€ran
5a, contra-recibo, em nome do empregado.

38 - DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL: As empresas ficam obngadas

fornecer refeicao e transporte ao0s empregados que forem chamados para homologaca»
da rescisao contralual fora da Cidade onde prestavam seus SeIvigos

39 ) REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS

M o adicional legal de 80% (sessenta por
hora normal

: As horas extras dlarias Serao remuneradas
cento). incidindo o percentual sobre o valor da

Paragrafo unico: Quando as horas extras diarias forem eventualmente superiores a 3
(U@s). a empresa devers fornecer refeigao comercial ao empregado que as cumpnr

. 8m se lratando de comisstes, sera calculado tomando-se por
comissdes auferidas nos B (seis) meses antecedentes.

media
horana das comissoes.
¢! Multiplicar v valor da media hora

rla apurada na alinea "Ly poi 0.6 (zero virgula seisy
conforme perce

ntual previsto na clausula 39. O resultado e o valor do acrescimo

di Multiplicar o valor do acrescimo apurado na alinea "¢ pelo numero de haras-extras

laboradas no més O resultado é o valor a ser pago a ttulo de acréscimo salanal de
horas extras a que faz jus o comissionista

|
) | |
41 - REMUNERACAQ DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS: A |
remuneracao do repouso semanal dos comisslonistas sera calculada tomando-se por
base o total das comissdes auferidas duranle o més, dividida por 25 (vinte e CINco) e

mulliplicado o valor encontrado pelos domingos e feriados a que fizerem Jus. atendido o | ,
BiSPUSIo no ar " 8° da Ler n® 605/49

f\

|

|

N

FECEBP - Fuloe n;do dos Emipmeyssdoy i1 FECOMERCHO - F arterngdo do Comarcio : I'_ "'.I
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42 - YERBAS REMUNERATORIAS DOS COMISSI

ONISTAS: O calculo da remuneragao
das fénas, do aviso prévio e do 13°

salario dos comissionistas. Inclusive na rescisaa

contratual, terd como base a média das remuneragbes dos 6 (seis) Ultimos meses
anterores ao més de pagamenlo.

Paragrafo unico - Para a Integragao das comissoes no calculo do 13° salario sera

adolada a media comissional de’ julha a dezembro podendo a parcela do 13° salario,
carrespondente as comissbes de dezembro. ser paga até o 5° (quinto) dia uti! de janeiro

43 - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE): As empresas concederao no decorrer do

més, um adiantamenlo de salaro aos empregados, ressalvada a hipdlese do

lornecinento  cancomitante de *vale-compra® ou qualquer outro por elas concedidos,
prevalecendo nesses casos. apenas um deles,

44 - CALENDARIO DE FUNCIONAMENTO DO COMERCIO EM DATAS ESPECIAIS O

funcionamento do comercio em datas especials, sua duraglo e s compensacao do horano
de trabalho dos comerciarios. obedecido o disposlo no art ® 69, paragrafos 19 a 3¢, e

demais disposicoes pertinentes da CLT. desta convengao e

legislagcao mumcipal
correspondente,

respeitadas as convengdes, os acordos existentes nas localidades e a
manifestacao dos sindicalos relacionados no paragrafo 5° desta clausula, ficam

aulonzados no sequinte calendano de dalas especiais, aprovado pelas entidades
signatanas, obedecido o periedo de onze horas conseculiyas para descanso

a) semana do consumidor ou do fregués (uma semana)

segunda a sexta teira das 08:00 as 2200 horas.
-sabado das 08 00 as 18 QO horas,

b) dia das maes, dla dos namorados, dla dos pais e dia das criangas

antevespera e vespera das 0800 as 22 .00 horas, salvo se recan aus sabiadus
Quando o horano sera até as 18 00 horas.

c) testas natalinas

pernodo de 01 a 31 de dezembro das 08:00 as 22 00 horas
excegoes nos sabados dos meses de dezembro/02/03 das 08 00 as 18 00 horas,
- 0 comercio n3o funcionara nos dlas 25 de dezembro/02/03 e 1° de janeiro/03

Paragrato 1° - Entende-se¢ como semana do consumidor ou ¢o fregues uma semana de
promogac de vendas do comercie, independente da deneminagao que se dé a nivel local

Paragrafo 2° Fica llberado o trabalho no primeiro sabado subsequente ao 5° dia util de
Cada mes. ale as 18 00hs. obedecido o disposto no art 59 e paragrafos 1% a 3% e demais

dispositivos da CLT, bem como as disposigdes conbdas neste insliumento ¢ na legisiagao
municipal correspondente

FECLSF  Fadwragbo dos Empregados 15 FECOMERCIO - FeduraGho du Comeivio
no Comaicio 0o Eataan de S8 Paulo Mo Extardo Mo 580 PRHD

Eus Mitutn Miruimato, 320 hv Poullmia, 119

QINII-DI0 — 8P — Twt 3208 6833

MM 1N00 - 5P - Tel 3179 3000
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Paragrafo 3° . Caso g 5°

. (quinto) dia utll do més recaia no Primeiro sabado, esle sera
8831M considerado para os

efeitos do pardgrafo anterior

Pardgrafo 4° - Fica projbige o trabalho ‘de menores e mulheres gestantes nos dias

espectficados nesle calendario, ex 10. 88 |03 proprics Interessados se manifestarem, por
escrito, no senhdo contrario, assig ‘FZ © MEnor pelo seu representante legal

Marilia. Sindicato do Comércio Varejista de Palmital; Sindicato do Co

Pindamanhangaba: Sindicalo do  Comércio Varejista de Sag Carlos, Sindicato do
Comeércio Varejista de Votuporanga

Paragrafo g°

despesas com o funeral

1 Seguro para a cobertury de despesas com
tuneral em condicoes mais benéficas. ficam dispensadas dg Concessao do pagamento do
benefticio prevista no ‘caput” desla clauvsula

46 - FIXACAO DE OUTRAS VANTAGENS Fica convencionado que. durante g vigéncia

da presente Convengag, poderao ser negociadas e fixadas oulras vanlagens de nalureza
econdmica e social nela ndo previstas

47 - CAMARAS INTERSINDICAIS DE CONCILIAGAOD TRABALHISTA DO COMERCIO -
CINTEC's . Qualquer demanda de natureza trabalhista serg submetida. obrigatoniamentg

‘Missao de Conciiaco Praviy S€. na localidade da prestacdo de servigos. a mesma
OuUvel sido mshtuiga, conforme disposto na Lein® 9 958/00 e nesla Convencao

49 - REEXAME DE CLAUSULAS . As parles se obngam desde ja. a reexaminar as

Clausuias sowigsg inclusive a clausula referente ao auxihar do comercig constantes da
Convengao Coletiva de Trabalha em vigor. ale o més de abril/03
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Paragrafo anico: Caso nao haja consensc quanto eventuais modificagoes, prevalecera a

redacao das clausulas constantes da presente Convengado Coletiva de Trabalho até o
termo final de sua vigéncia.

50 - VIGENCIA A presents convengao lerd vigéncia a partr de 1° de outubro de 2002
até 30 de setembro de 2004, com excegdo das clausulas 01 até 12, as quais, por
rratarem-se de clausulas econdmicas, demandaréo nova negoclagéo quanto aos valores

efou percentuais nelas fixados, para vigorar no periodo de 1° de outubro de 2003 até 30
de setembro de 2004
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Sao Paulo, 26 de Novembro de 2002 / ¥
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PAULO FERNANDES LUCANIA MANOEL HENRl-dUE FARIAS RAMOS
Fresidernte Vice-Presiden!e

Pala Federagao dos Empregados Pela Federacao do Comercio do Estado

no Comercio do Estado de Sao de Sao Paulo e demals Sindicatos
Faulo e demals Sindicatos Patronais
Profissionais
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GALDING MONTEIRD DO AMARAL PEDRO TEIXEIRA COELHO
Advoyado Advogado
OABISP - 57.434 OAB/SP - 18.128
Pela Federagao dos Empregados Pela Federagao do Comercio do Estado
no Comercia do Estado de Sao de Sao F’aulo e d meu& Sindicatos
Paulo € demais Sindicatos Patronais j i
Frofissionais ' f O g,
ALVARO LUZ BR&JZADm FURTADO
Advogadq -
QABISP - 2&.069
Peto Sindicato do Comercio Vare|ista
De Ganeros Almenticios do Estado de :
Sao Paulo
|
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no Comarcio do Estado do S&o Pamdo
Rua Mitudo Mirumoto, 320

01513090 - 54 - Tel. 1208 04833

- Federacho t"io Coméﬂ-:ln-
do Eslado de S80 Paulo I
Av Poullete, 1189

01311000 - 5P - Tel 3178 31800




